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PROJETO DE LEIN.2 / f@%

DE | f DE ]Z{’,&\J\RQQ‘UG DE 1998

Dispoe sobre a Estrutura e 0
Funcionamento da Administracao
Pablica Municipal e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DA CIDADE DE SiTIO DO
QUINTO, ESTADO DA BAHIA,

Fago saber que a Cadmara Municipal de Vereadores de SITIO DO
QUINTO, Estado da Bahia decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO 1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A Administragdo Piblica Municipal ¢ dirigida com nivel
hierarquico superior pelo Prefeito Municipal, com o auxilio dos Secretarios

Municipais.
Art. 2° - A Administragdo Municipal compreende:
[ - A Administragdo Direta, constituida pelos érgdos integrantes do

Gabinete do Prefeito, Procuradoria Geral do Municipio, Secretarias Municipais e
Orgdos integrantes da sua Estrutura Administrativa;

I1 - Os Orgdos da Administragdo Direta se relacionam por vinculo
hierarquico, sob o comando do Prefeito Municipal.
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CAPITULO 11

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3° - A Estrutura Organizacional Basica da administragao Direta
do Municipio compreende os seguintes Orgaos:

L.
a)
b)
II.
a)

I1I.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

ORGAO DE APOIO E ASSESSORAMENTO;
Gabinete do Prefeito

Procuradoria Geral do Municipio

ORGAO DE NATUREZA INSTRUMENTAL

Secretaria Geral de Administragdo

ORGAOS DE NATUREZA OPERACIONAL

Secretaria Municipal de Finangas

Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura

Secretaria Municipal de Satde

Secretaria Municipal de Agdo Social

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos

Secretaria Municipal da Agricultura do Abastecimento e da

Irrigagdo.

CAPITULO 111

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

SECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 4° - E da Competéncia do Gabinete do Prefeito:

[ - Assisténcia Direta e imediata ao Prefeito no desempenho de suas
atividades administrativas; _

Il- Preparagio e encaminhamento do expediente do Prefeito

Municipal;
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I1I - Organizagdo e controle de audiéncia publica e agendamento dos
assuntos do Prefeito Municipal,

IV - Organizagdo e execugdo dos servigos de Cerimonial;

V - Acompanhar a tramitagdo de processos, informando aos
interessados o andamento e localizagdo dos mesmos.

SECAO 11
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 5° - A Procuradoria Geral do Municipio competira:

I - Promogdo da defesa em juizo ou fora dele, dos interesses e
direitos do municipio;

I - Assisténcia juridica ao Prefeito Municipal e aos orgdos da
Administragdo Direta do Municipio;

[l - Proposi¢do de medidas necessarias a uniformizagdo dos
entendimentos da legislagdo e jurisprudéncia aplicaveis a Administragdo Municipal e
organizagdo das respectivas sumulas;

IV -Cobranga, juridica da divida ativa ou créditos devidos ao
municipio;

V - Desapropriag@o amigavel e judicial de bens;

VI -Preparagdo de contratos, convénios e outros instrumentos legais;

VII -Defesa judicial de atos oficiais praticados pelo Prefeito,
Secretarios do Municipio e demais agentes da Administragdo Direta;

VIII -Encaminhamento de sugestdes ao Prefeito e aos Secretarios do
Municipio, relativo as providéncias de ordem juridica de interesse publico ou
propiciadores da boa aplicagdo da Leis;

IX -Coordenagdo e execugdo das atividades de assisténcia juridica
gratuita a comunidade;

X - Assisténcia as Comissoes de Licitagdes;

XI -Assisténcia aos Convénios firmados com a Prefeitura.
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SECAO 111
DA SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO

Art. 6° - E da competéncia da Secretaria Geral de Administragio:

I - Assessoramento ao Prefeito, no desempenho de suas atribuigdes
constitucionais e legais;

I - Elaboragdo, controle e encaminhamento de Projetos de Lei e
Mensagens a Camara de Vereadores e acompanhar sua tramitagéo;

111 -Coordenagio, elaboragdo e controle de Decretos e atos oficiais;

IV -Publicagdo e divulgagdo de Leis, Decretos e outros atos do
Executivo Municipal;

V - Gerenciamento das atividades de comunicagao social;
VI -Assisténcia as atividades de alistamento militar;

VII -Coordenagdo, controle e assisténcia administrativa aos demais
orgdos do Poder Executivo Municipal,

VIII -Administragdo e controle de pessoal, material, patrimdnio
movel e imovel,

IX -Executar outras tarefas correlatas atribuidas pelo superior
imediato.

Art. 7° - A Secretaria Geral de Administragdo tera a seguinte
Estrutura basica:

I - Departamento Central de Pessoal,
II - Departamento Central de Compras e Abastecimento;
[T -Departamento Central de Patrimonio.

SUBSECAO 1
DO DEPARTAMENTO CENTRAL DE PESSOAL

Art. 8° - Ao Departamento Central de Pessoal compete:

[ - Executar os programas de recrutamento, sele¢do e treinamento
do pessoal do Executivo Municipal;
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Il - Providenciar o remanejamento de pessoal, com fins a sua
adaptagdo e ajustamento;

111 -Estudar, rever e atualizar cargos e salarios;

IV -Providenciar o enquadramento dos servigos elaborados as
normas e regulamentos proprios;

V - Controlar e atualizar os dados cadastrais e financeiros dos
servidores;

VI -Preparar o pagamento mensal, apurando a freqiiéncia de pessoal;

VII -Expedir declaragdes de rendimentos, certiddes de tempo de
servigo e outros dados funcionais;

VIII -Processar € emitir as guias de recolhimento de seguros,
previdéncias etc., bem como efetuar calculos quando de dispensa ou rescisdo de
contrato de trabalho;

IX -Executar outras tarefas correlatas, atribuidas pelo superior
imediato.

SUBSECAO 11
DO DEPARTAMENTO CENTRAL DE COMPRAS E ABASTECIMENTO

Art. 9° - Ao Departamento Central de Compras e Abastecimento
compete:

I - Adquirir, receber, armazenar e fornecer material de consumo
destinado a Administragao Municipal;

II - Manter atualizado arquivo de fornecedores cadastrados;

[1I -Promover periodicamente, inventario dos materiais em estoque;

1V -Controlar a distribui¢do de materiais aos 6rgdos municipais;

V - Executar outras atividades correlatas, determinadas pelo
superior imediato.

SUBSECAO 111
DO DEPARTAMENTO CENTRAL DE PATRIMONIO

Art. 10 - Ao Departamento Central de Patrim6nio compete:
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[- Estabelecer normas para o uso, a guarda e a conservagao dos
bens moveis ou imoveis do Executivo Municipal;

1l - Tombar e manter atualizado o registro ¢ a documentagao
referente a bens moveis e imoveis, controlando a sua transferéncia e baixa, efetuando

as alteragdes ocorridas;

Il -Proceder a verificagdo periodica da conservagdo dos bens
moveis e imoveis, proporcionando os reparos devidos;

IV -Executar outras tarefas correlatas atribuidas pelo superior

imediato.
SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Art. 11 - E da competéncia da Secretaria Municipal de Finangas:
[- Coordenagdo da politica orgamentaria, financeira e fiscal do
municipio;

II - Promover a arrecadagdo de tributos;

[1I -Executar o controle de titulos e valores mobilirios;

IV -Proceder o registro contabil do patriménio;,

V - Elaborar a previsio da Receita Tributaria Municipal e
acompanhar os efeitos de sua execugdo;

VI -Orientar e controlar o langamento, cobranga e recolhimento dos
tributos e demais rendas do municipio;

VII -Expedir certiddes de inscrigdo na divida ativa para crédito
tributarios e fiscais;

VIII -Executar outras tarefas correlatas atribuidas pelo superior
imediato.

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Finangas tem a seguinte
Estrutura basica:

[-  Departamento Tributario;
II- Departamento Orgamentario e Financeiro;
III - Departamento Contabil.
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SUBSECAO 1
DO DEPARTAMENTO TRIBUTARIO

Art. 13 - Ao Departamento Tributario compete:

I- Promover a Arrecadagdo dos Tributos Municipais;

[I-Manter atualizado o cadastramento da divida ativa promovendo
sua cobranga administrativa e promovendo os meios para a cobranga judicial através
da Procuradoria Geral do Municipio;

[II-Manter atualizada as tabelas de tributos e cadastramento
imobiliario para a cobranga do Imposto Predial, ISS, alvards, licengas, taxas, etc.

IV-Executar outras tarefas correlatas atribuidas pelo superior

imediato. )
SUBSECAO II

DO DEPARTAMENTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Art. 14 - Ao Departamento Orgamentario e Financeiro compete:

I - Emitir notas de empenho e notas de anulagdo de empenho, ordem
de pagamento e outros documentos;

II - Acompanhar a execugdo das despesas, respeitando os limites de
gastos;

Il - Executar os pagamentos devidamente autorizados e
processados;

IV - Verificar a posi¢do orgamentaria para as suplementagdes
necessarias mediante controle em fichas proprias;

V - Providenciar os saques e depodsitos bancarios, emitindo
diariamente os boletins de movimentagdo de caixa;

VI - Executar outras tarefas correlatas, atribuidas pelo superior
imediato.

SUBSECAO 111
DO DEPARTAMENTO CONTABIL

Art. 15 - Ao Departamento Contabil compete:

— 5 =



¢ € € € C ¢

{

E
Y

PREFEITURA MUNICIPAL DE SITIO DO QUINTO
Pca. Tancredo Neves. 268  Fone: (075) 296-2164
C.G.C. 13452 958/0001-65 CLEDP 48.565-000

[ - Contabilizar no livro caixa, conta corrente, e Inventario
Patrimonial e o movimento diario de receitas e despesas;

Il - Verificar a posigdo contabil do saldo bancério;

111 -Proceder os langamentos contabeis emitindo os respectivos
balancetes mensais; '

[V -Executar outras tarefas correlatas atribuidas pelo superior

imediato. )
SECAOV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 16 - E da competéncia da Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura:

I- Administrar o Sistema Municipal de Ensino;

[I-Desenvolver a Politica do Magistério Municipal;

[11-Promover o desenvolvimento da Cultura, Letras e Artes;

IV-Planejamento e desenvolvimento das praticas Esportivas;

V-Promover a difusdo folclore e outras manifestagdes populares;

VI-Executar outras tarefas correlatas, atribuidas pelo superior
imediato;

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, tem a
seguinte Estrutura basica:

I- Departamento de Educagao;

[I-Departamento de Cultura;

[[I-Departamento de Esporte e Lazer.
SUBSECAOQ I

DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

Art. 18 - Ao Departamento de Educagdo compete:

I- Cumprir as diretrizes e executar a politica educacional do
municipio, alusivas ao ensino pré-escolar e do ensino fundamental, atendendo as

_ Diretrizes e Base da Educagéo.

II- Desenvolver as atividades de administragdo, orientagdo e
supervisdo escolar;

III- Executar atividades de assisténcia integrada ao ensino e
profissionalizagao;

ﬁ@g_



PREFEITURA MUNICIPAL DE SiTIO DO QUINTO
Pca. Tancredo Neves, 268  Fone: (075) 296-2164
C.G.C.13452958'0001-65 CLEP 48.565-000

IV- Executar outras tarefas correlatas, atribuidas pelo superior
imediato; i
SUBSECAO Il

DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

Art. 19 - Ao Departamento de Cultura compete:

[- Promover as atividades Culturais do Municipio preservando o
universo cultural e a memoria nacional,

Il - Incentivar a produgdo artistica e literaria procurando orientar
estimular e difundir a criatividade no campo cultural;

III - Proceder ao levantamento o registro do acervo documental
bibliografico e cultural do municipio;

IV - Executar outras tarefas correlatas, atribuidas pelo superior
imediato.

SUBSECAO 111
DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER

Art. 20 - Ao Departamento de Esporte e Lazer compete:

[- Formular e executar a politica municipal de esporte,
desenvolvendo, coordenando, supervisionando e incentivando a realizagao de
atividades fisicas desportivas e recreativas com €nfase ao esporte amador, em diversas
modalidades;

II - Prestar colaboragdo técnica e financeira a instituigdo publica e
privada de modo a estimular as atividades esportivas;

[II -Administrar as pragas de esporte promovendo eventos
esportivos;

IV -Executar outras tarefas correlatas, atribuidas pelo superior
imediato;

SECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 21 - E da competéncia da Secretaria Municipal de Saude:

I- Executar a politica de Saude Piblica Municipal;
II-Desenvolver as atividades de assisténcia médica-odontologica a
populagao local;
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IlI-Executar os programas de combate as doengas infecto-

contagiosas e parasitarias;
IV-Administragdo e/ou Gerenciamento das Unidades de Saude no

municipio;

V-Administragdo e Gerenciamento dos Programas de Suplementagdo
Alimentar;

VI-Executar outras tarefas correlatas atribuidas pelo superior
imediato.

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Saude tera a seguinte Estrutura
basica:

[-Departamento de Vigilancia Sanitaria;
[I-Departamento de Assisténcia Materno Infantil;
I1I-Departamento de Satide Publica.
[V-Departamento de Controle, Avaliagdo e Auditoria,

SUBSECAO I
DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA

Art. 23 - Ao Departamento de Vigilancia Sanitaria compete:

I- Executar as atividades de politica sanitaria promovendo a
fiscalizagdo permanente e continua de moradores, bares, feiras, mercados, clubes,
restaurantes, etc.;

[1-Executar as atividades de vigilancia epidemiologica;

111-Adotar medidas de controle, preserva¢do e saneamento do meio
ambiente;

[V-Executar outras tarefas correlatas, atribuidas pelo superior
imediato;

SUBSECAO 11
DO DEPARTAMETO DE ASSISTENCIA MATERNO INFANTIL

Art. 24 - Ao Departamento de Assisténcia Materno Infantil compete:

I- Executar as atividades de controle de natalidade conscientizando
a populagdo sobre os meios de evitar a gravidez indesejada;

II-Incentivar a pratica do aleitamento materno conscientizando as
comunidades;
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[11-Desenvolver atividades de preservagao as doengas materno
infantil;
IV-Executar outras tarefas correlatas, atribuidas pelo superior

imediato. )
SUBSECAO III

DO DEPARTAMENTO DE SAUDE PUBLICA

Art. 25 - Ao Departamento de Satide Publica compete:

I- Executar as atividades de conscientizagdo para as doengas
infecto-contagiosas, promovendo palestras etc., junto as comunidades;

II-Desenvolver as atividades de agente comunitario levando
diretamente as alternativas para solugdo dos problemas de saude das comunidades;

I1I-Executar outras tarefas correlatas, atribuidas pelo superior
imediato;

SUBSECAO 1V
DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE AVALIACAO E AUDITORIA

Art. 26 - Ao Departamento de Controle Avaliagdo e Auditoria
compete:

I- Desenvolver as atividades de controle, avaliagdo e auditoria, dos
programas, projetos e atividades inerentes a Secretaria Municipal de Saude

[I- Promover o controle e avaliagdo de todo o sistema municipal de
saude no que concerne ao controle de doengas infecto-contagiosas;

[1I- Manter atualizado todos os dados estatisticos, supervisionando o
desenvolvimento do sistema, mantendo a Secretaria Estadual de Satde, informada dos
recursos Humanos Materiais e Financeiros aplicados.

IV- Promover auditoria periddica em todos os programas
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saude.

V - Executar outras tarefas correlatas, atribuidas pelo superior
. imediato.
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SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Art. 27 - E da competéncia da Secretaria Municipal de A¢do Social:

I- Promover a Politica Municipal e o Plano Municipal de Assisténcia
Social, em consondncia com as diretrizes estabelecidas pela legislagdo pertinente;

II-Normalizar as a¢des e regular a prestagdo de servigo de natureza
publica e privada no campo da Assisténcia Social;

[1I-Assegurar a participagdo da comunidade na elaboragdo e
implementagdo de programas da area de Assisténcia Social;

[V-Promover programas objetivando a protegdo da familia, a
maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

V-Promover e desenvolver programas de integragdo ao mercado de
trabalho, a habilitagdo e reabilitagdo de pessoas portadoras de deficiéncias e a
promogdo de sua integragdo a vida comunitaria,

VI-Executar outras tarefas correlatas, atribuidas pelo superior
imediato.

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Agdo Social tera a seguinte
Estrutura basica:

I- Departamento de Assisténcia Comunitaria;
II- Departamento de Assisténcia a Infancia e Adolescéncia;

I11- Departamento de Assisténcia ao Idoso e Deficiente.

SUBSECAO 1
DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA COMUNITARIA

Art.. 29 - Ao Departamento de Assisténcia Comunitaria compete:

I- Coordenagdo de programas comunitarios abrangendo a moradia,
. emprego e venda;

[I-Administragdo de Creches e de Centros Sociais no ambito
municipal;
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[11-Realizar visitas domiciliares e promover o estudo social do caso
junto as comunidades buscando alternativas para os problemas detectados;

IV-Desenvolver Programas de Orientagdo e Conscientizagdo junto
as comunidades no que concerne a educago, saude, higienizagdo, emprego e moradia,
buscando solugdes;

V-Executar outras tarefas correlatas, atribuidas pelo superior
imediato.

SUBSECAO II
DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A INFANCIA E ADOLESCENCIA

Art. 30 - Ao Departamento de Assisténcia a Infancia e Adolescéncia
compete:

[- Execugdo de programa de assisténcia e protegdo ao menor e
adolescente promovendo meios para reintegra-lo a familia e a escola;

[I- Reintegrar o menor e adolescente na sociedade promovendo
meios para sua profissionalizagdo e desenvolver atividades educativas visando tira-lo
das ruas;

11I- Executar outras tarefas correlatas, atribuidas pelo superior
imediato.

SUBSECAO III
DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA AO IDOSO E DEFICIENTE
Art. 31 - Ao Departamento de Assisténcia ao Idoso e Deficiente
compete:

I- Promover meios para melhor assisténcia e protegdo ao Idoso e o
Deficiente;

[I- Desenvolver atividades e programas visando estimular a terceira
idade, acompanhando e reintegrando no mercado de trabalho;

_ [II- desenvolver atividades de conscientizagdo e assisténcia ao
deficiente fisico, procurando reabilita-lo;

[V- Executar outras tarefas correlatas, atribuidas pelo superior
imediato.
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SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Art. 32 - E da competéncia da Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Urbanos: '

I- Supervisionar e controlar as obras publicas de responsabilidade
do municipio;

II- Efetuar o planejamento paisagistico territorial € de expansdo

urbana no municipio;
I[I- Administragio e organizagdo de feiras livres e mercados

publicos;
IV- Promover a construgdo e a conservagdo das estradas municipais;
V- Promover estudos relacionados com a malha viaria do municipio;
VI- Executar outras tarefas correlatas, atribuidas pelo superior
imediato;

Art. 33 - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos tem a
seguinte Estrutura basica:

I- Departamento de Fiscalizag@o;

[I- Departamento de Limpeza Publica;

11I- Departamento de Obras e Urbanizagao.
SUBSECAO 1

DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO

Art. 34 - Ao Departamento de Fiscalizagdo compete:

I- Fiscalizar as execugdes de obras e promover a atuagdo dos

infratores;
1I- Fiscalizar feiras, mercados e estabelecimentos comerciais no

cumprimento das leis;
[11- Manter atualizado o cadastro imobiliario do municipio;

IV- Executar outras tarefas correlatas atribuidas pelo superior;
imediato.
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SUBSECAO 11
DO DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA

Art. 35 - Ao Departamento de Limpeza Publica compete:

I- Efetuar os servigos de limpeza, coleta e destinagéo final do lixo;

11- Efetuar os servigos de limpeza e manuten¢do das lavanderias e
sanitarios publicos;

11I- Coordenar e supervisionar o comércio visando o meio ambiente;

V- Fiscalizar o assentamento de barracas para comercializagdo de

produtos;
V- Executar outras tarefas correlatas, atribuidas pelo superior

imediato.
SUBSECAO III

DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E URBANIZACAO

Art. 36 - Ao Departamento de Obras e Urbanizagdo compete:
I- Acompanhamento e/ou execugdo de obras publicas;

[I- Fiscalizagdo, cadastramento e tombamento de bens imoveis no
ambito municipal;

I1I- Promover expedi¢do de documentagdo para licenciamento de
atividades residéncias, comerciais e/ou industriais;

V- Promover a conservagio e urbanizagdo de Pragas e logradouros
publicos;
V- Executar outras tarefas correlatas, atribuidas pelo superior
imediato.
SECAO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA DO
ABASTECIMENTO E DA IRRIGACAO

Art. 37 - E da competéncia da Secretaria Municipal da Agricultura
do Abastecimento e da Irrigagao:
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I - Promover o desenvolvimento da Agricultura e Pecudria no ambito
municipal procurando aprimorar a tecnologia e conscientizagdo da comunidade para
melhoria do processo produtivo;

Il - Promover meios para qualificagdo e colocagdo da mao da obra
no processo produtivo do municipio buscando capacita-lo a desenvolver novas
técnicas capaz de aumentar a produtividade e obter maior rentabilidade financeira;

III - Promover o cooperativismo € colonizagdo, dando assisténcia
técnica e extensdo rural no que concerne ao abastecimento, ensilagem e
armazenamento, pesquisa e experimentagdo animal e vegetal;

IV - Promover técnica visando a defesa sanitaria animal e vegetal,
exposigdes e feiras agropecudrias promovendo ainda meios para o abastecimento de
agua e esgotamento sanitario das comunidades rurais, com perenizagdo de cursos
d’agua, agudes, barragens, cisternas € pogos, irrigagdo e drenagem,

V - Executar outras atividades inerentes ao objetivo da Secretaria ou
mediante norma e regulamentos imposto pelos Orgdos Federais e Estaduais,
responsaveis pela politica agraria tendo o municipio como 6rgdo interveniente ou
executor de planos, programas e projetos.

Art. 38 - A Secretaria Municipal da Agricultura, do Abastecimento e
da Irrigagdo tera a seguinte Estrutura Basica:

| - Departamento de Agricultura e Pecuaria;

II - Departamento Técnico de Extensdo Rural

TITULO 11
DO SISTEMA DE CARGOS E SALARIOS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 39 - O Sistema de Cargos e Saldrios do Poder Executivo

Municipal que € instituido neste regulamento que compreende as atribui¢des e
" responsabilidade de seus funcionarios e as respectivas remuneragdes.

Art. 40 - Para fins do presente Regulamento entende-se por:
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- Cargo - O conjunto de deveres e responsabilidades cometidas
em carater ndo transitorio, a funcionario com denominagdo propria e cujo exercicio
corresponde a determinada faixa salarial;

[I - Grupo Hierarquico - ¢ o agrupamento de cargos com 0 mesmo
nivel de dificuldades e a mesma faixa salarial;

111 - Faixa Salarial - é o conjunto de niveis salariais que compde um
grupo hierarquico, onde sdo fixados os saldrios maximos e minimos;

IV - Nivel Salarial - ¢ o valor fixado na escala salarial de um grupo
hierarquico;
V - Fungdo de Confianga - é o conjunto de deveres, tarefas e

responsabilidades cometidas aos funciondrios em carater temporario, por emprego de
chefia a que corresponde uma gratificagdo ndo incorporavel aos salarios do cargo;

VI - Gratificagdo de Exercicio - ¢ a retribuigdo em dinheiro paga
pela Prefeitura Municipal aos funcionarios do quadro de pessoal de outros orgdos ou
entidades, postos a disposi¢do desta Prefeitura;

VIl - Remuneragdo - é a soma do salario, gratificagdo de fung@o,
incentivos funcionais do empregado;

VIII - Quadro de pessoal - é a responsabilidade qualitativa e
quantitativa de todos os cargos efetivos e fungdes de confianga da Prefeitura,
relacionadas com os respectivos salarios;

IX - Admissdo - é o ato pelo qual a autoridade competente do
municipio, autoriza o ingresso no quadro de pessoal de candidatos aprovados em
concurso piblico devidamente habilitado para preencher certo cargo;

X - Designagdo - € o ato pelo qual o Prefeito Municipal formaliza a
escolha de pessoal para ocupar as fungdes de confianga, dentre funcionérios do quadro
efetivo do Poder Executivo Municipal;

XI - Nomeagio - é ato pelo qual o Prefeito Municipal, formaliza a
escolha de pessoal para os cargos comissionados do Poder Executivo Municipal,

XII - Exoneragdo - € o ato pelo qual o Prefeito Municipal, demite os
seus funcionarios observando a ampla defesa contida em seu Estatuto;
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XIII - Tabela Salarial - ¢ o conjunto de niveis e faixas salariais
fixadas para os diversos grupos hierarquicos que compde o quadro de pessoal do
Poder Executivo Municipal.

CAPITULO 11
DA REMUNERACAO

Art. 41 - Fica instituida as seguintes tabelas de salarios e
gratificagoes, anexas a este Regimento que compordo a Estrutura de Remuneragdo dos
funcionarios do Poder Executivo Municipal.

[- Tabela de Salarios dos Cargos Comissionados e Fungdo de
Confianga;

Il - Tabela de Salarios dos Cargos Efetivo, Grupo Ocupacional,
Pessoal Civil.

11l - Tabela de Salarios dos cargos Efetivo Grupo Ocupacional
Magistério Publico.

CAPITULO 111

DA ADMISSAO
Art. 42 - A admissdo de funcionarios do Poder Executivo municipal,

sera precedida mediante concurso publico, de conformidade com o artigo 37 item II da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

PARAGRAFO UNICO - O funcionario ao ser admitido no quadro
de pessoal do Poder Executivo Municipal, sera enquadrado no nivel inicial de cada
faixa salarial correspondente ao grupo Hierarquico do seu cargo.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 43 - A Progressdo Funcional do Poder Executivo Municipal,

dar-se-4 através de promogdo por antigiiidade.

Art. 44 - A Promogdo por antigiiidade sera concedida ao funcionario

" apos 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, desde que:

[ - Nio lhe tenha sido aplicada a penalidade de suspensio;

o A
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[ - Nio haja faltado ao trabalho sem motivo justificado por mais de
10 (dez) vezes, no intersticio da promogao.
PARAGRAFO UNICO - A promogéo se dara sempre para 0 nivel
salarial imediatamente superior.
CAPITULO V

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 45 - O adicional por tempo de servigo, sera concedido ao
funcionario enquadrado no Sistema de Cargos € Salarios do Poder Executivo
Municipal, por quinquénios de efetivo exercicio.

PARAGRAFO UNICO - O adicional de que se trata o presente
artigo correspondera a 5% (cinco por cento) do salario efetivo por quinquénio, ndo
podendo ultrapassar de 06 (seis) quinquénios, e apos este periodo tera direito a 1/3 dos
seus vencimentos. .

Art. 46 - Ao pessoal requisitado com Onus para orgdo de origem,
podera ser atribuida a critério do Chefe do Executivo Municipal, uma gratificagdo de
até 80% (oitenta por cento) do que ele recebe em seu orgdo de origem.

TITULO 111
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 47 - A reorganizagdo administrativa definida nos termos desta
Lei, sera implantada gradativamente, de acordo com as disponibilidades de espago
fisico, material, recursos humanos e financeiro do municipio.

Art. 48 - Os cargos de provimento em comissdo das Secretarias
Municipais, bem como 0s demais cargos comissionados, serdo de livre escolha do
Prefeito Municipal e por ele nomeado.

Art. 49 - Para consecugdo dos objetivos da presente Lei, 0 Poder

Executivo Municipal autorizado a proceder a alteragdo que se fizer necessario para
regulamentagdo de todos os atos administrativos.

Art. 50 - Fica criado um regime tnico de todos os empregados do
municipio, denominado Funciondrio Piblico Civil Municipal Categoria

Estatutaria.
- A0 -
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PARAGRAFO UNICO - O Poder Executivo Municipal tera a partir
da aprovagido desta Lei o prazo de 120 (cento e vinte) dias para elaborar o Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio e responsabilidades a eles atribuidas,
bem como a regularizagdo com o enquadramento e nomeagdo, daqueles que prestam
servigos ininterruptos até 05 de outubro de 1988 ao municipio, assegurando-lhe o
direito adquirido, o ato juridico perfeito ou a coisa julgada.

Art. 51 - O enquadramento dos empregados da Prefeitura Municipal
sera , no nivel salarial da tabela de salarios do quadro de pessoal, sera feito
observando o critério de que a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na Prefeitura,
tera direito a um nivel salarial, retroagindo seus efeitos a data de admissdo.

Art. 52 - O empregado da Prefeitura Municipal que ndo tenha 05
(cinco) anos de efetivo exercicio na Prefeitura, na data da promulga¢do da
Constituigdo Federal, e sera enquadrado sem prejuizo de seus salarios, no nivel
correspondente ao seu salario ou imediatamente superior.

Art. 53 - O empregado da Prefeitura Municipal colocado a
disposi¢do de outros poderes e/ou, sera enquadrado na nova Estrutura Salarial,
independente de retorno as suas atividades.

Art. 54 - Para o enquadramento dos atuais empregados nos cargos
previstos no presente Sistema de Cargos e Salarios, ser  bservado o nivel de
escolaridade de cada empregado.

Art. 55 - O enquadramento dos empregados no novo sistema sera
feito por Portaria do Prefeito Municipal.

Art. 56 - O provimento dos cargos comissionados do poder
Executivo Municipal sera efetuado por Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 57 - O provimento das fungdes de confianga sera efetuada
através de Portaria do Prefeito Municipal.

PARAGRAFO UNICO - O Prefeito Municipal, devera designar uma
comissdo para efetuar o referido enquadramento funcional, e/ou contratar técnico
especializado para integra-la.

Art. 58 - Ao funcionario da Prefeitura Municipal, tera o prazo de 30
(trinta) dias para apresentar reclamagdes sobre o seu enquadramento, a contar da data
da portaria de seu enquadramento.

= gl s



ESTADO DA BA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SITIO DO QUINTO
Pc¢a. Tancredo Neves. 268  Fone: (075) 296-2164
CGC 134529580001-65 CLP 48.565-000

Art. 59 - Os valores atribuidos aos cargos comissionados, cargos
efetivos e/ou fungdes de confianga poderdo ser majorados em até 100% (cem por
cento) a titulo de gratificagdo de permanéncia e at¢ 100% (cem por cento) a titulo de
gratificagdo especial. :

Art. 60 - Os padroes salariais dos cargos efetivos constantes da
tabela, sero pagos proporcionalmente a carga horéria de trabalho de cada funcionario.

Art. 61 - Ficam criados os quadros anexos que fazem parte
integrante desta Lei.

Art. 62 - Os casos omissos a este Regulamento seréo resolvidos pelo
Prefeito Municipal.

Art. 63 - Para a execu¢do desta Lei, fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a:

[ - Transformar cargos de comissdo em fung¢do de confianga ou em
outros cargos de igual natureza, respeitando a classificagdo dos mesmos e desde que
ndo resultem em aumento de despesas;

Il - Transformar fungdes de confianga em cargos de comissdo ou
em outras fun¢des de igual natureza, observadas as condigdes do inciso [

Il - Fazer a transposi¢do de cargos el '"ns em comissdo e de
fungdes de confianga, no dmbito da Administragdo Municipal,

[V - Rever e/ou definir competéncia e objetivo de 6rgaos de modo a
evitar paralelismo de atividades;

V- Proceder as necessarias transferéncias de dotagdes
orgamentarias e financeiras, bem como, dos saldo de recursos consignados, destinados
ou transferidos, que venham a ser exigidas pela extingdo ou transformagdes de orgaos
ou mesmo pelas alteragdes das respectivas competéncias;

VI - Abrir, no exercicio, crédito especial para cobrir as despesas, de
implantagdo e funcionamento dos orgdos criados, transformados ou que tenham suas
areas de competéncias alteradas, até o limite dos valores ja consignados no orgamento
do municipio para os orgdos extintos ou transformados, bem como, para os programas,

" projetos e atividades que estdo sendo transferidos, utilizando-se como fontes de
recursos, para a abertura do referido crédito, a anulagdo daqueles mesmos valores

cofisignados.
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PARAGRAFO UNICO - A abertura de crédito a que se refere o
inciso VI, deste artigo, far-se-a com observancia ao disposto no artigo 43, da Lei
Federal n.° 4.320 de 17 de margo de 1.964.

Art. 64 - A Secretaria Geral do Administragdo promovera, no prazo

de até 120 (cento e vinte) dias da data da vigéncia desta Lei, o remanejamento do
pessoal, material e dos bens moveis dos extintos 6rgaos da Administragdo Municipal.

Art. 65 - Promover a contratagdo de profissionais da area de saude,
objetivando atender as exigéncias do SUS e a municipalizagdo da area.

Art. 66 - Permanecer pelo prazo de 1 (um) ano e/ou contratar
temporariamente por igual periodo pessoal para atender as areas de Educagdo e
Limpeza Publica devendo ao encerramento deste prazo regularizar a situagdo funcional
na forma prevista no art. 37, II da Constituigdo Federal.

Art. 67 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua aprovagao.

Sitio do Quinto-BA, /5 de /i .o de 1998

%}
ANTONIO MARQUES DO NASCIMENT

PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEIN.® 7% © /98

f

DE 7 © DE_ /- " DE 1998
ANEXO 1]
QUADRO DE PESSOAL EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL CIVIL
N.° DE GRUPO DENOMINACAO DO CARGO | QUANTIDADE
ORDEM | HIERARQUICO
Meédico 01
Dentista 01
Administrador 01
I Engenheiro Civil 01
: . Bioquimico 01
01 Nivel Superior Exiferiigita o1
Advogado 01
Assistente Social 01
Técnico em Contabilidade 03
Técnico Agricola 03
Assistente Administrativo 40
I Fiscal de Tributos 05
2° Grau Auxiliar de Enfermagem 05
02 Completo Digitador 02
Instrutor Datilografico 01
Arquivista 02
Telefonista 10
Almoxarife 02
Atendente Ambulatorial 05
N Auxiliar Administrativo 40
03 1° Grau Completo Atendente Farmacéutico 05
Motorista 15
WA o l(;/;au Tratorista 03
Incompleto F?scal de Obras 05
Fiscal de Servigos Urbanos 05
Fiscal de Feira Livre 05
Operador de Maquinas Pesadas 02
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Mecanico 02
Vigilante 40
Pedreiro 02
Pintor 02
Eletricista 02
Encanador 02
05 vV Marceneiro 02
Jardineiro 10
Nivel Elementar | Ajudante de Caminhdo 20
Varredor de Rua 80
Calceteiro 05
Coveiro 03
Merendeira 40
Costureira 02
Cozinheira 10
Auxiliar de Servigos Gerais 200
QUADRO DE PESSOAL EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
N.° DE GRUPO ~
ORDEM HIER,ARQUICO DENOMINACAO DO CARGO | QUANTIDADE
. I , Especialista em Educagao 05
01 N'Yel Sl,'lperlor Professor 111 Especifico 40
Licenciatura
Plena
02 I
Nivel Médio | Professor 11 80
c/curso
Pedagogico
QUADRO EFETIVO SUPLEMENTAR EM EXTINCRO
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
N.° DE GRUPO =
ORDEM H[ERARQUICO DENOMINACAO DO CARGO | QUANTIDADE
03 I Professor I 60

Nivel 1° Grau

_..OC)_S“__
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| LEIN. /76 DE /' ® DE /o%S4n DE 1998
9\0 TABELA DE PADROES SALARIAIS DOS CARGOS EFETIVOS 5
o GRUPO OCUPACIONAL PESSOAL CIVIL &
- ™
| ANEXO II s )
To=
- @) ;‘ o
GRUPO DENOMINACAO CARGA NIVEIS SALARIAIS Q 5 =
HIERARQ. DO CARGO HORARIA A B C D E F N S E
meédico, dentista, administrador, engenheiro 8:00 300,00 | 309.00 | 318.00 | 327,00 | 337.00 | 347.00 = g >
s o g s : 2 w =
[ civil, bioquimico, enfermeira, advogado, assist. 6:00 255.00 | 231.00 | 238.00 | 245,00 | 253.00 | 260.00 e ~ F’?’
social. 4:00 150,00 | 154.00 | 159,00 | 163,00 | 168.00 | 173.00 :JJ a i
<
téc. contabilidade, téc. agricola, assist. adminis- |  8:00 160.00 | 164.00 | 169,00 | 174,00 | 180,00 | 18500 § 3z A
I trativo, fiscal de tributos , digitador, aux. de 6:00 120.00 123.00 | 127.00 | 131,00 | 135.00 | 139.00 = ‘I\J ;z
O L
enfemagern, inst. datﬂogr{]ﬁco, arquivista_ 4:00 80.00 82.00 84,00 87,00 90,00 92,00 2 % #0
. " : =}
telefonista, almoxarife, atendente ambulatorial, 8:00 145.00 | 149,00 | 153,00 | 158,00 | 163,00 | 168,00 é‘; o ;m-
11 aux. administrativo, atendente farmacéutico. 6:00 108,00 | 111.00 | 114,00 | 118,00 | 121.00 | 125,00 - % =3
4:00 72.00 74.00 76,00 78,00 81,00 83,00 ; a m;
==
motorista, tratorista, fiscal de obras, fiscal de 8:00 132,00 | 13500 | 140,00 | 144,00 | 14800 | 153,00 i "3‘ =
v servigos urbanos, fiscal de feira livre, operador 6:00 99.00 | 101.00 | 105.00 | 108.00 | 111.00 | 114.00 T 5
de maquinas pesadas. 4:00 66.00 | 67.00 | 70,00 | 72,00 | 74,00 | 76,00 ) =
e s : - — > O
mecanico, vigilante, pedreiro, pintor, eletricista 2 =)
encanador, marceneiro, jardineiro, ajudante de 8:00 120,00 | 123,00 | 127,00 [ 131,00 | 133,00 | 139.00 B o
V caminhdo, varredor de rua, calceteiro, coveiro, 6:00 90.00 92.00 95.00 98,00 101,00 | 104,00 i E
merendeira, costureira, cozinheira, auxiliar de 4:00 60.00 | 61.00 | 63.00 | 6500 | 67,00 | 69.00 5
servigos gerais. O
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LEIN. /%7 DE /& DE /o127 DE 1998
ANEXO II1
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS
N.° DE ORDEM DENOMINACAQO - SIMBOLO | QUANT | VALOR
01 SECRETARIO MUNICIPAL CNE -1 06 650,00
02 PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO | PGM-1 [ 01 650,00
03 ASSESSOR JURIDICO ASJ -1 01 600,00
04 ASSESSOR ESPECIAL ASE -1 10 600,00
05 ASSESSOR TEC. ADMINISTRATIVO ATA -1 10 600,00
06 ASSESSOR PARLAMENTAR /- ASP -1 02 550,00
07 ASSESSOR 1 o=l 10 500,00
08 ASSESSOR I cC-11 10 450,00
09 CHEFE DE GABINETE CC-11 01 450,00
10 AUXILIAR DE GABINETE CC-11 02 300,00
1 SUPERVISOR MUNICIPAL DE ENSINO | CC - 11l 01 300,00
12 COORDENADOR ~ MUNICIPAL  DE [ CC-1V |02 250,00
ENSINO
13 SECRETARIA DE GABINETE /' CcC-V 02 250,00
14 DIRETOR DE ESTABELECIMENTO DE | CC -V 10 200,00
ENSINO
15 MOTORISTA DO GABINETE CC-¥ 02 200,00
16 SEGURANCA DO GABINETE Q- 02 200,00
17 ASSESSOR 111 P CC - VI 15 180,00
18 ASSESSOR 1V cC-vil |15 170,00
19 ASS. DE APOIO OPERACIONAL CcC-vHl | 100 130,00
20 AGENTE COMUNITARIO cc-1x |30 120,00
QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA
N.° DE ORDEM DENOMINACAO SIMBOLO | QUANT | VALOR

01 CHEFE DE DEPARTAMENTO FC-I 18 200.00

02 CHEFE DE DIVISAO FC-I1 10 150,00

03 CHEFE DE SERVICO FC-II1 10 120,00

-
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MENSAGEM ,)5 L{

EXMe SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
E DEMAIS EDIS

O Poder Executivo Municipal, vem perante V.Ex?*
encaminhar o Projeto de Lei que trata da ESTRUTURA E
FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL,
cujo o projeto traz no seu bojo a real necessidade de organizagdo de seus
orgdos capaz de capitar recursos € promover 0 desenvolvimento
econdmico e social do municipio, seguindo normas oriundas da esfera
Federal e Estadual.

Espera 0 Poder Executivo, que O desenvolvimento €
capacidade técnica que impera nesta casa, S€ volte sem qualquer
partidarismo e/ou ideologia politica, para a necessidade de apreciagao,
discussdo e votagdo do referido projeto em carater de URGENCIA,
URGENTISSIMA, recebendo a devida aprovagdo, a fim de que possamos
operacionaliza-la e atingir 0s anseios do funcionalismo, dando desta forma
um passo importante na modernizagdo administrativa que s€ pretende
implantar.

Sitio do Quinto, 09 de fevereiro de 1998

\%AJMKQ
ANTONIO |
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