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“Dispde sobre o Estatuto dos Servidores do Magistério
Publico de Sitio do Quinto e da outras providéncias™.
V r .
O PREFEITO MUNICIPAL DE SITIO DO QUINTO, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicdes legais, fago saber que a Cimara Municipal de Vereadores decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Estatuto do Servidor do Magistério Plblico do Municipio de
Sitio do Quinto, contendo os principios e normas de direito publico que lhes sdo peculiares.
Paragrafo tnico. Ao servidor do magistério aplicam-se subsidiaria e complementarmente,
as disposigdes contidas no Estatuto dos Funcionarios Pablicos do Municipio de Sitio do
— Quinto.
-

Art. 2° Sio servidores do Magistério Publico, os profissionais em educa¢io que exercem
atividades de docéncia e os que fornecem suporte pedagogico direto as atividades de ensmno
relativas 4 administragdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisio e orientagdo

educacional.
CAPITULO 11
M DOS PRECEITOS ETICOS DO MAGISTERIO
S5

\f:: cy;ﬁ\l@° Constituem-se preceitos éticos proprios do Magistério:
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[ — esforco em prol da educago integral do aluno a fim de que assegure a formagdo
para o exercicio da cidadania;

11 — a preservagdo dos ideais e dos fins da educagdo brasileira;

Il — a participagio nas atividades educacionais-pedagogicas, técnico-
administrativas e cientificas, tanto nas unidades de ensino, nas unidades técnicas da
Secretaria Municipal de Educagio, como na comunidade a que serve;

IV — o desenvolvimento do aluno, através do exemplo, do espirito de solidariedade
humana, de justiga e de cooperagio;

V — a defesa dos direitos e da dignidade do Magistério; e

VI — o exercicio de praticas democraticas que possibilitem o preparo do cidaddo
para a efetiva participagdo na vida da comunidade, contribuindo para o fortalecimento da
autonomia municipal e da soberania e unidade nacional.

Art. 4° Cabera ao Conselho Escolar, criado na forma dos Capitulos XI e XII do Titulo 1
desta Lei, o julgamento do infrator aos preceitos €ticos, devendo a Secretaria de Educagdo
propor regulamentagdo especifica junto ao C hefe do Executivo, que a aprovara.

CAPITULO 111
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 5° O Ingresso na Carreira do Magistério faz-se-a mediante concurso publico de provas
e de titulos, conforme instrugdes baixadas em regulamento.

Art. 6° O ingresso no cargo de Professor, além dos requisitos estabelecidos no Estatuto dos
Funcionarios Pablicos do Magistério de Sitio do Quinto, exigir-se-a também, o atendimento
aos pré-requisitos dos cargos estabelecidos no Plano de C lassifica¢io de Cargos e Salarios
do Magistério, e ainda, a seguinte formagao:

I — para a Educagdo Infantil e o Ensino Fundamental da 1* a 4* séries, habilitagao
especifica em nivel superior em Pedagogia ou o Normal Superior, admitida, como
formacdo minima habilitagio em Magistério ou em nivel médio na Modalidade Normal,
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cujo Diploma de Professor tenha sido expedido por estabelecimento oficial reconhecido e
devidamente registrado em 6rgdo competente.

II - para o Ensino Fundamental da 5" a 8" séries, habilitagio especifica em nivel
superior, licenciatura plena por componente curricular, na falta deste, habilitagio conforme
o inciso anterior, desde que o professor seja possuidor de Autorizagdo Precaria expedida
pela Secretaria de Educagdo e Cultura do Estado da Bahia -SEC e quando o municipio
dispor do seu proprio sistema de ensino, através da Secretaria Municipal de Educagdo
Cultura Esporte e Lazer - SEMECEL; e

Il — para o Ensino Médio, exigir-se-a habilitagdo especifica em nivel superior,
licenciatura plena por componente curricular.

Art. 7° Para ingresso nos cargos da Categoria Funcional de Especialistas em Educagdo,
exigir-se-a habilitagdo especifica minima em curso superior e/ou curso de pos-graduacao.

Art. 8° O ingresso dar-se-4 no cargo e nivel em que o candidato concorreu, na referéncia
inicial, conforme definido no Plano de Classificagdo de Cargos e Salarios dos Servidores do
Magistério Publico do Municipio de Sitio do Quinto.

Art. 9° A nomeagdo para os cargos do quadro de pessoal do Magistério dar-se-a:
I — em carater efetivo, quando se tratar de cargos de carreira; e

II — em carater temporario, quando se tratar de cargos em comissio e fungdes de
confianca e, quando se tratar dos contratados por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

§ 1° A nomeagdo para cargos de provimento efetivo obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificacdo obtida no concurso publico de acordo com os critérios estabelecidos em
regulamento.

§ 2° O nomeado para cargos de provimento efetivo sera submetido a estagio probatorio de
trés (03) anos, na forma estabelecida no Estatuto dos Funcionarios Plblicos do Municipio
de Sitio do Quinto e na Constituigdo Federal.
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CAPITULO IV
DA POSSE

Art. 10. A posse € o ato de aceitagdo formal pelo servidor do magistério, das atribuigdes,
dos deveres e das responsabilidades inerentes ao cargo publico, caracterizada com a
assinatura do termo de posse pela autoridade competente e pelo empossado, observados a
forma e os prazos fixados no Estatuto dos Funcionarios Piblicos do Municipio de Sitio do
Quinto.

Paragrafo unico. No ato da posse o Servidor Publico apresentara, obrigatoriamente,
declaragio de bens e valores que constituem seu patriménio e declaragéio sobre o exercicio
ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo pablica.

CAPITULO V
DO EXERCICIO

Art. 11. O exercicio é o ato pelo qual o servidor assume o efetivo desempenho das
atribui¢des do seu cargo e, se dara na forma estabelecida no Estatuto dos Funcionarios do
Magistério Publico de Sitio do Quinto, devendo ainda, observar ao seguinte:

I — quando a posse se verificar nos periodos de férias ou recessos escolares, em se
tratando de professores em fungdo de docéncia, o exercicio tera inicio na data fixada para o
comego das atividades previstas no calendario letivo; e

Il — em se tratando de cargos de Especialista em Educagdo o exercicio podera ter
inicio na data determinada, por edital, pela Secretaria da area de educagido do Municipio.

Art. 12. O servidor do Magistério ndo podera ser posto a disposi¢do de outro poder, orgio
ou entidade da administragio direta ou indireta federal, estadual ou municipal, inclusive do
proprio Municipio de Sitio do Quinto, salvo para atender a convénio de cooperagdo e de
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assisténcia técnica com fins educacional firmado com estes Governos, no exercicio do seu
cargo.

Paragrafo unico. Nao havera nenhum prejuizo no vencimento e vantagens do servidor do
Magistério que for posto a disposi¢do, como prevé o caput deste artigo.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 13. Ao pessoal do Magistério, so sera permitida carga horaria maxima de quarenta (40)
horas semanais em efetiva regéncia de classe.

§ 1° O provimento no emprego da carreira de Professor sera de vinte (20) horas, ou de
quarenta (40) horas semanais definidas e fixadas previamente em Lei especifica de abertura
de vagas.

§ 2° Para os demais servidores da area do Magistério, excetuando-se os Professores em
regéncia de classe, a jornada de trabalho € de quarenta (40) horas semanais.

Art. 14. Nas hipoteses de licengas, afastamentos, vacancias do cargo ou qualquer outro que
importe no afastamento ou na caréncia de professores municipais em unidade de ensino, o
Secretario de Educag¢do no Municipio podera atribuir um acréscimo de vinte (20) horas
semanais, a titulo de regime diferenciado de trabalho ou servidor integrante da carreira do
magistério cuja jornada normal de trabalho seja de 20 (vinte) horas semanais.

§ 1° A carga horaria efetivamente prestada e resultante da atribuigdo do regime diferenciado
de trabalho, a que se refere este artigo, sera remunerada nos periodos de férias e recessos
escolares, se o servidor as tiver exercido pelo menos 30 (trinta) dias continuos, a razio de
1/12 (um doze avos) do valor percebido.

§ 2° Cessando os motivos que determinaram atribui¢do do regime diferenciado de trabalho,
o professor municipal retornara, automaticamente, a sua jornada de trabalho.
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§ 3° A cada 12 (doze) meses, a Secretaria de Educagdo do Municipio verificara se ainda
permanecem os motivos que originaram o regime diferenciado de trabalho, sem prejuizo do
disposto no paragrafo anterior.

Art. 15. A carga horaria do Professor compreende:

I — hora/aula, que € o periodo de tempo em que desempenha atividades de efetiva
regéncia de classe; e

II — hora/atividade, que € o periodo de tempo em que desempenha atividades extra-
classe, relacionadas com a docéncia, tais como: as de recuperag@o de alunos, planejamento,
reflexdo educacional, corre¢io de provas, reunides com a comunidade escolar e outras
programadas pela Secretaria responsavel pela educagdo no municipio, devendo ser prestada
obrigatoriamente na unidade de ensino.

Art. 16. O Professor, quando na efetiva regéncia de classe, tera mais vinte e cinco por cento
(25%) de sua carga horaria destinada a atividades extra-classe.

Art. 17. Em se tratando de servidor ocupante do cargo de Professor, em efetiva regéncia de
classe, caso ndo haja aula de sua disciplina em namero suficiente para que possa cumprir a
sua jomada de trabalho apenas num estabelecimento escolar, ou em apenas um turno, a
carga horaria sera complementada em outro turno ou em outro estabelecimento de ensino.

Paragrafo Ginico. Na impossibilidade de se proceder a complementagdo referida no “caput”
deste artigo, o Professor ficara obrigatoriamente na unidade de ensino, em atividade extra-
classe de natureza pedagogica, que lhe sera destinada pela diregdo da unidade de ensino.
Art. 18. O Professor sera convocado para ministrar aulas, sempre que houver necessidade
de reposi¢do ou complementacio da carga horaria anual, exigida por instrumento legal.

CAPITULO VII

DAS FALTAS AO TRABALHO

Art. 19. As faltas ao trabalho sdo caracterizadas:
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I -pordia; e
11 — por hora/aula ou hora/atividade.

§ 1° O Professor e o Especialista em Educagdo integrantes da carreira do Magistério que
faltar ao servigo perdera:

I — a remuneracio do dia, salvo se a auséncia for ocasionada por motivo legal;

11 — 1/100 (um centésimo) da remuneragdo mensal por hora/atividade ou hora/aula
nao cumprida; e

[1I — parcela da remuneragdio proporcionalmente aos atrasos acima da tolerdncia,
auséncias eventuais e saidas antecipadas, quando ndo autorizadas pela chefia imediata,
conforme disposto em regulamento.

§ 2° Para os efeitos deste artigo, aplica-se o conceito de hora/atividade as exercidas em
unidade de ensino ou unidade técnica da Secretaria de Educagido do Municipio.

CAPITULO VIII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20. O Estagio Probatério para o pessoal do Magistério, sera de 03 (trés) anos na forma
estabelecida no Estatuto dos Funcionarios Pablicos do Municipio de Sitio do Quinto, e na
Constitui¢io Federal, e tem como principio: a verificagdo da aptiddo e capacidade do
servidor, nomeado em virtude de concurso publico, para permanecer no cargo apos
avaliagdo obrigatoria.

Art. 21. Durante o periodo de Estagio Probatorio, sera observado o cumprimento, pelo
servidor integrante da carreira do Magistério, dos seguintes requisitos:
[ — preceitos éticos do Magistério, definidos no artigo 3° desta Let;

IT — idoneidade moral;
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III — disciplina;

IV — eficiéncia;

V — responsabilidade;

VI - capacidade para o desempenho das atividades especificas no cargo;
VII — produgdo pedagdgica e cientifica;

VIII — freqiiéncia e aproveitamento em cursos promovidos pela Secretaria
Municipal de Educagéo; e

IX — assiduidade.

Art. 22. Ao servidor do Magistério com cargo de Professor em regéncia de classe, na
condigdo de estavel por forga da Constituigdo Federal, quando em provimento de novo
cargo do Magistério, neste devera sofrer processo de avaliagdo de somente um (01) ano
para que nele se efetive.

§ 1° Nio tendo o servidor o parecer favoravel para a permanéncia no novo cargo, sera a
este destinado mais um periodo de adaptagdo ndo superior a dois anos.

§ 2° Permanecendo, o servidor, sem a adequada adapta¢do no novo cargo, apds transcorrido
o prazo estabelecido no paragrafo anterior, este retornara ao cargo de origem.

§ 3° O disposto no caput deste artigo e dos seus §§ 1° e 2° aplicar-se-d4 também, ao
funcionario efetivo quando empossado em novo cargo do Magistério por concurso publico.

Art. 23. A aferi¢do dos requisitos do Estagio Probatorio sera promovida na forma e prazos
disciplinados no Estatuto dos Funcionarios do Municipio de Sitio do Quinto, suas normas
complementares e regulamentagdo a serem editadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 24. Durante o Estagio Probatorio, o servidor nestas condigdes, ndo tera direito a
progressao.

Art. 25. O dingente imediato do servidor sujeito ao Estagio Probatorio, fica obrigado a
enviar ao orgdo da Secretaria de Educagio, responsavel pela avaliagdo e aperfeigoamento
pedagogico, relatorios periddicos que informem sobre o grau de ajustamento do funcionario
ao cargo que exerce, tendo em vista os requisitos enumerados no artigo desta Lei.
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§ 1° A vista das informagdes, o 6rgio responsavel pela avaliagio e aperfeigoamento
pedagodgico emitira parecer por escrito, noventa (90) dias antes do término do estagio,
opinando sobre o merecimento do estagio em relagdo a cada um dos requisitos e concluindo
a favor ou contra a confirmagio destes.

§ 2° Se o parecer for contrario 4 confirmagdo, sera dado vistas ao servidor em Estagio
Probatdrio pelo prazo de dez (10) dias o qual fara sua defesa.

§ 3° Julgado o parecer e a defesa, se houver, decidira pela exoneragdo ou ndo, do
funcionario em questdo, uma Comissdo Especial de Avaliagdo, composta de trés (03)
servidores especialistas em educagdo, que formulara parecer final que junto com os demais
documentos inerentes ao caso se caracterizara no componente processo administrativo.

§ 4° Todo servidor em Estagio Probatorio, podera pedir vistas, sobre o conteudo dos
relatorios sobre sua pessoa.

CAPITULO IX

DA MOVIMENTACAO
Secio |
Da Lotacio
Art. 26. Lotagdo € o ato pelo qual o Secretario responsavel pela Educagdo no Municipio,
editado em consondncia com as disposigdes da Lei, determina o local de trabalho do
servidor integrante da carreira do Magistério.
Art. 27. O servidor integrante da carreira do Magistério sera lotado:

I— com cargo de Professor, em unidade de ensino; e

IT — com cargo de Especialista em Educagdo, em unidade de ensino ou em unidade
técnica da Secretaria responsavel pela Educagdo no Municipio.

Art. 28. A lotagdo do Professor e Especialista em Educagdo, em unidade de ensino ou em
unidade técnica da Secretaria Municipal de Educagdo, é condicionada a existéncia de vaga.
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Art. 29. Independentemente da fixagdo prévia de vagas, a lotagdo do Servidor integrante da
carreira do Magistério podera ser alterada por ato do Chefe do Executivo Municipal, nos
casos de modificagdo da distribuigdo numeérica do nivel de unidade de ensino, comprovada
através de processo especifico.
§ 1° Sdo passiveis de alteragdo de lotagdo os casos comprovados de:

I — redugdo do numero de alunos matriculados na unidade de ensino;

[T — aumento do nimero de alunos matriculados na unidade de ensino;

III — diminuigdo da carga horaria na disciplina ou area de estudo no total da unidade
de ensino; e

IV — ampliagdo da carga horaria do Professor Municipal, em fung@o de docéncia.
§ 2° Na hipotese de lotagdo prevista neste artigo, serdo deslocados os excedentes, assim
considerados os de menor tempo de servigo na unidade de ensino.
Secio I1

Da Remocio

Art. 30. Remogido € a movimentagdo do servidor integrante da carreira do Magistério de um
para outro local de trabalho, condicionada a existéncia de vaga.
Art. 31. A remogdo processar-se-a:

I - a pedido:

a) mediante critérios de prioridade, no caso do nimero de candidatos ser superior ao
de vagas existentes; e

b) por permuta.

IT — de oficio.
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§ 1° Por necessidade de servigo, devidamente demonstrada em processo, o Secretario de
Educagio do Municipio podera determinar, através de oficio, a mudanga de local de
trabalho do Professor e Especialista em Educagdo, até a realizagdo da remogdo de que trata
o artigo 32 desta Lei.

§ 2° Sempre que for solicitado, pela diregdo de unidade de ensino, remogdo por oficio, de
servidor do Magistério, esta obrigatoriamente devera expor por escrito os motivos, devendo
o oOrgdo responsavel pela movimentagio de servidores da Secretaria responsavel pela
Educagdo no Municipio, ouvir o servidor interessado, o Conselho Escolar e convidar a
entidade de classe para participar da avaliagdo da procedéncia do pedido.

§ 3° O servidor a ser removido por oficio devera ser comunicado previamente por escrito
pelo Diretor da Unidade de Ensino, em prazo habil e conveniente, de forma que ndo
prejudique as atividades escolares.

Art. 32. A remogio de que trata a alinea “a” do inciso I, do artigo 31 desta Lei, sera
realizada anualmente, sempre anterior a convocagio de candidato em concurso publico de
ingresso, se houver.

Paragrafo unico. Para efeito da remogio, os candidatos serdo escolhidos obedecendo-se aos
seguintes critérios de prioridade:

I — motivo de saude, comprovado por inspe¢do médica municipal;

IT - maior tempo de servigo publico efetivo no Magistério Municipal,

I11 — maior tempo de servigo publico efetivo prestado ao Municipio;

IV — proximidade da residéncia a unidade de ensino pleiteada;

V — proximidade de conjuge que seja servidor pablico; e

VI - ordem cronologica de entrada do pedido de remog¢io.

Art. 33. A remogdo por permuta sera realizada desde que os interessados ocupem
atribui¢des de iguais niveis de habilitagio.

— 7 7 . SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

.
Cidade de St do Quinto-BA

CNP) 03.595.114/0001-10



PREFEITURA MUNICIPAL DE SiTIO DO QUINTO
ESTADO DA BAHIA .
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Avenida Antonio Marques, 490 — Centro — Tele fax. (75) 3296 2164
CEP: 48.565-000 — Sitio do Quinto — Ba.— CNPJ 13.452.958/0001-65

Art. 34. A remogdo referida no inciso I do artigo 31 desta Lei, serd processada no més de
janeiro de cada ano pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo unico. O Professor Municipal devera dar entrada no pedido de remogio nos
meses anteriores a0 més de outubro de cada ano.

Art. 35. Serdo consideradas, para efeito de preenchimento por remogdo, as vagas originais
do afastamento do titular em decorréncia de:

I — exoneracio;

II — demissdo;

I1I — recondugdo;
IV — aposentadoria;
V — falecimento; e
VI - remogio.

§ 1° Além dos casos previstos nos incisos deste artigo, serdo incluidas para a remogio, as
vagas surgidas em decorréncia da ampliagdo da rede escolar municipal, altera¢do da matriz
curricular ou na hipotese de efetivo afastamento do titular, excluidos os decorrentes de
licenga para desempenho de mandato classista e mandato eletivo.

§ 2° As vagas decorrentes de afastamento provisorio do servidor integrante da carreira do
Magistério ndo poderdo ser preenchidas através de remogio.

§ 3° Para concorrer a remoc¢do o Professor Especialista em Educagdo deve contar com o
minimo de dois (02) anos de efetivo exercicio na sua unidade de locagio, salvo em rela¢do
a situagdes especiais e a prevista no inciso V do paragrafo unico do artigo 32 desta Lei, cuja
decisdo cabera ao titular da Secretaria de Educacio do Municipio.

Art. 36. Na hipétese de ndo se fazer possivel a readaptacdo do servidor nas atividades
inerentes ao cargo que ocupa, lhe serdo cometidas novas atribuigdes compativeis com a
limitagio que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, com conseqiiente
surgimento de vaga, para efeito de remogdo.
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§ 1° Nos casos previstos neste artigo, o servidor ocupara vaga em cargo, porventura
existente, apds avaliagio por junta médica e, ndo existindo vaga, o servidor sera colocado
em disponibilidade.

§ 2° Com o surgimento de vaga o servidor em disponibilidade, imediatamente ocupara a
vaga prioritariamente.

Art. 37. O exercicio do servidor integrante da carreira do Magistério, em fungdo de
docéncia, em decorréncia de remocio, devera ocorrer no nicio do ano letivo, salvo em
situagdes especiais definidas pelo titular da Secretaria de Educagio e as definidas no artigo
36, §§ 1° e 2° desta Lei.

CAPITULO X
DA DIRECAO DAS UNIDADES DE ENSINO

Art. 38. A Unidade de Ensino do Municipio, sera dirigida por Diretor, Vice-Diretor,
Secretario Escolar e Coordenador Pedagdgico com apoio solidario e harmdnico do
Conselho Escolar.

Paragrafo tnico. As atribui¢cdes do Diretor, Vice-Diretor, Secretario Escolar, Coordenador
Pedagogico e Conselho Escolar, serdo definidas em Regimento Interno da Unidade de
Ensino Municipal homologado pelo departamento competente da SEC e quando o
Municipio dispor de sistema de ensino proprio, pelo departamento da SEMECEL.

Art. 39. Os cargos de Diretor, Vice-Diretor e Coordenador Pedagogico sdo de natureza
comissionada, de livre nomeac¢do e destituigio pelo Chefe do Executivo Municipal,
devendo, no entanto, serem resguardados os seguintes principios:

I — que os candidatos tenham a formagdo na area do Magistério, e se|am
especialistas em educacio; e n

I — que os candidatos, individualmente, tenham pelo menos dois (02) anos de
experiéncia em regéncia de classe ou em conformidade com o artigo 64 da Lei 9.394/96.

Paragrafo Gnico. A atuagdo de Supervisio e Orientagio Educacional, bem como, a
Coordenagao Pedagogica, so sera permitida mediante formagdo em Pedagogia.
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Art. 40. O cargo de Secretario Escolar é, também, de natureza comissionada, bem como os
definidos nas Leis especificas e no Plano de Classificacio de Cargos e Salario para o
pessoal do Magistério, cuja nomeagido e destituigio € de livre escolha do Chefe do
Executivo Municipal.

Paragrafo Gnico. Para atuar na fungdo mencionada neste artigo, faz-se necessario
experiéncia de no minimo 02 (dois) anos em efetiva regéncia de classe ou em conformidade
com o artigo 64 da Lei 9.394/96.

Art. 41. Serdo definidas no Plano de Classificagdo de cargos e salarios e/ou em leis
especificas, funcgdes gratificadas de confianga do Secretario Municipal de Educagio, de
livre nomeagdo e destitui¢do pelo Chefe do Executivo Municipal, as quais serdo de apoio a
diregdo escolar e, serdo atribuidas ao pessoal de carreira da area do Magistério com as
habilitagdes exigidas na forma regulamentar ou da Lei.

Paragrafo tnico. A remuneragdo da fungdo gratificada sera atribuida tendo como critério
um acréscimo de valor ao salario base do servidor nomeado para a determinada fungdo, a
qual sera definida no Plano de Classificagdo de Cargos e Salarios do Pessoal do Magistério.

Art. 42. Os Diretores e Vice-Diretores de unidades de ensino, pertencentes ao quadro do
Magistério Publico Municipal se submeterdo a um permanente processo de capacitacdo em
servigo, bem como as constantes avaliagdes promovidas, sistematicamente, pela
SEMECEL, definidos estes por Lei que os regulamente.

Art. 43. Os ocupantes dos cargos em comissido de Diretor, Vice-Diretor, Secretario Escolar
e Coordenador Pedagogico de unidade de ensino, poderdo ser destituidos sempre que
infringirem os preceitos éticos do Magistério, constantes do artigo 3° desta Lei, os deveres
funcionais ou as determinagdes explicitas no Regimento Escolar, bem como por terem, na
avaliagio referida no artigo anterior, resultado considerado insuficiente.

Paragrafo unico. Apds, nomeados os Diretores, Vice-Diretores, Secretarios Escolares e
Coordenador Pedagogico, ndo poderdo assumir cargo da mesma natureza dentro e fora do
ambito do Governo do Municipio de Sitio do Quinto.

Art. 44, O Vice-Diretor € o substituto natural do Diretor nas auséncias, impedimentos, bem
como, no caso de vacancia do cargo.
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Art. 45. As unidades de ensino recém criadas, no inicio do seu funcionamento, terdo os
cargos de Diretor, Secretario e Coordenador Pedagogico, nomeados “pro-tempore”,

atendidos os requisitos constantes dos artigos 39 e 42 desta Lei.

CAPITULO XI

DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 46, O Conselho Escolar sera restrito a cada Unidade Escolar e, composto de servidores

do Magistério, escolhidos em votagio direta e secreta pelo Colegiado Escolar.

Art. 47. O Conselho Escolar tera composigdo proporcional ao nimero de classe de cada
Unidade Escolar, sempre em numero impar, ndo devendo ultrapassar a dezenove (19)

membros.

Art. 48. Regulamentagdo especifica definira os critérios e forma de escolha dos membros

do Conselho Escolar, bem como, suas atribuigdes e demais disposigdes.

Art. 49. O Conselho Escolar sera eleito anualmente para o exercicio de um ano, com inicio
na data de aniversario da Diretoria da Unidade Escolar, podendo sessenta por cento (60%)

dos seus membros ser reconduzidos.

Paragrafo unico. Compete ao Conselho Escolar decidir sobre as revisdes de provas e

notas dos alunos, sobre questdes disciplinares e de ética do corpo docente e discente, e
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sobre assuntos relacionados 4 metodologia de ensino e questdes de planejamento

pedagogico e curricular.

Art. 50. Serdio membros do Conselho Escolar, os candidatos que obtiverem maior numero
de votos, prioritariamente, preenchendo estes, os cargos, sucessivamente, ficando os demais

na supléncia, dentro do mesmo critério para ocupagio do Cargo de Conselheiro.

Art. 51. Os membros do Conselho Escolar serdio nomeados por Decreto do Chefe do

Executivo Municipal.

CAPITULO XII

DO COLEGIADO ESCOLAR

Art. 52. O Colegiado Escolar é integrado por representantes do conjunto de individuos que

pertencem as seguintes categorias da comunidade escolar:
I - da diregdo da Unidade Escolar Municipal, através do Diretor;

Il - do pessoal docente e especialista em educagdo, através de professores e

coordenadores pedagodgicos do quadro permanente e em efeito exercicio;

IIT — do corpo discente através de alunos a partir da 4a série e/ou com mais de doze

(12) anos, regularmente matriculados e freqiientando a escola;

IV — do pessoal administrativo, através de servidor piblico, em efetivo exercicio, do

quadro permanente ou temporario; e
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V — da comunidade, através dos pais ou responsaveis legais dos alunos de qualquer

idade, regularmente matriculados.

§ 1° Cada segmento elegera um representante no Colegiado Escolar e seus respectivos

suplentes.

§ 2° O Diretor da Unidade Escolar sera membro nato do Colegiado Escolar e escolhera um
dos seus Vice-Diretores ou um professor do quadro da escola, caso a Unidade Escolar ndo

possua Vice-Diretor para substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

Art. 53. O Colegiado escolar tem como competéncia basica ampliar os niveis de
participagdo na analise dos projetos e acompanhar as atividades técnico-pedagogicas e
administrativas/financeiras das unidades escolares e co-responsabilidade entre escola e

comunidade, visando a melhoria da qualidade de ensino.

Art. 54. O Colegiado Escolar tera fungdes de carater consultivo e fiscalizador nas questdes

técnico-pedagogicas e administrativas-financeiras das unidades escolares, na forma

regulamentar.

Art. 55. Os membros do Colegiado terio mandato de dois (02) anos, podendo ser

reconduzidos apenas uma vez.

Art. 56. O processo de escolha dos membros do Colegiado Escolar, bem como, suas
atribuigdes, serdo definidos em ato regulamentar aprovado pelo Chefe do Executivo

Municipal.

CAPITULO XIII
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DAS FERIAS

Art. 57. Os professores e Especialistas em Educagdo, quando em exercicio das atribuigdes
especificas do seu cargo, em unidade de ensino, fazem jus, anualmente, a quarenta e cinco

(45) dias de férias legais.
§ 1° Pelo menos trinta (30) dias das férias deverdo ser consecutivos.

§ 2° Quando em exercicio em unidade técnica da Secretaria Municipal de Educagdo em
virtude de nomeagdo para cargo em comissdo ou designado para fungdo de confianga, o
servidor integrante da carreira do magistério fara jus somente a trinta (30) dias de férias,

anualmente.

Art. 58. A fixa¢do das férias dependera do calendario escolar, tendo em vista as

necessidades didaticas e administrativas da unidade de ensino.

Art. 59. Além das férias, obrigatorias, podera a Secretaria Municipal de Educagdo, de
acordo com calendario escolar, fixar dias de recesso para os servidores integrantes da
carreira do Magistério, em efetiva regéncia de classe ou em fungdes de especialista em

educacdo, lotados em unidade de ensino.

Paragrafo unico. O servidor em recesso continuara a4 disposi¢do da unidade escolar que

podera convoca-lo a qualquer momento, por necessidade de ensino.

Art. 60. Fica vedado, ao pessoal de carreira do magistério, obrigado por este Estatuto

indenizagdo de férias a titulo de venda.
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Art. 61. O Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Publico do Municipio de Sitio

do Quinto observara como critérios para fixagdo de vencimentos:

I- titulagdo ou habilitagdo especifica;
I1- progresso funcional que valorize o desempenho do servidor; e
I1I-  paraa jornada de trabalho de quarenta (40) horas; o correspondente ao dobro do

valor do vencimento definido para a jornada de vinte (20) horas.

Art, 62. O servidor com cargo de professor em regéncia de classe na carreira do Magistério,
perdera a remuneragio proporcional a falta conforme o disposto no artigo 19 desta Lei,
salvo se devidamente justificado na forma definida no Estatuto dos Funcionarios Publicos

do Municipio de Sitio do Quinto.

Paragrafo inico. Além da perda do vencimento, na forma prevista por este artigo, o

servidor perdera também, o repouso remunerado.

Secio 11
Da Gratificacdo de Dificil Acesso

Art. 63. Fica resguardado ao pessoal da carreira do Magistério o direito as gratificagdes
definidas no Estatuto dos Funcionarios Pablicos do Municipio de Sitio do Quinto e, ainda a

gratifica¢do de local de dificil acesso.
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Art. 64. O servidor municipal da area do Magistério, quando por forg¢a do seu trabalho, for
obrigado a se deslocar pra local de dificil acesso, para ministrar aulas, fara jus a percepgio
de uma gratificagdo definida no Plano de Classificagdo de Cargos e Salarios do Magistério

e em regulamento especifico.

§ 1° A caracterizagdo dos locais de dificil acesso, para efeito de concessdo da referida
gratificacdo, sera feita com base em estudos desenvolvidos pelo 6rgdo de servigos urbanos

do Municipio.
§ 2° Naio fara jus a gratificagdo referida neste artigo, o servidor:

I — nomeado em virtude de concurso publico regionalizado e cujo exercicio tenha

ocorrido em unidade escolar para qual tenha feito opgdo, no ato da inscrigio; e
I - que resida proximo ao local de trabalho.

§ 3° A gratificagdo referida neste artigo ndo se incorpora ao vencimento ou provento, para

qualquer efeito, nem servira de base para calculo de outras vantagens.
Secio 111

Da Gratificacio por Titula¢cio e por Regime Diferenciado de Trabalho

Art. 65. Plano de carreira definira a forma de “gratificagio por titulagio” e de “ gratificagdo

por regime diferenciado de trabalho™.
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§ 1° A gratificagdo por titulagio sera devida em razio da formacio do professor e

Especialista em Educag@o que concluiu os seguintes cursos:
I - de especializagdo com pos-graduagdo;
[T - de mestrado; e
111 — de doutorado.

2° A gratificacido por regime diferenciado de trabalho, sera em funcio de acréscimo de
$ g ¢ao p g ¢

horas a jornada de trabalho do Professor, tendo como base de calculo o vencimento basico.
Sec¢io IV
Da Gratificaciio de Fun¢io

Art. 66. Ao funcionario do Magistério, ocupante de fungio gratificada, sera pago um valor
adicional referente a tal fungio definido no Plano de Classificagdo de Cargos Salarios do

Magistério.

Art. 67. Para defini¢do de gratificagdo de diregdo de Unidade Escolar, serdo considerados

numeros de classes, nimero de turnos e nivel de ensino.

Art. 68. A gratificagdo por fungdo gratificada da area do magistério, se incorpora ao
vencimento ou provento do servidor para qualquer efeito, e servira de base de calculo para

outras vantagens.
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Secio V
Da Ajuda de Custo

Art. 69. Sera concedida ajuda de custo ao funcionario do Magistério que passar a ter
exercicio em nova sede, ainda que temporariamente, ou se deslocar do Municipio a servigo

ou em estudo.

Paragrafo unico. A ajuda de custo se destina a indenizagdo das despesas de viagens e de

nova instalagdo.

Art. 70. A ajuda de custo sera aquilatar pelo dirigente da unidade em que trabalha o
servidor tendo em vista, em cada caso, as condigdes de vida na nova sede, distdncia que

devera ser percorrida, o tempo e as despesas de viagens.

Art. 71. Aplicar-se-a aos servidores do Magistério os dispositivos previstos no Estatuto dos

Funcionarios Publicos do Municipio de Sitio do Quito.

Secio VI

Do Adicional por Regéncia de Classe
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Art.72. Ao servidor do Magistério em regéncia de classe, sera determinado um adicional
mensal de gratificacdo de seu vencimento, calculado sobre o seu salario basico, em

percentual definido no Plano de Classifica¢ao de Cargos e Salarios.

§ 1° O adicional de que trata o caput deste artigo somente sera pago enquanto o

profissional de educagio estiver em efetivo exercicio de regéncia de classe.

§ 2° Nio perdera o adicional de regéncia de classe o Professor que esteja em gozo de

férias ou tenha sido convocado para servigo a interesse do estabelecimento de ensino.

§3°. Perdera direito ao adicional o Professor que se negar a participar ou faltar, sem

justificativas, a cursos e treinamentos constituidos para aperfeigopamento profissional.

§ 4° A perda do adicional pelas razdes do paragrafo anterior sera pelo periodo de seis (06)

meses a contar do més em que tenha havido a falta.

Secio VII

Do Salario Noturno e das Horas Extras

Art. 73. Aplicar-se-a ao pessoal do Magistério, com relagdo ao salario notumo e as horas

extras, o disposto no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Sitio do Quinto.
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CAPITULO XV
DAS CONCESSOES

Art.74. Aplicar-se-a ao servidor do Magistério as mesmas concessdes definidas no Estatuto

dos Funcionarios Pablicos do Municipio de Sitio do Quinto.

CAPITULO XVI1

DA DISPONIBILIDADE

Art. 75. aplicar-se-a ao servidor do Magistério, quanto a disponibilidade, o disposto no

Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Sitio do Quinto .

CAPITULO XVI1

DA APOSENTADORIA

Art. 76. Aplicar-se-a ao servidor do magistério, quanto a aposentadoria, o disposto em

Lei Municipal especifica e sua legislagdo complementar, observados os critérios do
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sistema previdenciario definidos pelo instituto de previdéncia pelo qual o Municipio fez

opgao por Let.

CAPITULO XVIII

DO APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 77. O Professor e Especialista em educacgio terdo direito ao afastamento de suas
atribuicio para aprimoramento profissional, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens

de carater permanente.

Paragrafo Unico. Sera competente para autorizar o afastamento do servidor, o titular da

Secretaria de Educagao.
Art. 78. Considera-se aprimoramento profissional para os efeitos do artigo anterior:

I - curso de especializagdo — aquele destinado a ampliar ou aprofundar informacdes e
habilidades do profissional, em nivel de pos-graduag@o, com duragdo minima de trezentas e

sessenta (360) horas;

I1 - curso de aperfeicoamento —aquele destinado a ampliar ou aprofundar informagdes,
conhecimentos técnicos e habilidades do profissional habilitado para Magistério em nivel

médio ou superior, com dura¢io minima de cento e oitenta (180) horas; e
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III - curso de atualizagdo — aquele destinado a atualizagdo de informagdes, formar ou
desenvolver habilidades, promover reflexdes, questionamentos ou debates, com duragio

maxima de cento e setenta e nove (179) horas.

§ 1° Entende-se também por curso de atualizagdo qualquer modalidade de reunido de
estudo, encontro de reflexdo educacional, seminario, mesa redonda e de debate ao nivel
escolar, regional, municipal ou federal, promovida ou expressamente reconhecida pela

Secretaria responsavel pela Educagio no Municipio.

§ 2° O calendario escolar devera prever periodo para as modalidades de atualizagio de que
trata o paragrafo anterior, em nivel de unidade de ensino.

§ 3° Para todos os efeitos entende-se que aprimoramento € 0 mesmo que capacitagio.

Art. 79. Os afastamentos para cursos de aperfeigoamento deveram estar conciliados com a
carga horaria do profissional exceto cursos com durabilidade minima de dois meses, apos

analise da SEMECEL.

Art. 80. O professor e Especialista em Educagio beneficiado com o afastamento para
aprimoramento profissional, quando reassumir o exercicio do seu cargo, permanecera
prestando servigo ao Municipio pelo prazo ndo inferior a uma vez e meia o tempo do

afastamento.

§. 1° O Municipio sera ressarcido pelo servidor, na hipdtese dele pedir exoneragdo ou ser
demitido, pelo valor correspondente ao que recebeu a titulo de remuneragdo e bolsa de

estudo, devidamente corrigido.
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§. 2° Sera descontado do ressarcimento a que se refere o paragrafo anterior o valor
correspondente ao periodo em que o Professor e Especialista em Educac¢do exerceram as

suas atribui¢des, apos o curso de que participaram.

Art. 81. Fica assegurado ao Professor Municipal, estudante, o afastamento de suas
atribuigdes, sem prejuizo de seu vencimento e vantagens de carater permanente, para
participar de estagio curricular supervisionado obrigatorio na area de educagdo, quando

houver incompatibilidade do horario de trabalho com o do estagio.

Art. 82. O Professor e Especialista em Educagdo, afastados para aprimoramento
profissional, previsto no artigo 83 desta Lei, quando do retorno, terio asseguradas suas

vagas nas unidades de origem.

Art. 83. Visando o aprimoramento do Professor e Especialista em Educagdo, o Municipio
observara, quanto aos aspectos dos estimulos, além dos beneficios especificados nos artigos

anteriores, 0s seguintes:

[ - gratuidade de cursos para os quais tenha sido expressamente designado ou

convocado; e

IT - concessdo de auxilio, sob a modalidade de bolsa, quando a freqiiéncia ao curso,
por convocagdo da Secretaria da Educagdo no Municipio, exigir despesas adicionais ndo

cobertas por diarias previstas na Lei.

Art. 84. Compete a Secretaria Municipal de Educagio, a elaboragio e o desenvolvimento
dos programas de aperfeigoamento dos seus servidores, conforme o orgamento anual da

Prefeitura Municipal para o 6rgio.
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Paragrafo unico. Os programas de treinamento serdo elaborados a tempo de preverem na

proposta orgamentaria, os recursos indispensaveis a sua realizagio.

Art. 85. Os programas de capacitagido terdo sempre carater, objetivo, para serem

ministrados:

I - sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal da Educagio, através

de sua equipe técnica pedagdgica, e assessoria psicopedagogica; e

Il - através de celebragio de convénios com universidades e outras instituigdes

especializadas publicas e privadas.

CAPITULO XIX

DAS DISTINCOES E DOS LOUVORES

Art. 86. Ao Servidor integrante da carreira do Magistério que haja prestado servigo
relevante a causa da Educacdo no Municipio sera concedido o titulo e medalha de Educador

Emeérito.

Paragrafo unico. Cabera ao titular da Secretaria da Educagdo no Municipio a iniciativa da

proposta do titulo e da medalha de Educador Emérito.
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Art. 87. E considerado dia 15 (quinze) de outubro, festa escolar e dia do professor, quando

serdo conferidos os louvores e as distingdes de que trata o artigo anterior.

Art. 88. Podera ser elogiado, formalmente, o servidor integrante da carreira do magistério,
individualmente ou por equipe, que no desempenho de suas atribuigdes der inequivocas e
constantes demonstragdes de espirito publico e se destacar no cumprimento de dever

funcional e na observancia dos preceitos éticos do magistério.

§ 1° Constituem motivos para a outorga do elogio, entre outros, a apresentacdo de
sugestdes visando o aperfeigoamento do sistema de ensino, o zelo pela escola a realizagio
de trabalhos que projetem a Educag¢do Municipal e uma permanente atua¢ido no sentido da

integragio entre a escola e a comunidade.

§ 2° O elogio cuja aplicagdo € de competéncia do Secretario da Educagdo do Municipio,
sera publicado no orgdo oficial de divulgagido do Municipio e transcrito nos assentamentos
cadastrais do servidor.

CAPITULO XX

DOS DIREITOS E DEVERES

Secio 1

Dos Direitos
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Art. 89. Além dos previstos no Estatuto dos Funcionarios Municipais, constituem-se

direitos dos servidores integrantes da carreira do Magistério:

I - ter acesso a informagdes educacionais, bibliograficas, material didatico e outros
instrumentos, bem como, contar com assessoria pedagogica que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e a amplia¢do de seus conhecimentos;

II — dispor, no ambiente de trabalho, de instala¢des e materiais técnicos pedagogicos,

suficientes e adequados, para que exercam com eficiéncia suas fungdes;

I1I - receber remuneragdo de acordo com o nivel de habilitagdo, tempo de servigo e
regime de trabalho, conforme o estabelecido pelo Plano de Carreira e Remuneragio para o

profissional em educagio e por esta Lei,

IV - ter assegurado a igualdade de tratamento no plano administrativo-pedagogico,

independente de seu vinculo funcional;
V - participar do processo de planejamento, execu¢ido e avaliagdo das atividades;

VI - ter assegurado a igualdade de tratamento sem preconceito de raga, cor, religido,

sexo ou qualquer tipo de discriminagdo no exercicio de sua profissio;

VII - fazer cursos de especializagio sem prejuizo da sua remunera¢io e outros

beneficios, na forma estabelecida pela Lei; e

VIII - afastar-se de suas atividades para participar de cursos, treinamentos,
congressos e capacitagdo, se for contribuir para o melhor desenvolvimento de suas
atividades, sem prejuizo da percep¢do da remunerag¢do e com direito a ajuda de custo, com

prévia autorizagdo da Secretaria de Educacgio.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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Secao 11

Dos Deveres

Art. 90. Além dos deveres e proibigdes previstas em legislacdo apropriada e no Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Sitio do Quinto, constituem deveres dos servidores

integrantes da carreira do Magistério:

I - observar os preceitos éticos do Magistério constantes no artigo 3° desta Lei;
I - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando mecanismo que

acompanhe o processo cientifico da educacio;

Il - participar das atividades educacionais que lhes forem atribuidas por forgas das

suas fun¢des dentro do seu horario de trabalho;

IV - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando

suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

V - manter o espirito de cooperagido e solidariedade com a equipe escolar e a

comunidade em geral;

VI - incentivar a participacdo, o dialogo e cooperagio entre educandos, demais

educadores e a comunidade em geral visando a constru¢io de uma sociedade democratica:
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VII - promover o desenvolvimento do censo critico e da consciéncia politica do

educando, bem como prepara-la para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;

VIII - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a

eficiéncia do seu aprendizado;

IX - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de livre conhecimento, na sua

area de atuagiio, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira;

X - assegurar a efetiva dos direitos pertencentes a crianga e ao adolescente, nos termos do
Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de

que tenham conhecimento, envolvendo o suspeito na confirmacio de maus tratos;

XI - fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seu registro junto aos

orgios da administragio;
XII — considerar os principios psicopedagogicos, a realidade socio-econdomica da
clientela escolar, as diretrizes da politica educacional e utilizagio de materais,

procedimentos didaticos e instrumentais de avaliagdo do processo ensino aprendizagem;

XIII — participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades

escolares;

XIV — cumprir o que determina a Lei;
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XV- guardar sigilo sobre assuntos de natureza funcional, que tenha carater

confidencial;
XVI - aperfeigoar-se continuamente, profissional e culturalmente;

XVII — empenhar-se num processo educativo que a par do contetdo, trabalhe também

as atividades e habilidades dos alunos;

XVIII — usar métodos e técnicas de ensino que correspondam ao conceito de educa

cdo e aprendizagem e outras instituigdes educacionais;
XIX — tratar com civilidade as partes atendendo-as de forma imparcial;

XX - freqientar cursos instituidos para o seu aperfeigoamento, patrocinado pela

Secretaria de Educagdo do Municipio e outras instituigdes educacionais;
XXI — zelar pela economia e conservagio do material que lhe for confiado;
XXII — estimular nos alunos o espirito de solidariedade humana;
XXIIT — empenhar-se pela educagdo integral do aluno; e

XXIV — sugerir providencias que visem a melhoria e aperfeigoamento do Sistema

Municipal de Ensino.

Art. 91. Constituem faltas graves, alem de outras previstas nas normas estatutarias vigentes:
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I — impedir que o aluno participe das atividades escolares, em razio de qualquer

caréncia maternial;
11 — discriminar o aluno por preconceito de qualquer espécie;

Il — deixar de comparecer ao servigo sem justa causa ou retirar da Unidade de

Ensino, ou local de trabalho, em horario de expediente, sem prévia autorizagao superior;
IV — tratar de assuntos particulares durante o horario de trabalho;

V — faltar com respeito ao aluno como ser inteligente, desacatar as autoridades

constituidas na administragio escolar e administragdo municipal;

VI — retirar, sem previa autorizagdo da autoridade competente, qualquer documento

ou material existente na Unidade Escolar; e
VII - confiar a outra pessoa o desempenho de cargo que lhe competir.

CAPITULO XXI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 92. Os Servidores de carreira do magistério publico municipal estio sujeitos ao regime
disciphinar previsto no Estatuto dos Funcionarios Pablicos do Municipio de Sitio do Quinto

e suas normas e legislagdo complementar.
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Paragrafo unico. O regime disciplinar do pessoal do Magistério, compreende, ainda, as
disposigdes escolares aprovadas pelo orgdo proprio do sistema educacional e outras

previstas nesta Lei.

Art. 93. Pela transgressdo dos deveres mdicados nos artigos 95 e 96 anterior sera aplicado
ao servidor integrante da carreira do magistério a pena de adverténcia ou suspensdo,
conforme a sua gravidade, assegurando-se os procedimentos estabelecidos no Estatuto dos

Funcionarios de Sitio do Quinto e legislagio complementar.

CAPITULO XXII
DAS DISPOSICOES FINAIS TRANSITORIAS

Art. 94. Somente poderdo exercer atividades docentes ou de especialistas em educagdo em
classe de pré-escolar ou classe de alunos portadores de Necessidades especiais, bem como
em classe de ensino supletivo, o professor e especialista em educa¢io que possuir habitagio

especifica para a respectiva atribui¢do, segundo o disposto na legislagdo em vigor.

Art. 95. Ao professor estabilizado pela constituigio federal de 1988, fica assegurado a
participar do plano de cargos e salarios aprovado para os servidores da area do Magistério
Pablico Municipal, entretanto, com o direito a promogdes por merecimento e por tempo de

servigo que sdo exclusivos do pessoal efetivo.

Paragrafo unico. O professor com formagdo de magistério e com a estabilidade no
emprego, na forma prevista no caput deste artigo, quando ndo corresponder a habilitacio e

o adequado desempenho nas atividades exigidas pra o cargo, este sera colocado a
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disposi¢io da area administrativa de apoio ao magistério sem a perda do cargo de professor,

nao importando o seu nivel de formagao.

Art. 96. E vedado atribuir ao servidor do Magistério outras atribuigdes que nio as
legalmente previstas para o cargo de Professor e Especialista em Educagéo, salvo para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungio de confianga sob pena de exoneragdo do cargo
em comissdo ou dispensa da func¢io de confianga para servidor que permitir o desvio de

funcio de seu subordinado imediato.

Art. 97. Fica a secretaria Municipal de Educagido com a responsabilidade para, dentro do
prazo, improrrogavel, de cento e oitenta (180) dias, contados da data de publicagido desta

Lei, para corregdo dos desvios e situagdes incompativeis com a carreira do Magistério.

Art. 98. O plano de classifica¢do de Cargos e Salarios do Magistério definira os critérios de
enquadramento dos servidores da area de educagio e ainda, a progressdao horizontal destes,

considerando pontuagio por tempo de servigo na forma definida em instrumento especifico.

Art. 99. Aplicar-se-a complementarmente ao servidor do magistério o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Sitio do Quinto onde ndo for conflitante com esta

Lei.

Art. 100. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em

contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SITIO DO QUINTO, Estado da Bahia,

em 16 de maio de 2005
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