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?\

Q? N PREFEITU MUNICIPAL DO STTIO DO QUINTO

=3

" Dispoe sobre a Organizagao do Quadro

%3 SLQ\% PROJETO DE LEI n® #j de 03 DE FREVEREIRGe 1.990

O
'¥§§S§ de Pessoal da Prefeitura Municipal

do Sitio do Quinto, fixa vencimentos

e d& outras provideéncias."

O PREFEITO MUNICIPAL DO SfTIO DO QUINTO, Estado da Ba-
hia, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Muni

cipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

cApfTULO I

- Do Quadro de Pwssoal

SECAO I

Disposig¢oes Preliminares

Art. 12 - Os cargos piblicos e as fungdOes publicas due
constutuem o Quadro de Pessoal da PrefeiturarMunicipal do Sitio do

Quinto obedecem a organizagao estabelecida nesta Lei.

Art. 2° - Funciondrio, para efeito desta Lei, & a pessoa

legalmente insestida em cargo piblico e pago pelos cofres do Munici-

{ pio.

Art, 32 - Para efeito desta Lei:

I - CARGO PUBLICO é um conjunto de deveres, atribuigOes

e responsabilidades, cometidas a uma pessoa, criado
por Lei, com denominagdo prdpria, em nimero certo e
com vencimento especifico;

II - CLASSE é o agrupamento de cargos da mesma natureza
funcional e do mesmo grau de responsabilidade;

IITI - CATEGORIA é o conjunto de classes da mesma natureza,
hierarquizadas de acordo com os niveis de dificulda-
de e de responsabilidades que lhe sdo inerentes.
Constitui a linha natural de promogao do funciondrio;

IV - NfVEL é a medida de capacitacao profissional ao gqual
corresponde um vencimento determinado;

V - GRUPO OCUPACIONAL compreende classes de atividades
correlatas ou afins, quanto a natureza dos respecti-
vos trabalhos ou ao ramo de conhecimento aplicado em
seu desempenho;

VI - ENQUADRAMENTO é o ato pelo qual, apds avaliagdo, é
atribuido ao funciondrio um determinado nivels;
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VIIT

- PROMOGAO & a elevagao do funcionario efetivo a
nivel imediatamente superior da classe a que per
tence, dentro do mesmo grupo ocupacionalj;

- ACESSO é a édlwvagao do funciondrio de uam catego
ria para outra, com atribuigdes afins ou correla
tas, cujo desempenho exija maiores conhecimentos
e adequada pratica em funcao da complexidade do

servigo.

Art. 42 - Apromogao e o acesso far-se-3o através de

uma avaliagdo conjunta do Prefeito e do Diretor da Divisao de AD-

ministracao e Financas, ouvido o superior hierdrquico do funciond

7.0

Art. 52 - Serao considerados requisitos para fins de

prompgao:

TEAL
JCALAL
LAY

VI
VII
VIII
IX
X

XTI

- Assiduidade;

- Pontualidade;

- Urbanidade;

- Disciplinas

— Iniciativas

- Cooperagao;

- Responsabilidade;
- ANtiguidade:

- Grau de Instrucgdo;
- Eficiencia;

- Conduta

==

—

Pardgrafo Unico - Os requisitos de que trata este ar

tigo ficam assim conceituadosik

a)

b)

c)

d)

£)

Assiduidade - consiste na frequéncia permanente do
servidor no local de trabalho;

Pontualidade - & o cumprimento do horario regula-
mentar de trabalho pelo servidor ptblico;
Urbanidade - consiste no bom relacionamento com os
colwgas e as partes;

Disciplina - consiste na observéncia da h&erarquia
e respeito as normas legais e regulamentares;
Iniciativa - & a capacidade de visualizar situagOes
e agir prontamente, asim como a de apresentar suges
toes ou idéias tendentes ao pperfeicoamento do ser
vigos

Cooperacdo - é a contribuicdo espontanea ao traba-

lho de equipe no sentido de atingir um objetivo;
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v g) Responsabilidade - é a qualidade que caracteriza as
atitudes do servidor no cumprimento do dever e na

conduta pessoal;

Eﬁ? h) Antiguidade - & o tempo de servigo do servidor pl-

blico ao longo dos anos;

i) Grau de Instrucgdo - & a medida de avaliagdo do ni-
vel de escolaridade do servidor publico;

J) Eficiéncia - é a medidd de avaliacdo de desempenho
do servidor na execugao das tarefas;

1) Conduta - & o modo comportamental do servidor pGbli
co, compativel com os padroes éticos morais social-

mente aceitos.

Art. 62 — Par a que haja acesso a classe seguinte obser
var-se-4 rigorosamente o nivel de escolaridade e habilitagao pro-
fissional do funcionario.

Pardgrafo Unico - 0 acesso far-se-4 sempre para o nivel

inicial da classe e quando houver vaga.

SECAO II

Da Compesicao do Quadro

Art. 72 - O Quadfo de Pessoal da Prefeitura Municipal

do Sitio do Quinto compoe-se de:

I - cargos de provimento efetivo;
II - cargos de provimento por contrato:
IITI - cargos de provimento em comissao;
IV - funcgoes gratificadas.

CAPITULO II
Dos Cargos PUblicos

Art. 82 - Os cargos classificam-se em cargos de privim
mento efetivo, cargos de provimento por contrato e cargos de pro
vimento em comissao.

L

Art. 92 - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO & aquele preen-
chido em cardter permanente, mediante concurso publico de provas
escritas e/ou praticas e de titulos, para o nivel inicial da
classe;

Pardgrafo Unico - Os cargos de provimento efetivo sao

os conistantes do Anexo II desta Lei.

Art. 10 - CARGO DE PROVIMENTO POR CONTRATO é aquele
preenchido sob o amparo da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Pardgrafo Unico - Os cargos de provimento por contrato

s3o constantes do Anexo IV desta Lei.
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L

0 Art. 11 - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO compreende as
@% atribuicdes de funcoes com caracteristicas transitdrias, provido
por livre escolha do Prefeito.

Pardgrafo Unico - Os cargos de provimento em comissao sao

//

69 representa@os por simbolos e constam do Anexo I desta Lei.

capfTULO IIT

Das Funcoes Gratificadas

Art. 12 - FUNGAO GRATIFICADA & uma vantagem acessdria ao
vencimento, criada para atender a encargos de chefia ou de outra na
tureza, quando nio constituirem atribuigdes prdprias de cargos do
Qaudro.

§ 12 - As fungbes gratificadas sdo representadas por sIimbo-
los (Anexo II), tem cardter transitdrio e podem ser cometidas a fun
ciondrios efetivos ou a servidores contratados sob o regime da Con-
solidacd3o das Leis do Trabdlho, desde que haja conveniéncia da Admi

— nistragao.

§ 28 - B vedado conceder funcao gratificada ao servidor pe-
lo exercicio de Chefia, ou de outra natureza, quando as atividades
a serem executadas forem inerentes ao exercicio do cargo.

§ 32 - As fungdes gratificadas serdo providas mediante ato

do Prefeito Municipal, por indicagdo do titular do brgdo respectiwo.

cerpfTULO IV
Do Provimento

Art, 13 - Os cargos criados nesta Lei serao providos median

te:
I - contrato de trabalho:
II - transformacdo de cargos;
III - concurso publico.

Art. 14 - O provimento dos margos publicos serd por nomea-

cdo do Prefeito Municipal, mediante decreto.

Art. 15 - Os cargos de provimento efetivo integrardao os se-

guintes grupos ocupacionails:

Grupo Ocupacional I - Servigos Administrativos

Grupo Ocupacional II - Atividades Técnicas de Nivel Médio
Grupo Ocupacional III - Transporte e Portaria

Grupo Ocupacional IV - Artes e Outras Profissoes

Grupo Ocupacional V - Magistério

Grupo Ocupacional VI - Atividades de Nivel Superior



i

s859-aliice

W

- . ¥
Qe (ShHE Al

BRSNTON ¢ 2

SEon GARETA0N T UShMIVOAY HC 0D ~ L1
sENOR e oY uedije fnetvaned nmow 28¥onyt o
: eotioZand ob sdio
9 M cdoenivotd ob acpwsn av « optol ottsr

J oS3z L oowocl b metacon o gofodeis

IIE OSUIIden

asbenilidsse zolnnsi asd

05 BLYOBI0O5 IOYsIIsY Iuyr § AMISDTIITARD CRyMM < 3.0

S P Sy A
—odines o
(vt 5 25D
=) £D el

~3(] TOI.EVIOE
sobabh ivids

" -

s e g
LUEAD BoQPILEE 84 =

. F A H & ARl ERs . (T )
109 asa Gepey 6 efxgildcsns Sodtien wad |

HF © OB FQLLRISISHOY saNchivien 6 o B iy

aboevaon sged sup ebash ofllédsy? ob ntoed

i = F N W O S ok e > T : -
@3 ShEeRIILTFsUY GEPANT xebevdron oosbsr =

86 QLD 63eENTEa 83400 b feo (ebkiell oo

. ) ’ . = g
ORE0D 00 LDINMSHe O5 EodhoYen.t gedos ashed

ss odasibam ealivong o3use aabsoiliderp asdpurl =a -

A
FGVIES DT HOE T

te.tbisr: BOb v

=BT 7u3(]

o
A% S@OTOHIGY

e N " hY
Gobal Iovil

e LB

sn L3 @ e - s ¥ -

IBErECy QU WELLUD. I DB 0BTBRL UGS Tol
7200 & R g il i (418
oFssmivord od

b - 4 ) . -~
VI oellec 18- 6laof AILAins ROpPISD EBO - &L

arsitsd

b azopimiinde”

adb X8

=l txeod) ack
oio molixtooty

' -y N N T
asbh csosdiloe

Rl Tor L0

=)
N
P
\- -
e N o

II2as JoYoa 6

fll 2
2. &

vhegiotoant cfitndoend ob

e 1o 7

s |

ow

todieciertsr ob oFssdnen ~ I

18R oh VEDEMMET S

P " x
e QLLESELLIGN OuEEER

Suea Lowiiding zopiass sob OFEamivong

stEsiond adnsibeam leqiniasM ol

podai ovidets Cdnsnbvolg ob Bopysn 8D « Of

glsroinagroo 2

2P EVENE - I —EIOEDS Lm0

g1 P | A e ST
ol 2aishiviidi « L5

LEHOIDEQLN0

SITORL ol Sl - LIT Lesasiosqunal
AR o ah -« VI J s o sqr0
« BT 7

E2u3M - LEOEDEGLR0
- p e

sh 2005LEVIRA - IV legoinsge

- Bl

totard ob oEy

QITNE eoshIiip

QD

QLRI

QgL



AR

cAPITULO V

% qﬁi} Dos Vencimentos e Outras Remuneragoes
‘0 Art. 16 - Os vencimentos dos cargos de provimento efeti-

\\

vo e os sob forma de contrato sao estabelecidos nos quadros referen

tes aos Grupos Ocupacionais (Anexos III e IV) respectivamente.

Art. 17 - Os vencimentos do cargo de provimeto em comis-
s3o e das funcdes gratificadas, ordenados por simbolos, sao os esta
belecidos nas Tabelas de Valores que integram esta Lei,(Anexos I e
II) respectivamete.

§ 12 - 0O servidor que no seu cargo efetivo ou sob forma

de contrato, for nomeado para cargo em comiss3o poderd optar:

I - pela importancia atribuida ao cargo de Provimento em
Comissao;
II - pelo valor de sua remuneragao mensal.

§ 22 - O servidor municipal que for designado para exer-
cer funcio gratificada, além do seu vencimento, perceberd, a titulo
de gratificacdo, a diferenga entre a sua remuneragdo mensal e o va-
lor atribuide ao respectivo simbolo da gratificagado.

§ 32 - salvo os caoss previstos na Constituicao Federal
nao serd facultado ao servidor em menhuma hipdtese, acumular cargos

e fungdes piblicas remuneradamente.

Art. 18 - As Tabelas de Valores dos cargos em comissao e
as fungoes gratificadas serao reajustadas de acordo com o aumento
concedido aos servidores municipais.

Pardgrafo Unico - 0 aumento do vencimento previsto neste

artigo & extensivo aos pensionistas e iantivos da Prefeitura.

Art., 19 - Fica estabelecido o reajuste de acordo com o

aumento da Receita Municipal.

CAPTTULO VI
Do Pessoal Contratado

Art. 20 - A Prefeitura poderd montratar pessoal, segundo

as normas estabelecidas neste Capitulo.

Art. 21 - O pessoal contratado devera ser admitido pelo
Prefeito Municipal sob o regime da Consolidacdo das Leis do Traba-
lho, apds comprovada habilitacao, observando-se os seguintes requi-
sitos:
I - possuir carteira profissional;
II - estar em gozo dos direitos paliticos;
III - ser portador de certificado de reservista ou isento
do servico militar, se do sexo masculino;
IV - comprovar quitagdo com as obrigagdes eleitorais:

V - ser aprovado em exame de sanidade fisica e mental.
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' <@ Cﬁ Art. 22 - O Prefeito Municipal fixard o saldrio do pessoal

ég’ﬁ\ lg:ontratado, compativel com o grau de responsabilidade de cada fun-

0

cao, e de acordo com o mercado de trabalho local, escolaridade e

o
Q\\%ﬁr %% CAPITULO VII

62?

xperiéncia profissional.

Das AtribuicOes

Art., 23 - As atribuicdes e responsabilidades dos ocupantes dos
cargos de provimento em comissdao e das fungdes gratificadas serao

definaidas no Regimento Interno da Prefeitura.

Art. 24 - As atribuigoOes e responsabilidades dos servidores con
tratados serao definidas nos respectivos contratos de trabalho e de

acrodo com o disposto no Regimento Interno da Prefeituora.

CAPTTULO VIII
Das Disposicdes Gerais e Transitdrias

- Art. 25 - O enquadramento dos servidores far-se-4 observando-
-se a correlacdao das atividades exercidas com as fue forem ineren-

tes a classe correspondente.

Art. 26 - Os servidores municipais origindrios da Prefeitura
Municipal de Jeremoabo, nao serdao absorvidos pela Prefeitura Muni-
cipal do Sitio do Quinto, a nao ser por sua comprovada capacidade

de trabalho e suas fungdes exercidas.

Art. 27 - Fica assegurado ao servidor estatutdrio o direito de
receber anualmente, mais um vencimento basico que lhe serd pago na

folha do meés anterior que corresponder ao gozo de férias.

Art. 28 - Os cargossob forma de contrato, criados nesta Lei,
serdo preenchidos gradualmente, de acordo com as necessidades da

Admingstragao.

- Art. 29 - Fica autorizado o Prefeito Municipal no prazo de 30
(trinta) dias, proceder, mediante Decreto, o enquadramento dos ser

vidores de acordo com o que lhe foi estabelecido nesta Lei.

Art. 30 - As despesas decorrentes da implantacdo desta Lei
serdo custeadas com recursos constantes das dotagOes orgamentarias

< .
especificas.

Art. 31 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos legais a partir de 1° de janeiro de 1990,
revogadas as di sposicoes em contrdario.

Sitio do Quipto,03 de fevereirpde 1990.

i & =
£ éLI%EIEA SANTOS.

SECRETARIO

ONIO MARQU ¥ MENTO
PREFEITO MUNICIRAL

-



feoasoag ¢

~iit’r elimo

L oe

L)

sy

= CHILTET &N

(1373 00E peas o

e d i R e
i b 63

sl Eoias

n T 26 H

i S

$aud

W

QadISGLDO

nebivios

oullsclexs

£ \-a
40 H=

vk

el f

'H!"J PN

;3

= mbh oF ftogt
: e
03 DRSO Biod
- e -
:\.‘.,li: Pl L SR

el
I8 BOD ©

P

tol sduzb oBysinsiqut

. ~
EnlrnIdnan

-

yOERL ob

Sy

e ls oy vy = oy
BeHBEDIBAS DI

ok
't b

O]

L2 U 2

63000

ool

ey

SIS

(#1851

oi=B.l

10 T L R

1 Lk

¥ ~ [+

8201 /05

8oh Bebsbil kdesanogesy

% -
QIR

Y

50 I

il 3R o

HooL

SEOQUOESY

oS il i a

vilideancgae

XSRS &0

en3obiv

S B3 D ash
s e RS R
BOLTSOLILTIO B

doafl slog BodiVH

OISV OTLIIY

obeiss

345

.[.:SL;.i::)

ol SeV £ d gl

o
Sk s

22035

3 7 1 e g

102

. n\ .
L2550

B

e s 6 [

mon ob

K {5108
Rt 7

o}

1 obinoladsiae foi

25

oh 3ab

-

¢ 0y

QIMELITIIE A O 2HUORAM

B

e

QU EITEAT

o isdets ad obe

UK EDE Okl

ol o b 1

bt | 7

7 g

g B s i Gt aeal L o n 2o i . A k4
— S P'A-_
CwewtY LEatnrari odiattedl O QR o
Lo X& < -..-C(_l_. A AL .L‘j.-.;.tdi.- A b ST L

D wetp o mon fovissquoo ,obedatdoc

la =11/ otxons a6b o (0B

J05

e s ms g

(475 (& 3 d 1. 2 Bk

LIV oJdUrrTaAs
25

o zoopins i: S an o~ S JduA

ash o osERlnes My CHroNtv oLy ol BOpPIsD
o3 50 ool ofaseiipsd o0 262 Eeniiob
N s A W o |
6 BoORINIINIs BA - S JJuA
. Ei Y - " - &
vidvagloy aon ashinlilsh ofxsd 2ovs5s5%d

oL n;::;.i:g-.a;i oz oacqe b o mo2 obho

e
Ll

g aisnod vodytacqs.td aed

o8 s cdrensuosMpe O - T G4

inxens ashebivids aslk

« O FITOIBATEED IO

IBcindamn 2ovobiviee 80 - 931 .33
o5 e i i ¥ T
RS, OO0 QS (OIBomeIel alb Lscpiyiried

ooty o4 (M o B ol bl

Lasbioxens zolonyd aswm o odlis

visil on obsuvpsens EDLE - V8 dxd

o NoclPL S

allok

MmLEDFev iy Etem of corulese

oty tottedae Lo of

{0l [+ T dn 28]

) sh snisoi doasopess el = 8L Jd3A

s ol odmam :r;,st:; £ 3 = i
4 [ 2 e 0
Snacetl o ObASuEssd s Bacn ~ 50 gSE

snall u:?‘;m.i:b-za.:} visbanosg (a8etb (o

(il opp o moz b

gadasicnonsh asasgnald sd -~ UL Lo

3FAGIEO0H BLAYIDST MO &3
i

LS 332d -~

5 '5'[ ol nodisis ares olnipsIries

i L (o alh a5 assbsjovesu

o:miz.‘.x{,) oh

" P
1

(4] L‘.LI'

T
‘J...&LI ut.-u.t'.t

e el R T R e



