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Projeto de Lei %47 & de 24 de abril de 2006

Dispde sobre a criacio da Biblioteca Publica
Municipal no Municipio de Sitio do Quinto —Bahia e
da outras Providéncias.

Artigo 1°- Fica criada, na sede do Municipio, a Biblioteca Publica
Municipal de Sitio do Quinto, Estado da Bahia.

Artigo 2°- Fica o senhor Prefeito Municipal autorizado a propor a
incluséo nos orgamentos anuais do Municipio, verba especialmente
destinada para a manutencdo da Biblioteca, pagamento dos seus
funcionarios, compra de acervo bibliografico e materiais .

Artigo 3°- Fica o senhor Prefeito Municipal autorizado a firmar convénio
com a Fundacgao Pedro Calmon —Centro de memoria e Arquivo Publico
da Bahia para efeito de integragdo da referida Biblioteca ao Sistema
Nacional e Estadual de Bibliotecas Publicas, bem como a outras
instituicoes de areas afins . .

Artigo 4°-A Biblioteca ficara Subordinada & Secretaria Municipal de
Educacao.

Artigo 5°-Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposicoes em contrario .

Prefeito Municipal de Sitio do Quinto - Bahia.
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Anexo 1
Cargo de Professor

DENOMINACAQ DO CARGO

Professor

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso’ através de concurso publico de provas e titulos, realizado por area de atuagéo, sendo a
area 1 correspondente a educacgéo infantil e/ou aos anos iniciais do ensino fundamental, e a area
2, aos anos finais do ensino fundamental e/ou ao ensino médio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formag&o em curso superior de graduagio, de licenciatura plena ou curso normal superior,
admitida como formagdo minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal, para a
docéncia na educagao infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental.

Formagdo em curso superior de graduacdo, de licenciatura plena ou outra graduacgao
correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo, com complementagdo
pedagogica nos termos da legislagdo vigente, para a docéncia nos anos finais do ensino
fundamental e/ou no ensino médio.

Formagio em curso superior de graduagdo em pedagogia ou outra licenciatura com pés-
graduagdo especifica, e experiéncia minima de dois anos na docéncia, para o exercicio, de
forma alternada ou concomitante com a docéncia, de fungdes de suporte pedagdgico direto
a docéncia.

ATRIBUICOES

1. DOCENCIA NA EDUCAGCAO BASICA, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

1.1. Participar na elaboragéo da proposta pedagoégica da escola.

1.2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola.

1.3. Zelar pela aprendizagem dos alunos.

1.4. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento.

1.5. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.

1.6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional.

1.7. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.

1.8. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da

escola e do processo de ensino-aprendizagem.

2. ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA EDUCAGAO
BASICA, voltadas para a administragéo, planejamento, inspecéo, supervisdo e orientagéo
educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢cdes: “

2.1. Coordenar a elaboragéo e execugao da proposta pedagogica da escola.

2.2. Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o
atingimento de seus objetivos pedagogicos.

2.3. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos.

2.4. Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes.

2.5. Prover meios para a recuperacio dos alunos de menor rendimento.

2.6. Promover a articulagio com as familias e a comunidade, criando processos de integragéo
da sociedade com a escola.

2.7. Informar os pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimentos dos alunos, bem
como sobre a execugdo da proposta pedagogica da escola.

2.8 Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional.

2.9. Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragéo
com os docentes e as familias.

2.10. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola.

2.11. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para
o desenvolvimento do sistema efou rede de ensino & da escola, em relagdo a aspectos
pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

2.12. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislagdo e normas educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino.
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