PLANO DE CARREIRA £ REMUNERACAO
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE SiTIO DO QUINTO - BAHIA

SESSWR ROJETO DE LEI jv° C.Z/;ZJJ 26.06.006
AP Dispde sobre o Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal de Sitio

do Quinto.

O PREFEITO MEJNICIPAL DE SiTIO DO QUINTO - ESTADO DA BAHIA
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEL

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispGe sobre a instituicdo, implantacdo e gestdo do Plano de

Carreira do Magistério Publico Municipal.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I — rede municipal de ensino o conjunto de instituicdes e orgdos que realiza
atividades de educag&o sob a coordenacéo da Secretaria Municipal da Educaczo;

Il —Magistério Publico Municipal o conjunto de profissionais da educacio, titulares
do cargo de Professor, do ensino publico municipal;

Il — Professor o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com
funcdes de magistério;

IV — fungbes de magistério as atividades de docéncia e de suporte pedagogico
direto a docéncia, ai incluida as de administracdo escolar, planejamento, inspecio,
supervisgo e orientagéo educacional. :

V - Progress&o baseada na titulacdo e no desempenho;

VI - Pisos salariais profissionais, que se constitua em remuneracao condigna;

VII - Vantagens financeira em face do local de trabalho e da clientela.
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CAPITULO I}
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS
Secgéo |

Do Ingresso, Nomeacgéo, Posse, lotagdo e Exercicio

Art. 3°. O Ingresso na carreira do Magistério far-se-a mediante concurso publico
de provas e titulos

Paragrafo Unico — Para o ingresso no cargo de Professor, além de outros
requisitos estabelecidos em lei, exigir-se-& Diploma de Professor, expedido por
estabelecimento oficial ou reconhecido, observando-se, para o exercicio nas diversas

séries, formagdo minima exigida em lei.

Art. 4°. A nomeacao dos candidatos aprovados em concurso publico sera feita com

rigorosa observancia da ordem de classificagdo.

§ 1° Tera preferéncia para nomeagdo, em caso de empate na classificacdo, o
candidato j& pertencente ac servico publico municipal e, havendo mais de um candidato
nessa condicdo, o mais idoso.

§ 2° Se ocorrer empate de candidatos ndo pertencente ao servigo publico
municipal, decidir-se-a em favor do mais idoso.

§ 3° O servidor nomeado para o cargo do magistério publico municipal sujeitar-se-

4 ao estagio probatorio.

Art. 5°. Observar-se-80, na realizacdo dos concursos publicos, as seguintes
condicdes:

| — ndo se fara nomeacao para provimentos de qualquer cargo enquanto vigorar 0
prazo de validade de concurso anterior para © mesmo cargo, se ainda houver candidato
aprovado e ndo convocado para investidura;

Il — o concurso publico tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado uma
tinica vez por igual periodo;

Il — o prazo de validade, as condicdes de sua realizacdo, os critérios de sua
classificacdo, o procedimento recursal cabivei serdo fiados em edital que terd ampla

divuigac&o.
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Art. 6°. Exercicio é o ato pelo qual o servidor do Magistério assume o efetivo
desempenho das atribuigbes do seu cargo, podendo fazé-lo no prazo de ftrinta dias

corridos contados da data da posse.

Art. 7°. A lotagdo do pessoal do quadro do magistério publica municipal sera
aprovada e divulgada por Portaria, no inicio de cada ano, pelo Titular da Secretaria

Municipal de Educacéo.

CAPITULO IlI
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secdo |
Dos principios basicos

Art. 8°. A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

| — a profissionalizagdo, que pressupde vocagdo e dedicacdo ao magistério e
qualificagdo profissional, com remuneragdo condigna e condi¢cbes adequadas de
trabalho; ;

Il —a valorizagdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;

Il — a progressdo através de mudanca de nivel de habilitacdo e de promogdes

periddicas.

Secéo Il
Da estrutura da carreira
Subsegéo |
Disposigbes gerais

Art. 9°. A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelo cargo de
provimento efetivo de Professor e estruturada em 10 (dez) classes.

§ 1° Cargo é o lugar na organizagdo do servigo publico correspondente a um
conjunto de atribuicdes com estipéndio especifico, denominag&o propria, nimero certo e
remuneracdo pelo Poder Publico, nos termos da lei.

2° Classe é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se
estrutura a Carreira.

§ 3° A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange toda a Educagéo Basica.
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§ 4° Constitui requisito para ingresso na carreira, a formagéo minima:

| —para atuar na educacéo infantil e anos iniciais do ensino fundamental, formagé&o
minima de nivel médio, na modalidade normal; '

Il —para atuar nos anos finais do ensino fundamental, formagdo em curso superior,
de licenciatura plena ou outra graduacdo correspondente a areas de conhecimento
especifico do curriculo, com formacgéo pedagdgica nos termos da legislagéo vigente.

§ 5° O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial, no nivel correspondente a
habilitagdo do candidato aprovado.

§ 6° O exercicio profissional do titular do cargo de Professor sera vinculado a sua
formacgao, ressalvado o exercicio, a titulo precario, quando habilitado para o magistério
em outra area de atuagdo e indispensavel para o atendimento de necegsidade do
Servigo.

§ 7° O ftitular de cargo de Professor podera exercer, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, outras fungbes de magistério, atendido os seguintes
requisitos:

| — formagdo em pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduagao especifica
para o exercicio de funcéo de suporte pedagogico,

Il — experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia.

Subsegéo Il

Das classes e dos niveis

Art. 10. As classes constituem a linha de promog&o da carreira do titular de cargo
de Professor e sdo designadas pelas letras A a J.
Paragrafo Unico O numero de cargos de cada classe sera determinado

anualmente por ato do Poder Executivo, observando a disponibilidade orcamentaria.

Art. 11. Os niveis, referentes a habilitagcdo do titular do cargo de Professor, s&o:

a) Nivel | —fori‘nagéo em nivel médio, na modalidade normal;

b) Nivel || —formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra
graduacdo correspondente a areas de conhecimento especifico do curriculo, com
formacgdo pedagdgica, nos termos da legislagéo vigente,

c) Nivel lll —formacdo em nivel de pés-graduacéo “lato sensu”, em cursos na area

de educacéo;
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d) Nivel IV — formacgdo em nivel de pos-graduac&o “stricto sensu”, em cursos na
area de educacéo.

e) Nivel V — Formacao em doutorado.

§ 1° A mudanca de nivel & automatica e vigorara no exercicio seguinte aquele em
que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitacéo.

§ 2° O nivel & pessoal, determinado pela titulacdo, e ndo se altera com a

promogao.

Segdo I

Da promogéo .

Art. 12. Promogéo e a passagem do titular de cargo de Professor de l'Jma classe
para oufra imediatamé_nte superior.

§ 1° A promocgdo decorrerda de avaliagdo que considerara o desempenho, a
qualificagdo em instituicdes credenciadas e os conhecimentos do titular de cargo de
Professor.

§ 2° A promogéo, observada o numero de vagas da classe seguinte, obedecera a
ordem de classificacdo dos integrantes da classe que tenham cumprido o intersticio de
trés anos de efetivo exercicio.

§ 3° A avaliagdo de desempenho sera realizada anualmente, enquanto a
pontuacgdo de qualificacdo e a avaliagédo de conhecimentos ocorreréo a cada trés anos.

§ 4° A avaliagdo de desempenho, a afericdo da qualificacdo e a avaliagcdo de
conhecimentos seréo realizadas de acordo com os critérios definidos no regulamento de
promogdes a ser elaborado pela Secretaria Municipal de Educagéo e Conselho Municipal
de Educagéo.

§ 5° O Conselho Municipal de Educacéo, sera efetivado de tal forma, que os
membros do magistério municipal, serdo escolhidos atraves de eleigdo direta.

§ 6° A avaliagdo de conhecimentos abrangera a area curricular em que o
Professor exerga a docéncia e conhecimentos pedagogicos.

§ 7° A pontuacéo para promogdo sera determinada pela média ponderada dos
fatores a que se referem os § § 1° e 2° e tomando-se:

| —a média aritmética das avaliacbes anuais de desempenho, com peso 35

Il —a pontuagéo da qualificagdo, com peso 30;

Il —a avaliagdo de conhecimentos, com peso 20;
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IV —o tempo de exercicio em docéncia, com peso 15.
§ 7° As promogdes serdo realizadas a partir do requerimento do titular do cargo
quando cumprir o minimo da pontuagéo exigida, apresentando a comprovacgédo e sera

enquadrado de acordo com a disponibilidade da vaga.

Segdo IV

Da qualificagdo profissional .

Art. 13. A qualificagéo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressdo na Carreira, sera assegurada através de cursos de formacéo,
aperfeigoamento ou especializagdo, em instituicdes credenciadas, de prograrhas de
aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizagdo profissional,

observados 0s programas prioritarios.

Art. 14. A licenca para qualificagdo profissional consiste no afastamento do
professor de suas funcgbes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de
direito, e sera concedida para frequéncia a cursos de formacgao, aperfeicoamento ou

especializagdo, em instituicbes credenciadas sem 6nus para o erario publico.

Art. 15. Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o Professor podera, no
interesse do ensino, afastar-se do exercicio do cargo efetiv;), com a respectiva
remuneracgdo, por até trés meses para participar de curso de qualificacdo profissional,
observado o disposto no art. 12.

Paragrafo Ginico. Os periodos de licenca de que trata o caput ndo s&o

acumulaveis.

Segédo V
Da jornada de trabalho

Art. 16. Para efeito desta lei entende-se por hora aula, o tempo reservado a
regéncia de aula, com a participacéo efetiva do aluno e do Professor, realizada em sala
de aula ou em outros locais adequados ao processo de ensino-aprendizagem; e hora
atividade a reserva de tempo do Professor destinado a atividades, de acordo com a

proposta pedagoégica da escola, a preparagdo e avaliagdo do- trabalho didatico, a
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colaboragédo com a administragdo da escola, a reunides pedagogicas, a articulagdo com
a comunidade e ao aperfeigoamento profissional.

Art. 17. A jornada de trabalho do Professor sera de 20 (vinte) horas semanais e
inclui uma parte de hora aula e uma parte de hora de atividade.

§ 1° A jornada do Professor em fungédo docente que atua nos anos finais do Ensino
Fundamental ou Médio inclui 20 (vinte) horas aulas e cinco horas atividades, das quais o
minimo de duas horas sera destinado a trabalho coletivo na escola.

§ 2° O Professor em fungdo docente que atua na Educacéo Infantil e anos iniciais
do Ensino Fundamental, quando néo houver possibilidade de compatibilizacéo das horas
aulas com as horas atividades, tera garantido o pagamento de uma parcela remunerada
compensatoria pela execucdo das atividades fora da jornada normal de tt_'abalho na

proporgéo de 25 (vinfe e cinco) por cento do seu salario base.

Art. 18. O titular de cargo de Professor, que ndo esteja em acumulagdo de cargo,
emprego ou fungdo publica, podera ser convocado para prestar servigo em regime
suplementar, até o maximo de mais vinte horas semanais, para substituicdo temporaria
de professores em fungédo docente, em seus impedimentos legais, e nos casos de
designacgdo para o exercicio de outras fungdes de magistério, de forma concomitante com
a docéncia; A interrupgdo da convocacdo para a prestagéo do servigo suplementar de
que trata o artigo, serad interrompido, a qualquer tempo, quando cessada a raz&o
determinante da convocagao

Paragrafo unico. Na convocacgéo de que trata este artigo, quando para o exercicio
da docéncia, devera ser resguardada a seguinte proporgéo entre horas aula e horas
atividades:

a) Para Professores que atuam na Educagdo infantil e anos iniciais do Ensino
Fundamental a jornada inclui 40 (quarenta) horas aulas e quando n&o houver
possibilidade de compatibilizagéo das horas aulas com as horas atividades, terd
garantido o pagamento de uma parcela remunerada compensatéria na proporgdo
de 20% (vinte por cento) da sua jornada de trabalho, de acordo com o Art. 6°
inciso IV da Resolugédo N° 3, de 08 de outubro de 1997.

b) Para Professores que atual nos anos finais do Ensino Fundamental ou Medio, a
jornada inclui 40 (quarenta) horas aulas e 10 (dez) horas atividades, das quais o

minimo de quatro horas sera destinada a atividades coletivas na escola, garantido
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o pagamento de uma parcela remunerada compensatoria na proporcéo de 20%

(vinte por cento) da sua jornada de trabalho.

Art.19- A interrupgdo da convocacéo para a prestacdo do servico suplementar de
qgue trata o artigo, sera interrompido, a qualquer tempo, quando cessada a razéo
determinante da convocagéo

Art. 20. Para ﬁn_s de aposentadoria, &€ permitido ao ocupante de 02 (dois) cargos
de magistério transpor por tempo de servigo, total ou parcial, de um para outro cargo,
respeitadas as demais disposigdes legais.

Art. 21. Os professores submetidos a 02 (duas) Jornadas de Trabalho, ou seja,
40 (quarenta horas), semanais, tera o valor dos seus vencimentos dobrados.

Paragrafo Unico. N&o justifica o acréscimo de somente 80% para umajornada de
trabalho em condigdes de igualdade, com uma jornada normal de 20 horas, sendo esse
trabalho remunerado com valor inferior ao da jornada normal quando a Constituicdo
Federal assegura o pagamento de horas extras com valor igual com acréscimo de no

minimo 50%.

Segéo VI
Da remuneragéo
Subsegéo |

Do vencimento

Art. 20. A remuneragao do Professor corresponde ao vencimento relativo a classe
e ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que
fizer jus. 3

Paragrafo unico. Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para a

classe inicial, no nivel minimo de habilitac&o.

Art. 21. O titular do cargo de Professor que exercer atividades de suporte
pedagogico direto a docéncia ou de administragdo escolar, por se tratar de cargo de livre
nomeacédo e exoneragdo do Executivo Municipal, tera sua remuneracédo definida na lei

especifica.

Subsecgéo Il
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Das vantagens

Art. 22. Alem do vencimento, o Professor fara jus as seguintes vantagens:
| —gratificagoes:

a) pelo exercicio em escola de dificil acesso;

b) pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais;
Il — adicionais: s

a) por tempo de servico;

Paragrafo Unico As gratificagdes ndo sdo cumulativas.

Art. 23. A gratificagdo pelo exercicio em escola de dificil acesso so sera devida
caso o Poder Publico Municipal n&o fornega o transporte.

Paragrafo unico. A classificagdo das unidades escolares de dificil acesso sera
fixada anualmente, por proposicdo da Secretaria Municipal de Educacdo e o valor

correspondente a gratificagdo sera de no minimo 30%.

Art. 24. A gratificagdo pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de
necessidades especiais, correspondentes a até 10 (dez) por cento do vencimento bésico,

observando a peculiaridade dos casos.
Art. 25. As gratificages ndo sido incorporaveis.

Art. 26. O adicional por tempo de servigo sera equivalente a 05 (cinco por cento)
do vencimento basico do Professor por quingliénio de efetivo exercicio docente,

observado o limite de trinta e cinco por cento.

Subsegéo Il

Da remuneragdo pela convocagdo em regime suplementar

Art. 27. A convocacdo em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente

ao numero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo de Professor.

Subsegdo IV
Das faltas ao trabalho
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Art. 28. Caso haja necessidade de falta ao servigo, o Professor podera nomear
substituto para suas atividades, com énus para o Poder Publico, nos casos:

| — aos sabados letivos, se evangeélico;

Il — para tratamento de salde, de pouca gravidade, ou acompanhamento
hospitalar de parentes até o segundo grau;

§ 1° Em todos os casos a substituicdo ndo podera exceder o limite de dezoito dias
por ano e o Professor devera comunicar a sua substituicdo com antecedéncia ao diretor
da escola.

§ 2° O substituto devera ter habilitagdo compativel com a do Professor.

£3%0 substitub devera preceder, ao exercicio docente, planejamento da atividade

devidamente acompanhada pelo responsavel pedagodgico da escola.

Segdo VIl

Da cedéncia ou cesséo

Art. 29. Cedéncia ou cess&o é o ato pelo qual o titular de cargo de Professor &
posto a disposigao de entidade ou orgéo néo integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° A cedéncia ou cessdo sera sem Onus para 0 ensino municipal e sera
concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade
e a possibilidade das partes. :

§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cesséo podera dar-se com onus para
0 ensino municipal:

| —quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e
com atuacdo exclusiva em educacao especial; ou

Il —quando a entidade ou ¢érgédo solicitante compensar a rede municipal de ensino
com um servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido;

Il — quando se tratar de outra esfera governamental, mediante convénio de
cooperacdo, para garantir a oferta de ensino.

§ 3° A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magisterio

interrompe o intersticio para a promog&o.
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CAPITULO 1lI
DA CONTRATACAO TERMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE DO ENSINO

Art. 30. Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse do ensino,
poderé haver contratagéo de professor, por prazo determinado e sob regime especial de
direito administrativo.

§ 1° A contratacdo de que trata este artigo, até o limite de 20 (vinte) por cento do
pessoal docente em exercicio, nos dois primeiros anos e 10 (dez) por centos a partir do
terceiro ano e somente podera ocorrer quando for reconhecidamente impossivel a
redistribuigdo dos encargos do ensino entre os professores do quadro do magistério,
comprovada impossibilidade de realizar concurso publico e ndo podera ultrapassar o
prazo de 24 (vinte e quatro) meses, incluida a sua prorrogagéao e recontratagées.

§ 2° Considera-se como de necessidade temporéria de excepcional interesse do
ensino as contratagdes que visem a substituicdo de Professor, quando houver:

a) vaga decorrente de exoneracgdo, demissdo, falecimento e aposentadoria, ou
ainda decorrente da inexisténcia de candidatos habilitados em concurso publico,
até que novo concurso seja realizado.

b) caréncia, decorrente de afastamento para capacitagédo e licenca de concesséo
compulsoria. -

c) para imediata implantagdo de projetos de ensino.

§ 3° A contratagdo temporaria de excepcional interesse do ensino dependera de

dotag&o orcamentaria.

Art. 31. O recrﬁtamento, dentre profissionais com formacdo especifica para a
funcéo, far-se-a mediante processo seletivo simplificado, sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educagéo, sujeito a ampla divulgacdo no Municipio.

Paragrafo Unico O processo simplificado que trata o caput deste artigo
compreende a avaliagio de curriculo e tera prioridade para contratagdo profissionais, na
ordem do seguintes requisitos:

a) habilitacdo especifica para o cargo;

b) maior tempo de magistério;

c) cursos de aperfeicoamento.
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Art. 32. E vedado:

a) o desvio de fungado da pessoa contratada, na forma deste titulo;

b) a contratacdo de servidores da administracdo direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e do Municipio, bem como empregados ou
servidores de suas subsidiarias e controladas, exceto nos casos de
acumulagéo constitucionalmente permitida;

c) a contratacdo de aposentados por invalidez e em razdo da idade;

d) a contratagdo de profissionais que tenha completado a idade limite para
permanéncia no servigo publico; ¢

Art. 33. O contrato firmado, de acordo com esta lei, extinguir-se-4, sem direito a

indenizagoes: .

| — pelo término do prazo contratual;

Il — por justificada iniciativa do Poder Publico; e

I1l = por iniciativa do contratado.

§ 1° A extingdo do contrato, no caso do Inciso Ill, serd comunicada com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° A extingdo do contrato por iniciativa da entidade contratante sem justa causa,

importara no pagamehto pela contratante ao contratado de multa n&o inferior a 50

(cinquenta) por cento do valor global do contrato, prevista em clausula do instrumento.

CAPITULO IlI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS -
Segdo |

Da implantagédo do Plano de Carreira

Art. 34. Os profissionais do magistério serdo distribuidos nas classes A, B e C do
Plano de Carreira, constante desta Lei, no nivel de habilitacdo correspondente a cada
caso, observando o seguinte:
| — para a Classe A, 0os que possuirem até dez anos de exercicio no magistério
publico municipal;
Il — para a Classe B, 0s que possuirem mais de dez anos e um dia e até vinte anos

de exercicio no magistério publico municipal;
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Il — para a Classe C, os que possuirem mais de vinte anos de exercicio no
magistério publico municipal.
Paragrafo Unico — constara desta lei a relacdo de enquadramento dos

profissionais do magistério publico municipal de acordo com o captit deste artigo.

Segdo Il

Das disposig@es finais

Art. 35. Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira e atendido o
disposto no art. 34, os candidatos aprovados em concurso para o Magistério Publico
Municipal poderédo ser nomeados, observado o nimero de vagas, na forma do art. 9°, §
B

Art. 36. O valor dos vencimentos referentes as classes da Carreira do Magistério
Publico Municipal sera obtido pela aplicagdo dos coeficientes seguintes sobre o valor do

vencimento basico da Carreira:

ClasEE A N e R i ccvnvioisicn 1,00;
AR A o st inemaesabnbob ids 1,05;
Classe C ........ L L b 1174l =
B B P T e inrbamsmesiiura i 1,16;
O Ik e e e T L I SR 1.22;
S T Sl o e e N N 1,28;
Glasse G il i 1,34,
Cla88e o 1,41;
GlasSe It e e it 1,48;
Classe J ............ s 1,55;

Art. 37. QO valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Carreira do

Magistério Publico Municipal sera obtido pela aplicagdo dos coeficientes seguintes ao

-

vencimento basico da carreira:

BIVER e it e e o= st 1,00;
Nivel 2 ............ SR S S e s 1:37.2
VB e 1,50
£=.
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Art. 38. E fixado o valor do vencimento basico da carreira, no que corresponde ao
Salario Minimo, indicado pelo Governo Federal, entrando em vigor dentro do exercicio

atual, ou seja todo 1° de abril de cada ano.

Art. 39. Os titulares de cargo de Professor integrantes da Carreira do Magistério
Publico Municipal poderdo perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos
servidores municipais, nessa condi¢cdo, quando ndo conflitantes com o disposto nesta

Lei.

Art. 40. As disbosigc’aes desta Lei aplicam-se, no que néo for peculiar da Carreira

por ela instituida, aos integrantes do magistério publico municipal nela n&o incluidos.

Art. 41. Participacéo do Sindicato e de todos que integram o magistério publico
municipal, na elaboragdo de todo e qualquer projeto de lei na qual a categoria esteja

representada.

Art. 41. O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promogbes do Magistério

Publico Municipal no prazo de .a contar da publicagdo desta Lei.

Art. 42. O Art. 17, § 1°, e 0 Art 18, alinea b, s6 entrardo em vigor a partir do inicio
do ano letivo de 2007, até a referida data, os professores que atuam nas séries finais do
Ensino Fundamental, terdo 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas e incluira uma parte de
horas de aulas e outra de horas atividades, e estas ultimas correspondendo a um
percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do total da jornada de acordo com o

Conselho Nacional de Educacéo, Art.6° inciso IV.

Art. 43. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta dos

recursos consignados no orgamento.

—— _@ | //?H,ﬁ/g
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Art. 44. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Gabinete do Prefeito de Sitio do Quinto, em 19 de Junho de 2006
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PROJETO DE LEI N.° 217, DE 2006

EMENDA ADITIVA N.° 001

Acrescente-se aos artigos 18, caput, e 19 do Projeto de Lei n° 217/2006, que
dispde sobre o plano de carreira do magistério piblico de Sitio do Quinto, as
seguintes ressalvas:

“Art. 18. (...), salvo se estiver exercendo por mais de cinco anos
ininterruptos, a partir de quando o acréscimo se incorporou a carga horaria
minima.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

“Art. 19. (...), salvo se estiver exercendo por mais de cinco anos
ininterruptos, a partir de quando o acréscimo se incorporou a carga horaria
minima”

Sala das Sessdes,0z~_de Ao =00 de 2006.

JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem objetivo atender a Justa reivindicagdo dos
profissionais de ensino do nosso Municipio.

Yicdifosind Gl
VEREADOR B

APROVADO.
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