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LEI DE N° 227 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2006

Estabelece a estrutura de cargos,
nuimeros de vagas e vencimentos da
Camara Municipal de Sitio do Quinto e da
outras previdéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SITIO DO QUINTO, Estado da Bahia,
no uso de suas atribuigbes constitucionais, faz saber que a Camara de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Para os fins desta Lei, considera-se:

| — Servidor Publico: a pessoa fisica legalmente investida em cargo publico;

Il — Cargo Publico: o conjunto de atribuices e responsabilidades especificas cometidas
a servidor publico e que tenha como caracteristicas essenciais a criagao por lei,
numero certo, denominagéo propria e pagamento direto pelo municipio;

Il — Quando de pessoal: o conjunto de cargos publicos permanentes, cargos em
comissao e de fungdes gratificadas integrantes da estrutura administrativa da Prefeitura
Camara Municipal de Sitio do Quinto.

Art. 2° - Sao requisitos basicos para o ingresso no servigo publico:

| — nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;

Il — 0 gozo dos direitos politicos;

Il — a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — aptidao fisica e mental;

VI — habilitagéo legal para o exercicio do cargo;

VIl — nao estar incompatibilizado para o servico plblico em razdo de penalidade
sofrida;

VI — idade minima dea 18 (da7nitn) anne romnlatne
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§ 1° - As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em edital de concurso publico ou em Lei especifica.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia fisica é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para o provimento de cargo cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, reservando-se 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas no concurso, conforme dispuser o edital.

Art. 3° - O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato do Chefe do Poder
Legislativo.

Art. 4° - Concurso Publico é o processo de recrutamento e selegdo a ser realizada por
empresa especializada.

Art. 5° - O concurso publico serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizado em duas etapas, condicionado a inscricdo do candidato ao pagamento do
valor fixado no edital e ressalvadas as hipéteses de isencdo nele expressamente
previstas.

Art. 6° - O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez por igual periodo por ato do Chefe do Poder Legislativo, a
ser publicado até 24 (vinte e quatro) horas antes do dia de expiragao do prazo em
jornal de circulagao estadual, sob pena de nulidade absoluta.

§ 1° - O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagao, pré-requisitos
especificos para exercicio dos cargos, critérios de classificagdo e o procedimento
recursal cabivel serdo fixados em edital, que sera publicado em jornal de grande
circulagao e nas sede da Camara Municipal e em outros locais publicos.

§ 2° - Nenhum 6rgdo da administragdo publica de qualquer dos poderes podera
recrutar servidores para o seu quadro permanente sem prévia aprovacao em concurso
publico.

§ 3° - Durante o prazo de validade do concurso publico, previsto no edital de
convocacdo e enquanto tiver candidatos aprovados, nao podera ser nomeados
candidatos para os mesmos cargos, aprovados em outro concurso posteriormente
realizado, sob pena de nulidade.

Art. 7° - Concluido o concurso publico e homologados os seus resultados, terao direito
subjetivo & nomeagao os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas dos cargos
estabelecidos em edital e de acordo com as necessidades imediatas da administragao,
obedecendo a ordem de classificacdo, ficando aos demais candidatos habilitados
reservado o direito @ nomeacao, durante o periodo de validade do concurso, de acordo
com as necessidades, conveniéncia e possibilidade da Administragao.

Art. 8° - A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse, completando-se o
exercicio.

Art. 9° - O provimento de cargos pode ser em carater permanente ou em comissao.
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Art. 10 - O ingresso nos cargos publicos de provimento efetivo somente se dara apés
aprovacéo e classificagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
ressalvado as nomeagdes para cargo em comissado de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 11 — Os candidatos aprovados em concurso publico poderéo ser convocados a
nomeacéo, dentro do limite de vagas dos respectivos cargos publicos permanentes
estabelecidos na presente lei, conforme o respectivo edital e obedecida a ordem de
classificagao.

Art. 12 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatorio, por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual
a sua aptidéo e capacidade serédo objetos de avaliagcao para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il — disciplina;

IIl — responsabilidade;

IV — iniciativa e desempenho.

Paragrafo tnico — O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado.

Art. 13 — O servidor s6 podera afastar-se do cargo, durante o periodo de cumprimento
do estagio probatério, para gozo de licenga para tratamento de saude, por acidente em
servico, licenca a gestante, lactante e adotante, exercicio de mandato classista, licenca
paternidade e para exercer quaisquer cargos de provimento em comissao ou funcdes
de direcao, chefia ou assessoramento no érgéo ou entidade de lotagao.

Art. 14 — O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servico publico ao completar 03 (trés) anos
de efetivo exercicio.

Paragrafo tnico — Como condi¢do para aquisicdo da estabilidade, € obrigatéria a
avaliacéo especial de desempenho.

Art. 15 — A avaliacao de desempenho, a ser regulamentada por meio de lei especifica,
sera instrumento utilizado na afericédo do desempenho do servidor publico em razéo de
seu aprimoramento funcional, qualificagédo e cumprimento de suas atribuicdes e metas
no cargo publico, permitindo o seu desenvolvimento profissional no cargo, observadas
as seguintes caracteristicas.

| — objetividade e adequagédo dos processos e instrumentos de avaliagdo ao conteudo
ocupacional dos cargos publicos:

Il — periodicidade;

Il — contribuigdo do servidor publico para a consecucdo dos objetivos da Camara

Aiimininal:
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V — conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos servidores publicos;

VI — conhecimento pelo servidor publico do resultado de sua avaliagao;

VIl — capacitagédo do avaliador.

Art. 16 — Vencimento & a retribuicdo pecunidria devida ao servidor publico pelo efetivo

exercicio de cargo publico permanente.

Art. 17 — Fica provisoriamente estabelecida por esta lei a estrutura de cargos, vagas e
vencimentos dos servidores efetivos da Camara Municipal de Sitio do Quinto,
constituindo-se os cargos, as vagas e a remuneracao, na forma descrita nos paragrafos
seguintes, a serem providos por concurso publico, reclassificagao e/ou reabilitacao, na

forma da lei.

§ 1° - Em prazo n&o superior a 180 dias sera encaminhada & Camara de vereadores
projeto de plano de cargos e vencimento dos servidores publicos municipais da

Camara.

§ 2° - Ficam estabelecidos os seguintes CARGOS E VAGAS:!

CARGOS/FUNCAO | N°DE | ESCOLARIDADE | CARGA | VENCIMENTOS
VAGAS HORARIA

Técnico Legislativo | 02 Nivel Médio | 40 horas R$ 500,00
- Auxiliar Completo
Administrativo
(Agente Adm.Geral) | 02 Nivel 40 horas R$ 450,00
Motorista Fundamental

Incompleto
(Agente Adm.Geral) | 02 Nivel 40 horas R$ 350,00
Vigilante Fundamental

Incompleto
(Agente Adm.Geral) | 02 Nivel 40 horas R$ 350,00
Auxiliar de Servigos Fundamental
Gerais Incompleto
(Agente Adm.Geral) | 01 Nivel Médio | 40 horas R$ 370,00
Operador de Micro- Incompleto
Computador
(Agente Adm.Geral) | 01 Nivel Médio | 40 horas R$ 370,00
Assistente Incompleto

Administrativo

Art. 18 — Fica o chefe do Poder Legislativo Municipal autorizado a regulamentar as

atribuicdes de cada cargo por meio de decreto.
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Paragrafo Unico - A jornada de trabalho dos servidores sera de 40 (quarenta) horas
semanais, respeitando-se a jornada prevista em lei requlamentadora de cada profissao
bem como a peculiaridade de cada cargo, competindo ao Chefe do Poder Legislativo
regulamentar a jornada de cada cargo criado por esta lei, quando a mesma nao estiver
fixada em norma legal, federal, estadual ou municipal, e, pela sua natureza, justifique
jornada inferior a fixada neste paragrafo.

Art. 19 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE, 06 DE NOVEMBRO DE 2006
A
Raimundo Péreira da Silva
Presidente da Camara Municipal



