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PROJETO DE LEI No d 30
DE 02 DE DEZEMBRO DE 2009

DISPOE SOBRE A ESTRUTURAGAO DO
PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Chefe do Poder Executivo do Municipio de Sitio do Quinto, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono, promulgo e mando publicar a seguinte
lei:

cgpiTULo I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios (PCS), dos
servidores publicos civis do Municipio, regidos por Estatuto proprio e
Regime Juridico Unico.

Art. 2°. Os cargos de provimento efetivo constituem o Quadro
Permanente da Prefeitura e serdo estruturados e classificados de acordo
com o disposto nesta Lel.

Art. 3°. A organizagdo do Plano de Cargos e Salarios baseia-se nos
seguintes conceitos:

I-Grupo Ocupacional - conjunto de cargos de denominagao diferenciada,
identificados pela semelhanga da area de conhecimento e de atuagdo;

II - Cargo - conjunto de direitos e deveres cometidos ao servidor, com
definicdo clara de atribuicdes e graus de responsabilidade e
complexidade determinados. E criado por lei, com denominagdo propria,

quantitativo fixado e com saldrio ou vencimento definido;
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III - Carreira - composigdo de cargos de provimento efetivo, identificados
pela sua natureza, graus de responsabilidade e complexidade,
organizadosem  gruposecoma perspectiva de crescimento em
determinado espago de tempo;

IV - Referéncia - posicdo distinta do cargo na faixa salarial;

V - Faixa Salarial - conjunto de valores definidos e representados pelas
referéncias.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4°. Os cargos de provimento efetivo, constantes dos Grupos
Ocupacionais estabelecidos nesta Lei, ressalvados os casos previstos
em legislagdo municipal especifica, serdo providos por nomeagao.

Art. 5°.0s cargos em comissdo serdo providos mediante livre escolha
do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Gnico. Os cargos de provimento em comissio e fungoes
gratificadas, ordenados por simbolos, sdo os constantes da Lei de
Estrutura Administrativa Municipal.

6°. Compete ao Chefe do Poder Executivo expedir os atos de provimento
dos cargos.

Paragrafo dnico. O decreto de provimento deverd necessariamente
conter as seguintes indicagdes, sob pena de nulidade do ato:

I - nome completo do servidor;
IT - denominagéo do cargo vago e demais elementos de sua indicagao;

III - fundamento legal, bem como indicacdo da referéncia de salario ou
vencimento do cargo;
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IV - indicagdo de que o exercicio se fard cumulativamente com outro
cargo (Constituicdo Federal, Art. 37, inciso XVI, Art. 38, inciso IV e a
Emenda Constitucional n° 34 de 13/12/2001).

Art. 7°. Nas nomeagdes para cargos de provimento efetivo, observar-se-a
o grau de instrugdo requerido para cada um deles conforme Anexo proprio
desta Lei.

Art. 8°. A admissdo de pessoal para os cargos constantes dos Grupos
Ocupacionais serd autorizada pelo Chefe do Poder Executivo, mediante
solicitagdo do Secretario responsavel pelos assuntos de Administracgéo,
desde que haja dotacdo orcamentéria para atender as despesas.

8§10 Da proposta de realizagdo de concurso publico para admissdo deverdo
constar:

I - denominagdo, referéncia e vencimento do cargo;

IT - prazo desejavel para admiss3o;

III - atividade a que se destina o servidor;

IV - grau de instrugdo minimo requerido para o provimento do cargo;

V - localidade para onde se determinam as vagas.

§ 2° O d6rgdo competente verificard a existéncia de dotagdo orgamentaria
para fazer face &s despesas decorrentes da admiss3o solicitada,
comunicando a autoridade interessada, quando for o caso, a insuficiéncia
de recursos.

§ 30 A proposta de realizacdo de concurso publico para admissdo sera
encaminhada ao Secretério responsavel pelos assuntos de Administragdo
que a submetera a decisdo do Chefe do Poder Executivo.

§ 402 O concurso publico serd realizado através da Secretaria Municipal
competente pelas atividades de Administracdo, em coordenagao com o0s

orgdos interessados, apds autorizagdo do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO III
DA PROGRESSAO FUNCIONAL
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Art. 99, Para efeito desta Lei, progressdo funcional é a elevagdo do cargo
efetivo ocupado pelo servidor a uma referéncia de salario imediatamente
superior, dentro da faixa salarial, na qual o cargo esta posicionado.

Paragrafo Gnico. Fica institucionalizado o sistema de progressdo
funcional para os servidores.

Art. 10. A progressdo funcional do servidor ocorrer por merecimento,
observadas as normas deste Capitulo.

Art. 11. Para ter direito a progressdo funcional, o servidor, devera contar
o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na referéncia
salarial em que se encontre e, ainda, obter o grau de merecimento a ser
estabelecido em regulamento especifico, mediante decreto do Poder
Executivo.

§ 10 A avaliagdo do desempenho do servidor sera feita mediante afericdo
de seu merecimento, conforme estabelecido no Capitulo que trata da
Comissdo de Avaliagdo Funcional, onde serdo considerados, entre outros,
0s seguintes fatores:

I - conhecimento e qualidade do trabalho;

II - cursos e treinamentos diretamente relacionados com as atribuigdes de
seu cargo;

IIT - exercicio de. cargo em comissao ou funcdo de confianga;
IV - participagdo em grupos de trabalho;

V - pontualidade;

VI - assiduidade;

VII - elogios e punigdes que tenha recebido:;

VIII - sugestBes para melhoria do trabalho.

§ 29 A avaliagdo de desempenho serd efetuada periodicamente inclusive
para os servidores em estagio probatdrio, através da Comissdo de
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Avaliagao Funcional, observadas as normas estabelecidas em regulamento
especifico, por ato do Chefe do Poder Executivo, bem como os dados
extraidos dos assentamentos funcionais.

§ 39 A contagem de ocorréncias para efeito de nova apuragao de
merecimento, sera reiniciada, apds a elevacdo de referéncia.

§ 40 As progressdes serdo realizadas depois de concluidas as avaliacoes
do desempenho, devendo o servidor completar o intersticio minimo
requerido até o ultimo dia do més anterior, passando os respectivos
efeitos financeiros a vigorar a partir do més subsequente a divulgagao dos
resultados.

§ 50 A pena de suspensdo interrompe a contagem de intersticio
previsto, iniciando-se nova contagem na data subseqiiente & do término
do cumprimento da penalidade.

§ 60 Sera aplicado o percentual de 3% (trés por cento) de uma referencia
para a outra.

§ 70 O servidor publico que estiver em estagio probatdrio sé terd direito a
progressdo funcional constante do Art. 11, apds o termino do referido
estagio.
CAPITULO 1V
DA COMISSAO DE AVALIACAO FUNCIONAL

Art. 12. A Comissdo de Avaliagdo Funcional, constituida de 03 (trés) a 05
(cinco) membros, sera criada por decreto do Poder Executivo.

§19. A Comissdo sera presidida pelo Secretdrio responsavel pelos
assuntos de Administragdo que indicard os demais membros, devendo
dela fazer parte, pelo menos, um representante dos servidores.

§20, O representante dos servidores serd indicado pelos pares
de cada grupo de cargos devendo estar posicionado em referéncia salarial
igual ou mais elevada em relacdo aos avaliados.

Art. 13. Cabera a Comissdo proceder a avaliagdo do desempenho dos
servidores, objetivando a aplicagdo do sistema de mérito, nos termos do
Capitulo que trata da Progressdo Funcional.
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Art. 14. A Comissdo de Avaliagdo Funcional terd sua constituigdo,
organizagdo e funcionamento regulamentados por decreto do Poder
Executivo.

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS

Art. 15. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo s3o
estabelecidos por grupos e referéncias na tabela constante do respectivo
Anexo.

Art. 16. O servidor sera enquadrado na referéncia de valor igual ou
imediatamente superior ao recebido na situagdo que ocupava
anteriormente, dentro da faixa salarial estabelecida para o respectivo
cargo.

§10 Quando o valor entédo recebido pelo servidor ultrapassar a

ultima referéncia da faixa salarial estabelecida para o cargo objeto do
enquadramento, o servidor receberd a diferenca a titulo de vantagem
pessoal.

§20 A vantagem pessoal de que trata o paragrafo anterior, sera sempre
reajustada nos mesmos pardmetros concedidos para os cargos
integrantes do quadro de pessoal.

Art. 17. Os cargos de nivel superior sdo estabelecidos no Grupo
Ocupacional respectivo, no Anexo préprio, desta Lei.

Paragrafo Gnico . O Grupo Ocupacional dos cargos de nivel superior
podera ser desdobrado em subgrupos, sem correlagdo entre eles,
tomando-se por base as fungdes de governo essenciais ao interesse
publico.

Art. 18. Os vencimentos dos cargos de provimento em comissdo e das
fungbes gratificadas sdo os fixados na Lei de Estrutura Administrativa
Municipal.
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CAPiTULO VI
DA LOTAGAO

Art. 19. Para efeito desta Lei, a Lotagdo dos cargos de provimento
efetivo, fixada no Quadro Permanente em termos qualitativos e
quantitativos, sdo os considerados necessarios ao funcionamento de cada
Secretaria ou Orgdo de igual nivel hierarquico, que constituem as
unidades administrativas.

Paragrafo Gnico. A lotagdo da Prefeitura, constituida pela lotagdo das
unidades administrativas, a que se refere este artigo, sera elaborada com
base em programas de trabalho e propostas setoriais de atividades, que
determinam o pessoal necessario para suas realizagdes, considerados
satisfatorios pelos respectivos dirigentes.

Art. 20. O deslocamento do servidor da sua lotacdo de origem, para ter
exercicio em outra Secretaria ou 6rgdo de igual nivel hierarquico, s6 se
verificara mediante prévia autorizacdo e por Ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal, para fim determinado e prazo certo.

Paragrafo Gnico. O Secretdrio responsdvel pelos assuntos de
Administragdo podera propor alteragdo da lotagdo do servidor, de oficio ou
a pedido, apds ouvir os dirigentes dos 6rgdos envolvidos com a relotagdo,
atendida sempre a conveniéncia do servico, mediante autorizagdo e Ato
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 21. Atendendo ao interesse da Administracdo e & disponibilidade
orgamentaria, os dirigentes dos orgdos, sempre que necessario, fardo
proposta de criagdo de novos cargos e a enviardo ao Secretario
responsavel pelos assuntos de Administrac3o.

Paragrafo anico. Da proposta deverdo constar:

I - denominagdo do cargo que se deseja criar;

IT - descrigdo das respectivas atribuicdes;

IIT - justificativa pormenorizada de sua criaco;

IV - faixa salarial do cargo a ser criado.
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Art. 22. O Secretario responsdvel pelos assuntos de Administracdo
analisara a proposta e verificara:

I - se ha dotagdo orgamentdria para a criagdo do novo cargo, cuja
consulta ao érgdo competente sera prioritaria;

II - se as atribuigdes estdo implicitas ou explicitas nas descricbes dos
cargos existentes.

§ 10, O Secretario responsavel pelos assuntos de Administracdo decidird
sobre a criagdo do novo cargo, de acordo com as conclusdes da anélise e
emitira parecer.

§ 29 Em sendo favoravel, sera encaminhado ao Chefe do Poder Executivo
Municipal para aprovagao e envio do respectivo projeto de lei a Camara
Municipal e, em sendo desfavoravel, pela inobservancia de um dos itens
deste artigo, sera devolvido ao érgéo interessado.

§ 30 Aprovada a criagdo do novo cargo, a Secretaria Municipal competente
pelas atividades de Administracdo determinara que o mesmo seja
incorporado ao Quadro Permanente, com a respectiva faixa salarial.

Art. 23. A Secretaria Municipal competente pelas atividades de
Administragdo fara, anualmente, revisdo do Quadro Permanente,
articulando-se com os demais 6rgdos de igual escaldo hieradrquico, para
propor a transformagdo, ampliagdo, redugdo, desdobramento ou criacdo
de novos cargos e respectivos quantitativos.

§ 10 A Secretaria Municipal competente pelas atividades de
Administragdo, com base nas conclusdes do estudo, propora modificagdo
na lotagdo dos diversos 6rgdos/secretarias sugerindo o provimento ou a
extingdo dos cargos vagos existentes.

§ 20 As conclusdes do estudo deverdo ocorrer a tempo de se prever, na
proposta orgamentaria, as modificacbes a efetuar e o0s recursos
necessarios.

§ 39 A proposta, devidamente justificada e assinada pelas autoridades
diretamente responsaveis, serd encaminhada ao Chefe do Poder Executivo
Municipal para decisdo.
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CAPITULO VII
DO TREINAMENTO

Art. 24. Fica institucionalizada como atividade permanente da
Prefeitura o treinamento de seus servidores, tendo como objetivos:

I - criar e desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios
ao exercicio da fung&o publica, com dignidade;

Il - capacitar o servidor para desempenho de suas atribuigdes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela
Administragdo;

III - estimular o rendimento funcional, criando condic8es propicias para o
constante aperfeicoamento dos servidores.

Paragrafo dUnico. Os tipos e as formas de treinamento a serem
desenvolvidos pela Prefeitura serdo regulamentados por decreto do Poder
Executivo Municipal.
CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 25. A jornada normal de trabalho dos servidores municipais sera de
40 (quarenta) horas e observados os limites minimos e maximos de 4
(quatro) horas e 8 (oito) horas diarias.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica:

I - a jornada de trabalho diferenciada estabelecida em lei federal
regulamentadora da profissdo que o servidor exerce;

I - & jornada de trabalho fixada em regime de escalonamento de
trabalho, quando necessaria para assegurar o funcionamento dos servicos
publicos ininterruptos, respeitado o limite semanal;

III - ao servidor ocupante de cargo em comissdo e funcdo gratificada,
submetido ao regime de integral dedicacdo ao servigo, podendo ser
convocado a critério da Administracdo;

IV - aos profissionais do magistério, observado o disposto em legislagao
especifica.
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Art. 26. Os servidores da Prefeitura pertencentes ao quadro do
magistério, reger-se-30 por normas especificas da carreira.

Paragrafo unico. Os servidores a que se refere o caput deste artigo
terdo a sua classificagdo funcional, os critérios e requisitos para formagdo
de carreiras, bem como a sua jornada de trabalho e as suas referencias
de vencimentos estabelecidos pelo Plano de Carreira e Remuneragdo do
Magistério e por legislacdo complementar. '

Art. 27. As atribuigdes dos cargos de nivel superior relacionados no
Anexo proprio, sdo as constantes das leis que regulamentam as
respectivas profissoes.

Art. 28. Os portadores de deficiéncia, obedecida 3 legislagao

especifica, ndo estardo impedidos & posse e ao exercicio de cargo ou
fungdo publica do Municipio, salvo quando a deficiéncia for considerada
incompativel com a natureza das atividades a serem desempenhadas.

§ 19 A incompatibilidade a que se refere o caput deste artigo sera
declarada mediante Junta Médica Especial, constituida de médicos
especializados na area correspondente a deficiéncia.

§ 20 Da decisdo da Junta Médica Especial ndo cabera recurso.
§ 3% A deficiéncia ndo servird de fundamento & concessdo de
aposentadoria, salvo se adquirida posteriormente ao ingresso no servigo

publico, observadas as disposicdes legais pertinentes.

§ 40 O Municipio estimularad a criagdo e o desenvolvimento de programas
de reabilitagdo profissional para os servidores portadores de deficiéncia.

Art. 29. Os critérios de admissdo na Prefeitura, de pessoas portadoras de
deficiéncia, serdo estabelecidos em Lei especifica.

Art. 30. S3o partes integrantes da presente Lei os Anexos que a
acompanham.
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Art. 31. Os proventos dos servidores inativos da Prefeitura serdo revistos
conforme o disposto na legislagdo previdencidria.

Art. 32. As vantagens pecunidrias decorrentes da aplicagdo desta Lei
serdo devidas a partir da sua vigéncia.

_ CAPITULOI X
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 33. Serao regidas por legislagdo especifica, as admissdes por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

§ 19. Ndo fardo parte do Quadro de Pessoal deste Plano de Cargos e
Salarios, as admissdes objetos de convénios e parcerias com 6rgdos
Federais, Estaduais e outros Municipios, para implementacdo de
Programas, Projetos e Atividades especificos e por terceirizacdo de
servigos com entidades organizadas da sociedade civil de interesse
publico, cooperativas e assemelhadas.

§ 20, Fica terminantemente vedada, a partir da vigéncia desta Lei, a
admissdo de servidores sob a égide da legislacdo trabalhista.

Art. 34. Os servidores estatutarios admitidos por concurso publico,
considerados estaveis e efetivos serdo enquadrados neste Plano de Cargos
e Salarios.

Art. 35. O procedimento para enquadramento, nos termos estabelecidos
neste Plano de Cargos e Salarios, considera o saldrio ou vencimento atual
do servidor, que ndo pode sofrer qualquer decréscimo.

Paragrafo Unico. Para este fim, o servidor é enquadrado na Referéncia
igual, se houver, ou imediatamente superior ao valor do saldrio ou
vencimento que atualmente recebe, dentro dos limites minimo e maximo
da Faixa Salarial estabelecida para o cargo objeto do enquadramento, na
Tabela Salarial aprovada para este Plano.

Art. 36. Para fins exclusivamente de enquadramento neste Plano de

Cargos e Salarios, e uma Unica vez, serd considerado o tempo de efetivo
exercicio prestado pelo servidor.
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Paragrafo Gnico. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar por
decreto, o disposto neste artigo, considerando o que dispde o Estatuto dos
Servidores Municipais, observado sempre o limite da capacidade
financeira permitida para o Municipio, desde quando a proporgao minima
para se obter uma referéncia a mais, seja de 3 (trés) anos.

Art. 37 - A Prefeitura mantera em condigBes transitérias, um Quadro
Suplementar de cargos que serdo extintos & medida que vagarem.

§19. O decreto de publicagdo do Quadro Suplementar indicard o nome do
servidor, a denominagdo do cargo ocupado e o salario ou vencimento que
recebe.

§20 O quadro Suplementar serd extinto a medida que forem vagando o0s
cargos que o integram, em decorréncia de morte, aposentadoria e
desligamento de seu ocupante, sendo vedada qualquer admiss3o para
este Quadro.

§30 Os servidores pertencentes ao Quadro Suplementar ndo terfo direito
ao sistema de progressdo funcional previsto no respectivo Capitulo e
continuardo com os saldrios ou vencimentos, percebidos na data de
vigéncia desta Lei, fazendo jus, no entanto, aos aumentos e reajustes
concedidos por Lei Municipal.

Art. 38. Os servidores ndo estdveis, admitidos apds 05 de outubro de
1988, somente integrardo o Quadro Permanente da Prefeitura, objeto
deste Plano, mediante aprovagdo em concurso publico.

Art. 39. Os resultados do concurso publico obedecerdo rigorosamente &
ordem de classificagio dos aprovados, independentemente de
pertencerem ou ndo aos quadros da Prefeitura.

Art. 40. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder no
orcamento da Prefeitura os ajustes que se fizerem necessarios em
decorréncia desta Lei, respeitados os elementos de despesa e as fungdes
de governo.

Art. 41. Para implantagdo da presente Lei e sua adequagdo a Lei
Orgamentaria, fica o Poder Executivo autorizado a promover as
transposigbes, transferéncias e remanejamentos de recursos, conforme o
disposto na Constituigdo Federal, Artigo 167, incisos V e VI.

12
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§ 19 - Os recursos disponiveis para abertura dos créditos adicionais, sdo
0s previstos no Artigo 43, § 19, incisos I e Il da Lei n© 4.320/64.

§ 20 - As dotagOes para execucgdo desta Lei sdao as fixadas na Lei
Orcamentaria Anual.

Art. 42, Esta Lei entrara em vigor em 01 de janeiro de 2010, revogada as
demais disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SITIO DO QUINTO - ESTADO DA
BAHIA, EM 02 DE DEZEMBRO DE 2009.

CLEIGIVALDO CARVALHO SANTA RO

Chefe do Poder Executivo Municipal
Sitio do Quinto - estado da Bahia

13
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ANEXOS

I - GRUPOS OCUPACIONAIS

IT - TABELA SALARIAL

III - LOTAGAO / QUADRO PERMANENTE
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ANEXO I

GRUPO OCUPACIONAL
Servigos de Apoio Administrativo, publicos, sociais

.o .. - CARGO FAIXA SALARIAL [ QUANTIDADE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE R$ 465,00 38
ALMOXARIFE R$ 465,00 4
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 590,00 21
ATENDENTE AMBULATORIAL R$ 766,28 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 465,00 18
AUXILIAR DE BIBLIOTECA R$ 590,00 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 558,00 6
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 465,00 123
BALCONISTA R$ 465,00 1
BIOQUIMICO R$ 1.100,00 1
CARPINTEIRO R$ 545,00 1
COVEIRO R$ 465,00 1
COZINHEIRA R$ 465,00 5
ELETRICISTA R$ 600,00 1
ENCANADOR R$ 545,00 2
FISCAL DE FEIRA LIVRE R$ 465,00 3
FISCAL DE TRIBUTOS R$ 590,00 1
GARI R$ 465,00 22
GUARDA MUNICIPAL R$ 465,00 10
JARDINEIRO R$ 465,00 4
MECANICO R$ 545,00 1
MERENDEIRA R$ 465,00 37
MOTORISTA C R$ 512,00 1
MOTORISTA D R$ 698,00 10
OPERADOR DE COMPUTADOR R$ 605,00 3
PEDREIRO R$ 545,00 2
SERVENTE R$ 465,00 10
TECNICO EM CONTABILIDADE R$ 1.100,00 2
TECNICO EM LABORATORIO R$ 590,00 1
TELEFONISTA ___R$ 465,00 2
VIGILANTE ___R$ 465,00 27
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ANEXO II

TABELA SALARIAL
COMPOSICAO

Servigos de Apoio Administrativo, publicos, sociais.

Quinze Referéncias Salariais de I (piso) a XV (teto), para cada cargo, nos
respectivos grupos.

Faixas Salariais, com ou sem equivaléncia de Referéncia e Saldrio, entre os
Cargos, a depender da correspondéncia de atribuicoes.

Corregdo do Piso (Referencia I), com base no percentual de reajuste
concedido ao valor do Saldrio Minimo Nacional, a cada ano.

O intervalo entre uma Referencia e outra, corresponde ao percentual de 3%
(trés porcento).
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TABELA SALARIAL
GRUPO OCUPACIONAL

REFERENCIA

CARGO I II II1 Iv v VI VII VIII IX X XI XII XII1 X1v XV
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE R$ 465,00 R$478.95 | R$49332| R$508,12| R$52336| R$53906| RS 55523 R$57189| R$SBI05) R$606.72| R$624.92| R$64367| R$66298| Rs 682,87 R$ 703,35
ALMOXARIFE R§ 465,00 R$478.95 | R$493,32| R$508,12| R$523.36| RS$53906| RS 55523 R$57189| R$589,05| RS$606,72| RS 62492 R$ 643,67 | R$662.98 | R$ 682,87 RS 703,35
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO RS 580,00 R$607.70 | R$62593 | R$644.71 R$664.05! RS68397| R$70449| R$72563 | R$747.39| R$769.82| RS 79294 R$816,70 | R$841.20 | RS 866,43 RS 892.43
ATENDENTE AMBULATORIAL RS 766.28 R$789.27 | RSB812.95| R$837.33| R$862.45| Rs888.33| R$Gi1498| RS 94243} R$970.70 | R$999.82 | R$ 1.029,82 | R$ 1.060.71 | RS 1.092,53 | RS 1.125.31 R$ 1.159.07
AUXILIAR ADMINISTRATIVO RE 465.00 R$ 47885 | RS49332| RS 508,12 R$52336 | RS53308| R$55523| RSS571,89| R$589.05| RS606.72| R$62692| RS 64367 | R$662,98 | RS 682,87 R$ 703,35
AUXILIAR DE BIBLIOTECA R$ 530.00 RS 607.70 | R$625.93 | RS644.71 RS 66405 | RSE8357 R$70449| R$72563 | R$74739| RS 76582 RS 79291 R$B16.70 ]| R$841.20 | RS 866,43 RS 892,43
AUXILIAR DE ENFERMAGEM RS 558,00 RS 574,74 R$ 591,98 | R$609,74 | R$628,03| RS$646.87 | RS 666,28 R$ 686,27 [ RS 706.86 | RS 728,06 | RS 74591 R§ 772,40 | R$ 79557 | R$819,44 R$ 844,03
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS RS 465.00 RE478.95) R$49332| R$508.12| RS523.36| RS539.06| R$55523| R$s7189| RS 589.05| RS606.72| R$62492| R$S64367| RS66298 RS 682.87 R$ 703.35
BALCONISTA RS 465,00 R$47885| RS$493,32| RS508.12 R$523.36 | RS538.06| R$555.23,| RS571.89| R$589.05| R$606.72| RS62452| RS 643,67 ) R$662.98 | RS 68287 R$ 703,35
BICQUIMICO R$ 1.100.00 | RS 1.133,00 | R$ 1.166,99 | R$ 1.202,00 | RS 1.238.06 | RS 1.275.20 | RS 1 313.26 | RS 1.352.86 | R$ 1.393.45 | R$ 143525 | RS 147831 | RS 1.522.66 | RS 1.568,3¢ | RS 1.615.39 RS 1.663.85
CARPINTEIRO R$ 545,00 RS561.35| R$578,19| RS595.54 R$613.40 | RS6318C)| R$650.76 1 RS670.28| R$690.39| R$711,10) Rs73243| Rs 754,41 R$ 777.04 | RS 800,35 RS 824,36
COVEIRO R$ 465.00 RS478.95 | R$493.32| RS 508,12 R$523.36 | RE539.06| R$55523| R$571.89| R$589.05| R$606,72| RS62492| RS 643,67 | R$662.98 | RS 682,87 R$ 703.35
COZINHEIRA RS £65.00 RE47855| RS48332| RS508.12| RSE523.36| RE53806| RS 55523 RES57189| RSE85.05| RSE06.72| R$62¢82 RSG4367 | RSE62.56 | RS 68287 RS 703.35
ELETRICISTA RE 500 00 R$618,00 | RS636.54 | RS65564 RS 67531 RS695.56 | RE71643| RS73792| RS760.06| RS762.86| R$80635| Rs8305:| Rs 855.46 | RS$ 881,12 R$ 907.55
ENCANADOR R$545.00 ) RS561.35| RS576,i9| RS 55554 REE13.40) RSE3180| RS650.76 | RS67028 | R$69039| Rs711.10| Rs73ze3| Rs 754,41 RS 777.04 | RS 800.35 RS 824.36
FISCAL DE FEIRA LIVRE RS 46500 | R$478.55 | R$453,32| R$508.12 R§ 523,36 | RS S36C06| RS555.23 R$57189| RS589,05| R$S606.72 | RS624.52 | R$64367] R$66298 | RS 682,87 R$ 703.35
FISCAL DOE TRIBUTOS R$59C.00 | RS607,70 [ R$62593| RS644.71 RE664.05| RSE8397| RS70449 RS$72563| R$747,39| RS769,82{ RS 79291 R$816,70 | R$841.20 | RS 866,43 RS 892,43
GARI RS 465,00 R$478.95| RS493.32| R$508.12| RS52336| RS53806| RSE5523 RS 57189 | RS589.05| R$6C6.72| RS624.92 | RS64367| R$66298| RS 662,87 RS 703,35
CUARDA MUNICIPAL RS 465.00 RE478.95| RS49332| RS508,12| RS52336| R$53806| RS55523 RSS67189| RS589.05| RSE06.72| R$62¢92| RS64367| R$66298| RS682.87 RS 703,38
JARDINEIRO RS 465.00 RS47895 | R$493321 RSS08.12| RS52336| RS529.06| R$55523| R$57189| RS 589.05| R$606.72| R$62492| RS643.67)] R$66298 | RS$s68287 R$ 703.35
MECANICO R$ 545001 R$56135| R$S578,19| RS 59554 R$61340 | RS63180] RS650.76 | RS67028 | R$690.39| RS711.10] R$732.43| RS 754.41 R$777.04 | R$800.35 R$ 824,36
MERENDEIRA R$ 46500 | R$478.95| R$49332| R$508.12] R$52326| Rs$53006| Rs 655,23 R$57189| R$589.05| RS606.72| RS62492| R$64367| R$66298| RS 682,87 R$ 703.35
MOTORISTA C RS 512.00 R$52736 | R$543.18 | RS55948| R$57626| RS593.55| RS611.35 R$620.70 | RS648.59 | RS668.04 | R$688.09| R$708.73| R$72999 | Rs751.89 R$ 774,45
MOTORISTA D RS 698.00 R$71894 | R$74051| R$76272| RS$78561 R$809.17 | R$83345| R$858.45] RS 884,21 R$910.73 | R$938.05| R$966,20 | R$ 995,18 | R$ 1.025.04 R$ 1.055,79
OPERADOR DE COMPUTADOR R$ €05.00 R$623,15 | R$641.84| R$661.10| RS680.93| R$701.36| R$72240| R$74407| RS 76640 | RS789.39 | R$813.07| R$83746] R$86259| R$888.46 R$ 915,12
PEDREIRC R$54500| R$561,35| R$578.19| RS 59554 R$613.40 | RS631.80| R$650,76 | R$670.28| R$680.35| R$711,10| R$73243| RS 754.41 R$ 777,04 | R$ 800,35 R$ 824,36
SERVENTE R$ 46500 | R$478.95 )| R$493.32 | RS508,12| R$523,36 | RS539,06 | RS 555.23 | R$571.89 | R$589.05| R$606,72 | R$624.92 | R$64367 | RS662.98 | RS 682,87 R$ 703,35
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TECNICO EM LABORATORIO R$590.00 | R$607.70 | R$625.93 | RE644.71 | RS664,05| R$683,97 | RS 704.49 | R$72563 | RS747.38 | R$ 769,82 | R$79291| RS816.,70| RS841.20 | RS 866.43 RS 892.43
TELEFONISTA R$ 465,00 | R$47895 | R$493.32 | R$S508,12| R$523,36 | R$539.06 | R$555.23 | R$571.89 | R$S589,05| RE606,72| R$624,92 | R$643.67 | R$ 662,98 | RS 682,87 R$ 703,35
VIGILANTE R$46500 | R$478,95| R$493.32 | R$508,12 | R$523.36 ) R$539,06 | R$ 55523 | R$571,.89 | RS 589,05 | R$606.72| R$624.92 | R$643.67 ] R$662,98 | RS 682,87 R$ 703,35
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_ ANEXO III
LOTACAO QUADRO PERMANENTE

Composigdo - Cargos de Provimento Efetivo, que serdo distribuidos nas
Unidades Administrativas (Orgaos do Gabinete e Secretarias) considerando os
seguintes quantitativos:

Existente, Necessario e Total, com os respectivos somatorios.
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LOTACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SiTIO DO QUINTO
ESTADO DA BAHIA
Avenida Antdnio Marques, 490 - Centro — Tele fax. (75) 3296 2199
CEP: 48.565-000 - Sitio do Quinto — Ba. — CNPJ 13.452.958/0001-65

QUADRO PERMANENTE

CARGO _Existente | Necessario| Total
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 38 0 38
ALMOXARIFE 4 0 ...
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — 3y 0 21
ATENDENTE AMBULATORIAL . - e 4 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 18 0 18
AUXILIAR DE BIBLIOTECA R I 2 |10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM = 6 4+ 0 ] 6
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R I V) 30 153
BALCONISTA 1 0 1
BIOQUIMICO 1 o 0 1
CARPINTEIRO ) VR TR ST NV S S - S
COVEIRO T, S S N T B
COZINHEIRA o 5 ! 6 | 5
ELETRICISTA r 1 2
ENCANADOR 2 0 2
FISCAL DE FEIRA LIVRE ! 0 3
FISCAL DE TRIBUTOS 1 E 0 1

GARI o _ 22 e SO 22
GUARDA MUNICIPAL - 4w 10 20
JARDINEIRO S R S NN ¢ N R S
MECANICO o e L S
MERENDEIRA . 37 5 42
MOTORISTA C B i 0 1
MOTORISTA D I S U 0 10
OPERADOR DE COMPUTADOR e o0 3
PEDREIRO o 2 | 0 o 2
SERVENTE 00 10
TECNICO EM LABORATORIO o0
TELEFONISTA S 2 |l 2 1 4
VIGILANTE 27 __10 37
MEDICO o 0 4 4
MEDICO PEDIATRA 0o I 1
MEDICO - CLINICO GERAL 0 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA .. g -4 I & ']
ENFERMEIRO S I ¢ REN R A A A
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TECNICO EM ENFERMAGEM 0 " 7 7
DETISTA 0 1 i
TECNICO EM CONTABILIDADE 1 0 1
TECNICO EM LABORATORIO I e B e 1
AGENTE DE ENDEMIAS 0 0 18 18
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA [ S 1 1
AGENTE DE VIGILANCIAS EPIDEMIOLOGICA | o I 1 1
NUTRICIONISTA R e e 1
FISIOTERAPEUTA B 0 1 1
COLETOR DE LIXO I e 0 0
JARDINEIRO T S e e 0
POLDADOR DE ARVORES 0 2 2
ENCANADOR N - R
ELETRICISTA ELETRO-MECANICA o i 1 1
TECNICO AGRICOLA 0 I 2 2
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Camara Municipal de Sitio do Quinto

Bahia » Quarta-feira * 24 de Fevereiro de 2010+ Ano 11+ N2 032

&<  Aro OriciAL

0O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SiTIO DO QUINTO - ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuigdes que
Ihe s&o conferidas pelo arigo 69 da Constituigao Federal e arigo 49, § 5° da Ler Organica Municipal PROMULGA a derrubada
do velo do art 18 do Projeto de Lei 280 de 02 de novembro de 2009, que dispde sobre a estruturagéo do Plano de Cargos e
salarios dos Servidores Publicos do municipio de Sitio do Quinto, autonia do Chefe do Poder Executivo, o Sr CLEIGIVALDO

CARVALHO SANTA ROSA, conforme determina o art 61. § 1° da Constituicao Federal

Faco saber que a Camara Municipal na Sessao Ordinaria do dia 08 de fevereiro de 2010 apreciou o veto do art. 18 da
Ler 280/2009. rejeitado por unanimidade pelos membros desta Casa. PROMULGO nos termos da Lei.

LEI 280/2009

Dispoe sobre a Estruturagéo do Plano de Cargos e Salarios dos Servi-
dores Publicos do Municipio e da outras providéncias.

DO ADICIONAL POR CONCLUSAO DE CURSO.

Arl 18 - A gratificacao per litulagao do servidor publico municipal @ com a finalidade de incentivo ao aperfeicoamento profissional do servidor
@ se dara por conciusao do ensino fundamental medio ou supenor. percebera conforme conclusao de curso nos seguintes valores

|- 2 %(dois por cenlo) sobre o vencimento basico do servidor que concluir o Fnsino Fundamental

Il -- 5% (cinco por cenlo) sobre 0 vencimento basico do servidor que concluir o Ensino Médio,

11l - 40% (quarenta por cenlo) sobre 0 vencimento basico na conclusdo do curso de graduagao.

IV - 10% (dez por cenlo) sobre basico por curso de especializagdo (latu-sensu). com o minimo de 360 (trezenlos e sessenta) horas,
compreendendo apenas um curso.

V - 20% (vinte por cenlo) sobre o venaimento basico por curso de Mestrado. somente sendo considerado um curso;

IV - 30% (trinta por cenlo) sobre o vencimento basico. do servidor que concluir o curso de Doutorado, somente sendo considerado
um curso

§ 1° - A Gratificagao por Titulagao. de que lrala o artigo anlerior sera concedida por ato do chefe do poder Execulivo. e do Secretario
Municipal correspondente ao local de lolagao.

§2° . Somenle ensejama gralificagao de que lrala este arligo. 0s cursos reconhecidos pelo orgdo compelente e agueles que ndo constiluam
requisito para o exercicio do cargo publico. e exercendo cargo permanente compalivel com a lilulagao do servidor ao qual se submeleu
a0 concurso publico. e nas carreiras afing medianie Lei especifica

CAMARA MUNICIPAL DE SITIO DO QUINTO - ESTADO DA BAHIA, Sitio do Quinto, 19 de fevereiro de 2010.

JOSE VIRGILIO DE CARVALHO
Presidente da Camara

Iate documento foi assinado digitalmente por VO SERASYSKRE TCP-BRANIL.



LCAMARA MUNICIPAL DE SiTIO DO QUINTO
ESTADO DA BATIA - VODER LE GISLATIVO

A venida Antdnio Marques, S/N — Centro — Tele fax. (75) 3296 2382
CEP: 48.565-000 - Sitic do Quinto — BA, CNFJ 03.595.114/0001-10

fec)eto ne Je )= 280

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
SiTIC DO QUINTO.

O Vereador que esia subscreve, com assento nesta Casa
Legislativa, nos fermos do artigo 121, § 5° do rRegimento internc, propde a
seguinte emenda ac Frojete de Lei N° 280,

&

EMENDA MODIFICATIVA DE N° 07/2009

Modifique a redacaa do artigo 28 do projeto de lej em epigrafe,
0 qual passara a vigorar nestes termos.

"Art. 28 — E parte integrante da presente Lei o Anexo | que acompanha este
plano de carges e salgrios.”

JUSTIFICATIVA: Uma ver que o anexo H foi suprimide
através da emenda supressiva n° 02/2009 e gue o anexo il ndo foi
apreseniado no Projeto de Lei n” 2802009,

£

Sitio do Quinto - BA 28 de dezembro de 2009.

- E{%@‘;‘
JOSEETSONDE souza

Veraador

_—--;- ‘ -”-__-__-\——‘-'_'
' /JF ; ¢
i L
"53.595(144/0001-10 APROVADD

A £ N7d
CAMARA MUL. B3 s{no 90 Oﬁ?l i vo
Av. AntOnio Marques , 5N . L T
Canire - CEP 42.565-000
1 Sitio do Quinta - BA
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CAMARA MUNICIPAL DE SfTIO DO QUINTO

ESTADO DA BAHIA - PODER LEGISLATIVO
Avenida Antbnio Marques, S/N - Centro - Tele fax. (75) 3296 2382
CEP: 48.565-000 — Sitio do Quinto — BA. — CNPJ 03.595.114/0001-10

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
SiTIO DO QUINTO.

O Vereador que esia subscreve, com assento nesta Casa
Legislativa, nos termos do artigo 121, § 1° do Regimento Interno, propde a
seguinte emenda ao Projeto de Lei N° 280.

EMENDA SUPRESSIVA DE N° 02/2009
Fica SUPRIMIDO o Anexo Il do Projeto em Evidéncia.

JUSTIFICATIVA: Em virtude que o referido anexo apresenta
a necessidade de novos cargos para o Municipio: a criagdo de cargos,
empregos e fungdes que criar ou aumentar despesa de carater, continuado
devera ser instruido com estimativa do impacto orgcamentario-financeiro no
exercicio em que entrar em vigor e nos dois subseqilentes e demonstrar a
origem dos recursos para o seu custeio, por sua vez, determina que tal ato
devera ser acompanhado de comprovagdo de que a despesa criada ou
aumentada ndo afetara as metas de resultados fiscais previstas na Lei de
Diretrizes Orcamentarias — LDO, devendo seus efeitos financeiros, nos
periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou

pela reducdo permanente de despesa.

Desta forma, a criacdo de novos cargos deve ser feita
mediante Lei especifica, acompanhada da estimativa dg impacto

orgamentario e financeiro.

Sitio do Quinto — BA 28 ge dezembro de 2009.

JOS% E SOUZA
(7 4 Vereador

"03.595/114/0001-10"
CAMARA MOL. DE SITI0 DO QUINTO APROVADOQ
Av. Antbnio Marques , $/N de y.: -
Centro - CEP 48.565-000 N b

Sitie do Quinte - BA |



PREFEITURA MUNICIPAL DE SiTIO DO QUINTO
ESTADO DA BAHIA
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PROJETO DE LEIN® 280
DE 02 DE NOVEMBRO DE 2009

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO PLANO DE
CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Chefe do Poder Executivo do Muaicipio de Sitio do Quinto. no uso das atribuigdes que
lhe sd@o conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou ¢ eu sanciono, promulgo e
mando publicar a seguinte lei:
CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1% Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos e Saldrios (PCS). dos servidores

publicos civis do Municipio, regidos por Estatuto préprio e Regime Juridico Unico.

Art. 2° Os cargos de provimento efetivo constituem o Quadro Permanente da

Prefeitura e serdo estruturados e classificados de acordo com o disposto nesta Lei.

Art. 3°. A organizagio do Planc de Cargos e Saldrios baseia-se nos seguintes

conceitos:

[-Grupo Ocupacional - conjunto de cargos de denominacgio diferenciada, identificados
pela semelhanga da area de conhecimento e de atuagdo.

Il - Cargo - conjunto de direitos e deveres cometidos ao servidor, com definicio
clara de atribuigdes e graus de responsabilidade e complexidade determinados. E criado por lei.

com denominacdo prdpria, quantitativo fixado e com salario ou vencimento definido;

o
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III - Carreira - composi¢do de cargos de provimento efetivo, identificados pela sua
natureza, graus de responsabilidade e complexidade, organizados em grupose coma perspectiva de
crescimento em determinado espago de tempo;

[V - Referéncia - posicdo distinta do cargo na faixa salarial;

V - Faixa Salarial- conjunto devalores definidos e representados pelas referéncias.

§1° - Segue as atribuicGes devidas para cada cargo, sendo vedado o desvio das

mesmas:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -~ ATRIBUICOES: I - desenvolver acdes que
busquem a integracio entre a equipe da saiide e a populac@io a descrita & UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletivos; II — trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a micro 4rea; TJI-
estar em contato permanente com familias desenvolvidas agdes educativas, visando a promogdo da
saude e a prevengdo de doengas, de acordo com o planejamento da equipe; IV — cadastrar todas as
familias de sua micro 4rea & manter os cadastros atualizados; V — orientar as familias quanto a
utilizagéo dos servigos de saide disponiveis; VI -- desenvolver atividades de promoggo da satde, de
prevengdo de doencas ¢ de agravos, e de vigildncia a safide, por meio de visitas domiciliares e de
acbes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito daquelas em situagfo de risco; VII - acompanhar, por meio de
visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; e VIII — cumpri com as atribuigdes atualmente definidas pela
ACS em relagdo a prevencio a0 controle da maléria e da dengue, conforme a portaria n 44/GM, de 3
de janeiro de 2002.

ALMOXARIFE — ATR]BUICﬁES: Controlar a entrada e a saida de materiais; fornecer relatério
mensal e anual 4 Coordenadoria de Contabilidade; manter arquivo de controle das reposigdes,
empenhos ¢ notas fiscais referentes a entrada ¢ saida mensal dos materiais; organizar a distribuiggio
dos materiais de consumo e ou permanente, de acordo com a classifica¢@o; coordenar e fiscalizar a
distribuicdo do material de consumo e do material permanente nos diversos setores; conferir as
mercadorias adquiridas de acordo com a nota fiscal constante nos autos dos respectivos processos;
receber, conferir, armazenar e distribuir todos os materiais, equipamentos e mobilidrios adquiridos .
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — ATRIBUICOES: Instituir requerimentos € processos,
realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais
auxiliar na analise economica-financeira e patrimonial da Prefeitura; conferir diariamente
documentos de receitas e despesas; operar computadores, utilizando adequadamente os programas e
sistemas informacionais postos a sua disposi¢do, contribuindo para os processos de alimentagiio de
dados; redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais
e das normas de comunicacao oficial.

ATENDENTE AMBULATORIAL - ATRIBUICOES: Procedimentos correspondentes cuidados
de saiide com o publico: Passagem de Sonda Vesical + Troca de Bolsa Coletora, Curativos, Retirada
de Pontos Cirirgicos, Realizagdo de glicemia capilar, Administragdo de Medicamentos (via oral e
intramuscular); triagem, preenchimento de cadasfros dos pacientes atendidos e outros servigos

p
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inerentes ao ambulatério.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - ATRIBUICOES: Prestar servigos de datilografia e digitacao;
redigir expedientes sumdrios, tais como cartas, oficios e memorandos, de acordo com normas
preestabelecidas; auxiliar nos servigos de organizagdo e manutengdo de cadastros, arquivos e outros
instrumentos de controle administrativo; distrituir e encaminhar papeis e correspondéncias no seu
setor de trabalho; auxiliar nos servicos de atendimento e recepcdo ao publico; zelar pelo
equipamento sob sua guarda. comunicando a chefia imediata a necessidade de consertos e reparos.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA - ATRIBUICOES: A realizagio de servigos auxiliares de
aquisi¢do, tais como conferir, preparar, receber, catalogar e classificar os materiais recebidos pela
biblioteca através de compras ou doagdes; Organizar a disposi¢do do acervo nas estantes seguindo a
sistematizacdo adotada pela biblioteca; Preparar o material e executar as atividades de empréstimo
de acordo com as normas da biblioteca; Elaborar e divulgar aos visitantes as normas internas de
funcionamento da biblioteca e Auxiliar nas atividades de pesquisa, seja em quaisquer meios
informacionais disponiveis na biblioteca.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - ATRIBUICOES: Executar tarefas ligadas ao publico.
prestando servigos gerais de enfermagem, dentro da sua limitagdo, conforme lei federal. Coordenar
exames médicos periddicos e pré-admissionais. Controlar materiais, medicamentos e equipamentos.
Preparar quadros e relatdrios sobre atendimentos prestados, organizar e manter arquivos; colaborar
na implanta¢do e acompanhamento de programa assistenciais e de saide preventiva, promovendo
encontros grupais junto a populagdo de menor poder aquisitivo, orientando-o e buscando formulas
para a melhoria de condigdes de vida.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS- ATRIBUICOES: Executar atividades manuais;
trabalhos de limpeza, conservagdo e manutengdo de prédios publicos, escolas municipais, méveis,
utensilios e equipamentos; servigos de portaria; controlar a entrada e saida de veiculos; controlar o
abastecimento de agua, correspondéncia e outros servi¢os municipais nos distritos e zona rural;
atender as normais de seguranca e higiene.

BALCONISTA -~ ATRIBUICOES: Atendimento Pessoal e telefonico. tirando duvidas e
atendimento ao cliente no balco.

BIOQUIMICO - ATRIBUICOES: Realizar exames de analises clinicas; assumir a
responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos; assumir ¢ executar o processamento de
sangue, sorologias e exames pré-transfunssionais; assumir chefias técnicas, assessorias e diregdo
destas atividades.
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CARPINTEIRO - ATRIBUICOES: Selecionar, medir e cortar madeira; confeccionar, montar e
assentar estruturas e pecas de madeira; soliciter os instrumentos necessarios para a execugdo das
tarefas.

COVEIRO - ATRIBUICOES: Executar abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e
saude publica; proceder a inumagdo de caddveres; executar trabalhos de conservagio e limpeza de
cemitérios; atender as normas de higiene e segurancga do trabaiho.

COZINHEIRA - ATRIBUICOES: Servigos de copa e cozinha: cozir os alimentos e distribui-los
em seus respectivos locais de trabalho; manter a higiene necessaria & saiade puablica; cuidar e
preservar dos materiais utilizados na execugdo das suas atividades.

ELETRICISTA - ATRIBUICOES: Realizar trabalhos de instalagdes. regulagem, substituicdo ¢
revisgo; requisitar materiais e instrumentos necessérios & execu¢io dos trabalhos.

ENCANADOR - ATRIBUICOES: Executar tarefas de redes de agua e esgoto. Instalar e consertar
encanamentos, fazer ligagdes de dgua e esgoto e instalar padroes de medicdo. Executar assentamento
*de tubos, manithas e conexdes. Corrigir vazamentos em redes de agua, bem como desobstruir as
redes de esgoto.

FISCAL DE FEIRA LIVRE - ATRIBUICOES: Fiscalizar a operacionalidade do setor de Feiras,
visando oferecer as condi¢des minimas de qualidade, higiene e praticidade de custo na
comercializagdo;Executar fiscalizag@o, notificagdo e aplicagdo de penalidades resultantes da
vigéncia do Decreto Regulamentar de Feiras Livres.

FISCAL DE TRIBUTOS - ATRIBUICOES: Fazer cumprir a legislagdo tributaria Municipal,
mediante: lavratura de auto de infragdo e a imposicdo de penalidades; Informagdo de processo
tributario administrativo; Qrientagdo ao sujeito passivo de obrigagdio tributaria acessoria ou
principal; coletar dados e informagdes necessdrias ao cadastro técnico Municipal; Executar o
preenchimento de alvards requeridos; encaminhar as guias do [PTU.

GARI - ATRIBUICOES: Garantir a limpeza das vias e logradouros piblicos através da varricdo e
coleta dos residuos.

GUARDA MUNICIPAL — ATRIBUICOES: Fungdes de vigilancia e protecio fixa e movel, das
dreas administradas pela Prefeitura Municipal, para impedir a destrui¢do do patriménio fisico e
ambiental, bem como qualquer atividade que ndo esteja expressamente autorizada pela
Administragdo. Comunicar de imediato & autoridade competente todas e quaisquer ocorréncias de
invasdes, infragdes e danos no interior das areas administradas pela Prefeitura Municipal. Identificar
e controlar o acesso dos usudrios e servidores as areas administradas pela Prefeitura Municipal.
Orientar usudrios quanto a prevenc@o de acidentes e incéndios. Outras atividades inerentes ao cargo.
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JARDINEIRO - ATRIBUICOES: Zelar pela manutengio e pela limpeza de vasos e jardins;
executar servigos de poda, de adubacdo e de mudangas de vasos; cultivar e manter mudas; usar
técnicas e processos adequados para executar seus Servigos; preparar a terra para semear; fazer
manuten¢do de 4reas gramadas, utilizando instrumentos manuais, mecanicos ou elétricos; fazer a
conservacdo das plantas; zelar pela conservagdo e pela limpeza dos equipamentos e materiais
utilizados; zelar pela ordem no local

MECANICO — ATRIBUICOES: Executar atividades de conservagdo na area de mecénica e
eletricidade de autos a diesel; determinar e especificar ferramentas e materiais necessarios a
execugdo dos trabalhos; efetuar consertos e trocas de pecas; reparar e reformar estruturas, pecas,
latarias e componentes diversos; executar regulagem de bicos; executar servigos de suspensio e de
mecdnica em geral, em autos a diesel; diagnosticar e reparar alternadores problemas elétricos em
geral; executar atividades de instalagdo e manutengdo hidraulica e elétrica; realizar trabalhos de
instalagdo, de regulagem, de reforma, de substitui¢do, de revisdo e de conservagio de sistemas
elétricos, de motores, de bombas, de reguladores de voltagem; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

MERENDEIRA - ATRIBUICOES: Servigos de copa e cozinha: cozir os alimentos ¢ distribui-los
na cantina das escolas; manter a higiene necesséria a salide publica; cuidar e preservar dos materiais
utilizados na execu¢ao das suas atividades.

MOTORISTA C- ATRIBUICOES: Dirigir veiculos de passageiros e cargas leves;informar ao
responséavel pelo setor de transportes das condigdes de conservagdo e funcionamento do veiculo:
| atender as normas de seguranga e higiene do trabalho.

MOTORISTA D- ATRIBUICOES: Dirigir veiculos de passageiros e cargas pesadas;informar ao
responsavel pelo setor de transportes das condigdes de conservagdo e funcionamento do veiculo:
atender as normas de seguranga e higiene do trabalho.

OPERADOR DE COMPUTADOR - ATRIBUICOES: Saber operar computadores (fora ou em
rede); Executar pequenas atualizagdes em softwares; Saber digitar com produtividade; Saber instalar
anti-virus e se possivel eliminar virus de computadores; Saber executar procedimentos de seguranga
de dados (backup); Saber instalar sistemas operacionais e outros softwares basicos; Conhecer bem
os softwares mais usados em escritorios (Word, Excel e Power point); Conhecer bem como navegar
na internet. :

PEDREIRO — ATRIBUICOES: Executar tarefas de assentamento de meio-fio, manilha de barro ¢
concreto; zelar pela limpeza do local de trabalho ¢ conservagdo do equipamento usado.

SERVENTE -~ ATRIBUICOES: Executar atividades manuais; trabalhos de limpeza, conservagdo
e manuten¢@o de prédios pablicos, escolas municipais. méveis, utensilios e equipamentos; servigos
de portaria; controlar a entrada e saida de veiculos; atender as normais de seguranga e higiene.
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TECNICO EM CONTABILIDADE — ATRIBUICOES: Classificar contabilmente todos os
documentos comprobatérios das opera¢des realizadas de natureza or¢amentaria ou ndo, de acordo
com o plano de contas do Municipio, auxiliar na elaborag@io e revisdo do plano de contas do
Municipio; escriturar contas correntes diversas, examinar empenhos de despesas e a existéncia de
saldos nas dotag¢des; executar todas as tarefas relacionadas com a escrituragdo mercantil e tributaria;
conferir diariamente documentos de receitas despesas; fazer a conciliagio de extratos bancarios,
confrontando débitos e créditos; fazer levantamento de contas para fins de elaboragdo de balancetes,
boletins, balangos e outros demonstrativos contabil-financeiros; auxiliar na andlise economica-
financeira e patrimonial da Prefeitura; zelar pela guarda e conservagdo dos valores e equipamentos
da unidade, operar terminal de computador; executar outras tarefas compativeis com as
especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

TECNICO EM LABORATORIO - ATRIBUICOES: sdo as de operagdo com aparelhagem e
reagentes, em laboratério quimico oficial ou privado, sempre sob a orientagdo e responsabilidade de
rofissional da Quimica de outro nivel.

TELEFONISTA - ATRIBUICOES: Otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a
utilizacdo dos meios postos a sua disposi¢do, tais como: telefone, fax, correio eletrénico e outros
afins,

VIGILANTE — ATRIBUICOES: Nio permitir entrada de pessoas estranhas aos recintos, sem
antes os identificar; Orientar a entrada e saida de pessoas nos orgéos publicos; Entregar e receber
chaves das diversas reparti¢des da Instituigdo; Podendo desenvolver outras atividades de seguranga,
deve fazé-lo, de acordo com orienta¢des do seu chefe.

§ 2° A regra, portanto. € que o servidor exerga as fungdes inerentes ao seu cargo
(presentes na descrigdo de atribuigdes). e que seu acesso se dé mediante regular processo de concurso
piblico. O servidor ndo pode exercer fung¢do ndo correlacionada com seu cargo por encontrar Obices
intransponiveis no ordenamento juridico: lesdo aos principios basilares que regem a Administragdo
Publica (legalidade, impessoalidade € moralidade) e que estdo insertos no caput do art. 37 da CF; lesdo
ao principio do concurso publico, tal fato se desrespeitado constitui da burla ao concurso piblico,

previsto no art. 37 da Constituigdo Federal.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

~-.
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Art. 4°. Os cargos de provimento efetivo, constantes dos Grupos Ocupacionais
estabelecidos nesta Lei, ressalvados os casos previstos em legislagdo municipal especifica, serdo

providos por nomeagao.

Art. 5°.Os cargos em comisséo serdo providos mediante livre escolha do Chefe do
24

Poder Executivo.

Parigrafo unico. Os cargos de provimento em comissdo e fun¢des gratificadas,

ordenados por simbolos, sdo os constantes da Lei de Estrutura Administrativa Municipal.

Art. 6°. Compete ao Chefe do Poder Executivo expedir os atos de provimento dos

cargos.

Paragrafo tnico. O decreto de provimento deverad necessariamente conter as seguintes
indicagdes, sob pena de nulidade do ato:

| - nome completo do servidor;

I - denominagdo do cargo vago e demais elementos de sua indicagio;

11l - fundamento legal, bem como indicag@o da referéncia de salario ou vencimento do
cargo;

IV - indicagdo de que o exercicio se fard cumulativamente com outro cargo (Constitui¢io

Federal, Art. 37, inciso X VI, Art. 38, inciso IV e a Emenda Constitucional n°® 34 de 13/12/2001).

Art. 7°. Nas nomeagdes para cargos de provimento efetivo, observar-se-4 o grau de
instru¢do requerido para cada um deles, conforme descrito no Edital do Concurso que deu ingresso a

cada cargo.
Art. 8°. A admissdo de pessoal para os cargos constantes dos Grupos Ocupacionais sera
autorizada pelo Chefe do Poder Executivo, mediante solicitagdo do Secretdrio responsavel pelos

assuntos de Administragdo, desde que haja dotagdo or¢amentdria para atender as despesas.

§1° Da proposta de realizagio de concurso pablico para admissdo deverdo constar:

£
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I - denominag@o, referéncia e vencimento do cargo;

[1 - prazo desejével para adimiss&o;

I - atividade a que se destina o servidor;

IV - grau de instrugdo minimo requerido para o provimento do cargo;

V - localidade para onde se determinam as vagas.

§ 2° O o6rgdo competente verificara a existéncia de dota¢do orgamentaria para fazer face
as despesas decorrentes da admissdo solicitada, comunicando a autoridade interessada, quando for o
caso, a insuficiéncia de recursos.

§ 3° A proposta de realizagdo de concurso publico para admissdo sera encaminhada ao
Secretério responsavel pelos assuntos de Administragdo que a submetera & decisdo do Chefe do Poder
Executivo, sendo. obrigatoriamente encaminhado para a Cimara Municipal o Projeto de Lei.

§ 4° O concurso pablico sera realizedo através da Secretaria Municipal competente pelas
atividades de Administragdo, em coordenagdo ccm os orgios interessados, apds autorizacio do Chefe

do Poder Executivo e aprovagéo do Poder Legislativo.

CAPITULO I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 9° Para efeito desta Lei, progresso funcional € a elevagdo do cargo efetivo ocupado
pelo servidor a uma referéncia de salario imediatamente superior, dentro da faixa salarial, na qual o
cargo esta posicionado.

Paragrafo idnico. Fica institucionalizado o sistema de progressdo funcional para os

servidores.

Art. 10. A progressdo funcional do servidor ocorrera por merecimento, observadas as

normas deste Capitulo.

Art. 11. Para ter direito & progressdo funcional, o servidor. devera contar o intersticio
minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na referéncia salarial em que se encontre e, ainda, obter o
grau de merecimento a ser estabelecido em regulamento especifico, mediante decreto do Poder

Executivo.
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§ 1° A avaliagdo do desempenho do servidor serd feita mediante afericdo de seu
merecimento. conforme estabelecido no Capitulo que trata da Comissdo de Avaliagdo Funcional, onde
serdo considerados, entre outros, os seguintes fatores:

1 - conhecimento e qualidade do trabalho;

Il - cursos e treinamentos diretamente relacionados com as atribui¢des de seu cargo ou do
ambiente de atuagio.

l11 - participagdo em grupos de trabalho;

IV - pontualidade;

V - assiduidade;

VI - Por cinco anos de servigos publicos prestados ao municipio;

VII -- Cursos e cursos técnicos adquiridos na drea correspondente a drea de atuacgo.

§ 2° A avaliagio de desempenho serd efetuada periodicamente inclusive para os
servidores em estagio probatério, através da Comissdo de Avaliag@o Funcional, observadas as normas
estabelecidas em regulamento especifico ou Lei especifica que a regulamente, por ato do Chefe do
Poder Executivo, bem como os dados extraidos dos assentamentos funcionais.

§ 3° A contagem de ocorréncias para efeito de nova apura¢do de merecimento, sera
reiniciada, apés a elevag@o de referéncia.

§ 4° As progressdes serdo realizadas depois de concluidas as avaliagdes do desempenho,
devendo o servidor completar o intersticio minimo requerido até o ultimo dia do més anterior.
passando os respectivos efeitos financeiros a vigorar a partir do més subseqiiente a divulgacio dos
resultados.

§ 5° A pena de suspensdo no que concerne a processo administrativo, com relevancia de
demissdo, conforme artigo 192 do Estatuto dos Servidores Publicos. Lei 202/2005, interrompe a
contagem de intersticio previsto, iniciando-se nova contagem na data subseqiiente a do término do
cumprimento da penalidade.

§ 6° Serd aplicado o percentual de 3% (trés por cento) de uma referencia para a outra.

§ 7° O servidor publico que estiver em estagio probatério sé tera direito a progressio

funcional constante do Art. 11 apds o termino do referido estagio.
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CAPITULO IV
DA COMISSAO DE AVALIACAO FUNCIONAL

Art. 12. A Comissdo de Avaliagdo Funcional, constituida por até 04 (quatro) membros,
sera criada por decreto do Poder Executivo.

§1°. A Comissdo serd presidida pelo Secretdrio de cada Setor, que indicara os demais
membros seguindo os critérios abaixo:

I = Um representante dos servidores, efetivo, de igual classe, devendo este ndo ter
nenhuma aversdo com servidor em avaliagao;

IT - Um representante dos servidores, efetivo, com grau de instrugdo igual ou superior,
devendo este ndo ter nenhuma aversdo com servidor em avaliagio;

11 = Um outro profissional relac:onado ao local de trabalho, devendo este nio ter
nenhuma aversdo com servidor em avaliacio;

IV — Um cidadéio que usufrui dos servigos prestados pelo servidor em avaliaggo, devendo
este ndo ter nenhuma aversdo com servidor em avaliagdo. sendo facultada sua indicagio pelo
Secretario.

Art, 13. Cabera & Comissdo proceder a avaliagdo do desempenho dos servidores.
objetivando a aplicagdo do sistema de mérito, nos termos do Capitulo que trata da Progressdo

Funcional.
Art. 14. A Comissdo de Avaliagio Funcional terd sua constitui¢do, organiza¢io e
funcionamento regulamentados por Lei especifica.
CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS

Art. 15. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo s3o estabelecidos na tabela

abaixo:
. |PERCENT
ANO 2005 | SALARIO | UAL SALARIO
ESALARIO| ANO2009 | PARA COM
CARGO DO EDITAL CORREC | REAJUSTE

1(
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 300,00 465,00 40% R$ 651,00
ALMOXARIFE 300,00 465,00 0% RS 465,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 380,00 465,00 27% RS 590.00
ATENDENTE AMBULATORIAL 766,28 766,28 55%| RS 1.185,75
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 300,00 465,00 0% RS 465,00
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 380,00 465,00 27% RS 590,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 360,00 465,00 20% RS 558,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 300,00 465,00 0% R$ 465.00
BALCONISTA 300,00 465,00 0% R$ 465,00
BIOQUIMICO 800,00 800,00 67%|  R$1.241.55
CARPINTEIRO 350,00 465,00 17% RS 545,00
COVEIRO 300,00 465,00 0% R$ 465.00
COZINHEIRA 300,00 465,00 0% RS 465.00
ELETRICISTA 350,00 600,00 0% RS 600,00
ENCANADOR 350,00 465,00 7% RS 545.00
FISCAL DE FEIRA LIVRE 380,00 465,00 2% RS 590.00
FISCAL DE TRIBUTOS 3801.00 46500 27%| RS 590,00
GARI ____ 300.00 465,00 0% RS 465.00

tJARDA MUNICIPAL 300,00 465,00 0% RS 465,00
JARDINEIRO 300,00 465,00 0% RS 465,00
MECANICO 350,00 465,00 0% RS 545.00
MERENDEIRA 300,00 465,00 0% R§ 465,00
MOTORISTA C 320,00 465,00 7% RS 512,00
MOTORISTA D 450.00 480,00 50% RS 698,00
OPERADOR DE COMPUTADOR 39C,00 465,00 30% RS 605,00
PEDREIRO 350,00 465,00 17% RS 545,00
SERVENTE 300,00 465,00 0% RS 465.00
' TECNICO EM CONTABILIDADE 700.00 700,00 57%| _ RS 1.100.00,
[TECNICO EM LABORATORIO 38C.00 46500 I 27% RS 590.00 |

TELEFONISTA 30C.,00 465,00 0% RS 465.00 |
VIGILANTE 30€.,00 465,00 0%

RS 465.00

i
Observagio: Os cargos que ndo fazem parte do edital do concurso de 2005 ¢ porque!
fazem parte do edital do concurso de 1998 ¢ os valores constantes na tabela era o salirio base

| recebido no ano de 200S.

Art. 16. O servidor sera enquadrado na referéncia de valor igual ou imediatamente

superior ao recebido na situagdo que ocupava anteriormente, dentro da faixa salarial estabelecida para

0 respectivo cargo.

§1° Quando o valor entdo recebido pelo servidor ultrapassar a Gltima referéncia da faixa

salarial estabelecida para o cargo objeto do enquadramento, o servidor receberd a diferenga a titulo de

vantagem pessoal, gratificagfio e/ou incorporagiic ao salario.
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§2° A vantagem pessoai de que trata o paragrafo anterior, serd sempre reajustada nos
mesmos pardmetros concedidos para os cargos integrantes do quadro de pessoal.

Art. 17. Os vencimentos dos cargos de provimento em comissdo e das funcgdes
gratificadas s3o os fixados na Lei de Estrutura Administrativa Municipal.

paragrafo Gnicc: A revisZo geral anual da remuneragéo dos servidores municipais far-se-4

mediante Lei,tendo como base o més de janeiro.
DO ADICIONAL POR CONCLUSAO DE CURSO.

Art, 18 - A gratificacdo por titulagdo do servidor piblico municipal é com a finalidade de
incentivo ao aperfeicoamento profissional do servidor e se dara por conclusdo do ensino fundamental,
médio ou superior, perceberé conforme conclusZo de curso nos seguintes valores:

I - 2 %(dois por cento) sobre o vencimento basico do servidor que concluir o Ensino
Fundamental;

IT — 5% (cinco por cento) sobre o vencimento bésico do servidor que concluir o Ensino
Médio;

IIT — 40% (guarenta por cento) sobre o vencimento bésico na conclusfio do curso de
graduacio;

IV - 10% (dez por cento) sobre bésico por curso de especializagio (latu-sensu), com o
minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas, compreendendo apenas um curso;

V - 20% (vinie por cento) sobre o vencimento bdsico por curso de Mestrado, somente
sendo considerado um curso;

IV — 30% (trinta por cento) sobre o vencimento bésico, do servidor que concluir o curso
de Doutorado, somente sende considerado um curso.

§ 1° - A Gratificagdo por Titulagdo, de que trata o artigo anterior serd concedida por ato
do chefe do poder Executivo, e do Secretdrio Municipal correspondente ao local de lotagao.

§ 2° - Somente ensejam a gratificagiio de que trata este artigo, os cursos reconhecidos
pelo orgdo competente e aqueles que ndo constituam requisito para o exercicio do cargo piiblico, e
exercendo cargo permanente compativel com a titulagdo do servidor ao qual se submeteu ao concurso

publico, e nas carreiras afins, mediante Lei especifica.
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE.

Art 19. Os servidores que trabalham habitualidade em locais insalubres ou em contato
constante com substéncias téxicas ou substincias radioativas, ou em atividades com risco de vida
permanente, fardo jus a um adicional, incidente sobre o vencimento basico, e serdo concedidos

conforme CLT — Consolidago das Leis Trabalhistas.

§ 1° Os adicionais de insalubridade, periculosidade e de risco de vida sio inacumulaveis,

cabendo opgdo expressa por um deles.

§ 2° A concess3o dos adicionais previstos neste artigo obedecera, subsidiariamente. as

normas legais e regulamentares aplicéveis aos trabalhadores em geral.:
I - trabalhos em laboratérios em unicades de Saude;
I - salas de vacina;
111 — ambulatérios;
1V - servidores que trabalham na coleta do lixo;

3% O direito aos adicionais previstos neste artigo cessa. automaticamente, com a
Y

eliminagdo das condig3es que deram causa 4 sua concessdo.”

CAPITULO VI
DA LOTACAO

Art. 20. Para efeito desta Lei, a Lotagdo dos cargos de provimento efetivo, fixada no
Quadro Permanente em termos qualitativos e quantitativos, s@o os considerados necessarios ao
funcionamento de cada Secretaria ou Orgao de igual nivel hierdrquico. que constituem as unidades
administrativas.

Paragrafo dnico. A lotagdo da Prefeitura, constituida pela lotacdo das unidades

administrativas, a que se refere este artigo, sera elaborada com base em programas de trabalho e
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propostas setoriais de atividades, que determinam o pessoal necessdrio para suas realizagdes,

considerados satisfatérios pelos respectivos dirigentes.

Art. 21. O deslocamento do servidor da sua lotagdo de origem, para ter exercicio em
outra Secretaria ou drgéo de igual nivel hierdrquico, sé se verificard mediante prévia autorizagdo e por
Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, para fim determinado e prazo certo. Com as seguintes
ressalvas:

I — Ter#o preferéncia de lotagdo os servidores:

a) comprovar maior tempo de servigo piblico prestado ao municipio — antiguidade;

b) os servidores de cardter permanente terdo preferéncia de lotagdo em relacdo a
servidores de cardter temporario;

¢) comprovada a vaga existente, o servidor terd preferéncia de lotagio no local de

residéncia.

Paragrafe émico. O Secretdrio responsavel pelos assuntos de Administracdo poderé
propor alteracgo da lotagéo do servidor, de oficio ou a pedido, apds ouvir os dirigentes dos érgos
envolvidos com a relotagio, atendida sempre a conveniéncia do servigo, mediante autorizagdo e Ato

do Chefe do Poder Executivo Municipal, garantindo aos servidores observancia as referidas ressalvas.

Art. 22, Atendendo ao interesse da Administragio e a disponibilidade orcamentaria, os
dirigentes dos érgdos, sempre que necessirio, fardo proposta de criagio de novos cargos e a enviariio
ao Secretério responsavel pelos assuntos de Administragéo.

Parigrafo wnico. Da proposta deverfio constar:

I - denominag&o do cargo que se deseja criar;

IT - descrigéio das respectivas atribuigdes;

[T - justificativa pormenorizada de sua criac#o;

IV - faixa salarial do cargo a ser criado.

Art. 23. O Secretério responsavel pelos assuntos de Administragéio analisara a proposta e

verificara:

>

i4
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I - se ha dotagdo orgamentéria para a criagdo do novo cargo, cuja consulta ao 6rgdo
competente serd prioritaria;

II - se as atribuigGes estdo implicitas ou explicitas nas descri¢cdes dos cargos existentes.

§ 1°. O Secretério responsavel pelos assuntos de Administracdo decidird sobre a criagéo
do novo cargo, de acordo com as coniclusdes da anélise e emitird parecer.

§ 2° Em sendo favorével, sera encaminhado ao Chefe do Poder Executivo Municipal para
aprovagdo e envio do respectivo projeto de lei 4 Camara Municipal e, em sendo desfavoravel, pela
inobservancia de um dos itens deste artigo, serd devolvido ao érgio interessado.

§ 3° Aprovada a criagdo do novo cargo, a Secretaria Municipal competente pelas
atividades de Administracdo determinara que o mesmo seja incorporado 20 Quadro Permanente, com

a respectiva faixa salarial.

Art. 24. A Secretaria Municipal competente pelas atividades de Administragio fara,
anualmente, revisdo do Quadro Permanente, articulando-se com os demais 6rglos de igual escaldo
hierdrquico, para propor a transformacdo, ampliagfo, reducéo, desdobramento ou criagdo de novos

cargos e respectivos quantitativos.

CAPITULO VII
DO TREINAMENTO

Art. 25. Fica institucionalizada como atividade permanente da

Prefeitura o treinamento de seus servidores, tendo como objetivos:

I - criar e desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes necessérios ao exercicio da
fung¢fo publica, com dignidade;

IT - capacitar o servidor para desempenho de suas atribuigdes especificas, orientando-o no
sentido de obter os resultados desejados pela Administragéo;

[II - estimular o rendimento funcional, criando condi¢des propicias para o constante
aperfeicoamento dos servidores.

Paragrafo @nico. Os tipos e as formas de aperfeigoamento e treinamento a serem

desenvolvidos pela Prefeitura serfio regulamentados por decreto do Poder Executivo Municipal.

X

CAPITULC VIIX

15
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DISPOSICOES GERAIS

Art, 26. A jornada normal de trabalho dos servidores municipais serd de 40 (quarenta)

horas e observados os limites minimos e maximos de 4 (quatro) horas e 8 (oito) horas didrias.
Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica:

I - a jornada de trabalho diferenciada estabelecida em lei federal regulamentadora da

profissdo que o servidor exerce;

Il - a jornada de trabalho fixada em regime de escalonamento de trabalho, quando
necesséria para assegurar o funcionamento dos servigos publicos ininterruptos, respeitado o limite
semanal e/ou podendo ser requerida sua alteragdo mediante apresentagfo de justificativa.

HI - ao servidor ocupante de cargo em comissdo e fun¢io gratificada, submetido ao

regime de integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado a critério da Administragdo;

IV — de acordo com a necessidade do servigo piblico de cada setor, o servidor com carga
hordria 8 h didrias, poderd executar seu trabalho em 6 h ininterruptas desde que seja aceita e
regulamentada pelo Secretario de Administragdo Municipal.

Art. 27. Os servidores da Prefeitura pertencentes ao quadro do magistério, reger-se-do
por normas especificas da carreira.

Pardgrafo idnico. Os servidores a que se refere o capur deste artigo terdo a sua
classificagdo funcional, os critérios e requisitos para formagfo de carreiras, bem como a sua jornada de
trabalho e as suas referencias de vencimentos estabelecidos pelo Plano de Carreira ¢ Remuneragéo do

Magistério e por legislagdo complementar.

Art. 28. Sdo partes integrantes da presente Lei os Anexos I, I e Il que a acompanham

este plano de cargos e salérios.

Art. 29. Os proventos dos servidores inativos da Prefeitura serdo revistos conforme o

disposto na legislagdo previdenciaria.



% PREFEITURA MUNICIPAL DE SiTIO DO QUINTC
_ESTADO DA BAHIA

CNPJ n®. 13.452.958/0004-65 - Praca Jodo Jusé do Nascimenio , SIN , Centro - CEP: 48.565-000

Art. 30. As vantagens pecuniarias decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo devidas a

partir da sua vigéncia.

CAPITULOI X
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 31. Serdo regidas por Lei especifica as admissdes por tempo determinado para
atender & necessidade temporéria de excepcional interesse publico, sendo observados os dispostos da

Constituigdo Federal, da Lei Orgénica Municipal e o Estatuto dos servidores piblicos municipais.

§ 1° Nido farfo parte do Quadrc de Pessoal deste Plano de Cargos e Salérios, as
admissoes objetos de convénios e parcerias com drgéos Federais, Estaduais e outros Municipios, para
implementagdo de Programas, Projetos e Atividades especificos ¢ por terceirizagdo de servigos com

entidades organizadas da sociedade civil de interesse piiblico, cooperativas e assemelhadas.

2°. Fica terminantemente vedada, a partir da vigéncia desta Lei, a admissio de
2

servidores sob a égide da legisiacdo trabathista.

Art, 32. Os servidores estatutérios admitidos por concurso publico, considerados estiveis

e efetivos serdo enquadrados neste Plano de Cargos e Saldrios,

Art. 33. O procedimento para enquadramento, nos termos estabelecidos neste Plano de
Cargos e Salarios, considera o saldrio ou vencimento atual do servidor, que néo pode sofrer qualquer

decréscimo.

Parigrafo dnico. Para este fim, o servidor € enquadrado na Referéncia igual, se houver,
ou imediatamente superior ao valor do saldrio ou vencimento que atualmente recebe, dentro dos
limites minimo e maximo da Faixa Salarial estabelecida para o cargo objeto do enquadramento, na

Tabela Salarial aprovada para este Plano.

17
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Art. 34, Para fins exclusivamente de enquadramento neste Plano de Cargos e Salérios, e

uma unica vez, sera considerado o tempo de efetivo exercicio prestado pelo servidor.

§1° — Teré como obrigatdria aplicabilidade os dispositivos constantes no Estatuto dos
Servidores Municipais, que aqui ndo foram abordados, observando sempre o limite da capacidade
financeira permitida para o Municipio, desde quando a propor¢&o minima para se obter uma referéncia

a mais, seja de 3 (trés) anos.

§2° - O disposto neste referido artigo podera ser regulamentado por Decreto mediante

autorizacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 35. Os servidores ndo estaveis, admitidos apds 05 de outubro de 1988, somente
integrardo o Quadro Permanente da Prefeitura, objeto deste Plano, mediante aprovaco em Concurso

publico.

Art. 36. Os resultados do concurso piublico obedecerfio rigorosamente 4 ordem de

classificagdo dos aprovados, independentemente de pertencerem ou néc aos quadros da Prefeitura.

Art. 37. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder no orgamento da
Prefeitura os ajustes que se fizerem necessérios em decorréncia desta Lei, respeitados os elementos de

despesa e as fungdes de governo.

Art. 38. Para implantacdo da presente Lei e sua adequagio 4 Lei Orgamentaria, fica o
Poder Executivo autorizado a promover as transposigOes, transferéncias e remanejamentos de
recursos, conforme o dispostc na Constituig8o Federal, Artigo 167, incisos V ¢ VI.

§ 1° - Os recursos disponiveis para abertura dos créditos adicionais, sdo os previstos no
Artigo 43, § 1°, incisos I e 11 da Lei n° 4.320/64.

§ 2° - As dotagdes para execugdo desta Lei sdo as fixadas na Lei Or¢amentaria Anual.

Art. 39. Esta Lei entrarda em vigor em 01 de janeiro de 2010, revogada as demais

disposi¢des em contrario.

18
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By,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SiTIO DO QUINTO - ESTADO
DA BAHIA, EM 22 DE DEZEMBRO DE 2009.

Brefeito Municipal

CLEIGIVALDO CARVALHO SANTA ROSA
Chefe do Poder Executivo Municipal

Sitio do Quinto — estado da Bahia

ANEXOS
| - GRUPOS OCUPACIONAIS
Il - LOTACAO / QUADRO PERMANENTE

¢
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GRUPO OCUPACIONAL

Servigos de Apoio Administrativo, pablicos, sociais

CARGO FAIXA SALARIAL | QUANTIDADE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE RS 465,00 38
ALMOXARIFE R$ 465,00 4
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 590,00 21
ATENDENTE AMBULATORIAL RS 1185,75 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO RS 465,00 18
AUXILIAR DE BIBLIOTECA R$ 590,00 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 558,00 6
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 465,00 123
BALCONISTA RS 465,00 1
BIOQUIMICO RS 1.241,55 i
CARPINTEIRO R$ 545,00 ! B
COVEIRO R$ 465,00 1
COZINHEIRA . _R846500] 5
ELETRICISTA R$ 600,00 L
ENCANADOR R$ 545,00 2
FISCAL DE FEIRA LIVRE _R$ 590,00 3 B
FISCAL DE TRIBUTOS ____R$590,00 1 ~
GARI R$ 465,00 22
GUARDA MUNICIPAL RS 465,00 10
JARDINEIRO RS 465,00 4
MECANICO R$ 545,00 |
MERENDEIRA R$ 465,00 37
MOTORISTA C R$ 512,00 1
MOTORISTA D RS 698,00 10
OPERADOR DE COMPUTADOR RS 605,00 3
PEDREIRO R$ 545,00 2
SERVENTE R$ 465,00 10
TECNICO EM CONTABILIDADE R$ 1.100,00 2
TECNICO EM LABORATORIO RS 590,00 L
TELEFONISTA R$465.00| 2
| VIGILANTE R$ 465,00 27
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ANEXO II
LOTACAO QUADRO PERMANENTE

Composicdo — Cargos de Provimento Efetivo, que serdo distribuidos nas Unidades

Administrativas (Orgdos do Gabinete e Secretarias) considerando os seguintes quantitativos:

Existente, Necessario e Total, com os respectivos somatorios.
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LOTACAO
QUADRO PERMANENTE
CARGO Existente Necessdrio Total
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 38 0 ¥age
ALMOXARIFE 4 0 4
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 21 0 21
ATENDENTE AMBULATORIAL 3 0 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 18 0 18
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 8 2 10
T AUXILIAR DE ENFERMAGEM 6 0 6
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 123 30 e
BALCONISTA 1 0 1
BIOQUIMICO 1 0 1
CARPINTEIRO 5 T 1 o A
COVEIRO s 1 2 3
COZINHEIRA ¥ 5 0 s
ELETRICISTA il I 1 3
ENCANADOR i 2 0 2
FISCAL DE FEIRA LIVRE 3 0 ;T e
FISCAL DE TRIBUTOS | R L 2
GARI g 22 0 22
GUARDA MUNICIPAL 10 10 20
JARDINEIRO 4 0 4
MECANICO , B 0 I
MERENDEIRA 37 I )
MOTORISTA C I 0 |
MOTORISTA D y 10 0 10
OPERADORDECOMPUTADOR | 3 ' o | 3 1
PEDEI Y R ol e T 2
i SERVENTE S A 0 10
TEENICOEMCONTEABIDIDADRE, - ol a0 bar L]
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TECNICO EM LABORATORIO |
TELEFONISTA

NOo

VIGILANTE

~J

o

MEDICO

MEDICO PEDIATRA

|

MEDICO - CLINICO GERAL

MEDICO GINECOLOGISTA

ENFERMEIRO

TECNICO EM ENFERMAGEM
DETISTA

|
|

TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO EM LABORATORIO

|
]
| |
|

AGENTE DE ENDEMIAS

.
oo |— 2| —IN~f— ==&

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

< .
clojol—|olo|lo|olola|la|R|—

AGENTE DE VIGILANCIAS
EPIDEMIOLOGICA

NUTRICIONISTA

FISIOTERAPEUTA

COLETOR DE LIXO

JARDINEIRO

{

| POLDADOR DE ARVORES

ENCANADOR

ELETRICISTA ELETRO-MECANICA

— I OINIOIO!I—l—]|—

— | OINO|IO|—|—|—

TECNICO AGRICOLA

Ol oloololo|la|lolo

(Y]

)
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