PREFEITURA MUNICIPAL DE SiTIO DO QUINTO

ESTADO DA BAHIA
Avenida Antonio Marques, 490 — Centro — Tele fax. (75) 3296 2199
CEP: 48.565-000 - Sitio do Quinto — Ba. - CNPJ 13.452.958/0001-45

LEI N° 293, de 23 de novembro de 2010.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO
PLANO DE CARGOS E SALARIOS DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO
DE SITIOC DO QUINTO E DA
PROVIDENCIAS CORRELATAS .

O Prefeito do Municipio de Sitio do Quinto, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber gue a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono, promulgo e mando
publicar a seguinte lei:

cariTUuLO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira
e Salarios do Magistério Publico do Municipio de Sitio do
Quinto.

Paragrafo Unico - Ao Servidor do Magistério aplicam-se, no
que couber, as disposicgcdes contidas no Estatuto do
Magistério Publico do Municipio de Sitio do Quinto, no
Planc de Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores
Piblicos Municipais, na Lei Orgdnica do Municipio, na
Constituigdo Federal de 1988 e Lei das Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional.

Art. 2°- Para efeito desta Lei, entende-se por:

§ 1° Magistério Publico - Sdo profissionais de educacdo
escolar que exercem atividades de docéncia escolar, suporte
pedagdégico direto ao exercicio de docéncia incluindo-se
gestdo escolar ou administracéo escolar, avaliacéo,
planejamento, inspegdo, supervisdo, orientagdo escolar e
coordenacgao pedagdgica, respeitando as politicas
educacionais do Sistema Municipal Pablico de Ensino da
Docéncia Escolar do Municipio de Sitio do Quinto e as
normas contidas nesta Lei.

§ 2° Secretaria Municipal de Educagdo - a parte central da
administracgdo publica do municipio responsavel pela gestéo
do Sistema Municipal de Ensino.

§ 3° Sistema Municipal de Ensino - o conjunto das unidades
escolares e instituicdes educacionais mantidas pelo Poder

Publico Municipal.
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§ 4° U s es. : I - s
estabelecimentos mantidos pelo Poder Publlco Mun1c1pal, em
gue se desenvolvem atividades ligadas a Docéncia Escolar da
Educagdo Basica.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS ETICOS DO MAGISTERIO

Art. 3° - O ensino municipal sera ministrado com base nos
seguintes principios:

I - igualdade de condigdes para © acessc € permanéncia na
escola; :

II - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a
cultura, o pensamento, a arte e o saber;

III - pluralismo de idéias e de concepgles pedagdgicas;

IV - respeito & liberdade e aprego a tolerancia;

V - coexisténcia de instituigdes pUblica e privadas de
ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos
oficiais;

VII - valorizagao do profissional da educagéao escolar;

VIII - gestdo democrdtica do ensino pablico, na forma da
lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacicnal e da
legislagdo estadual e municipal dos sistemas de ensino;

IX - garantia de padrao de qualidade;
X - valorizacdo da experiéncia extra-escolar;

XI - vinculac3o entre a educacgao escolar, © trabalho e as
praticas socilais.

Paragrafo Unico - Esses principios obedecem  aos
estabelecidos no Estatuto do Magistério Puablico do
Municipio de Sitio do Quinto e na Lei Orgénica do
Municipio.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO DA EDUCAGAO MUNICIPAL
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Art. 4° - O Municipio ficard incumbido de:

i - organizar, manter e desenvolver os 6rgdos e
instituigOes oficiais do seu sistema de ensino, integrando
as politicas e planos educacionais da Unido e dos Estados;

IT - exercer agdo redistributiva em relacdo as suas
escolas;
III - baixar normas complementares para seu sistema de
ensino;
Iv — autorizar credenciar e supervisionar 0s

estabelecimentos do seu sistema de ensino;

V - oferecer educagdo infantil em creches e pré-escolas, e,
0 ensino fundamental, permitida a atuacdo em outros niveis
de ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as
necessidades de sua 4rea de competéncia.

VI - assumir o transporte escolar dos alunos da rede
municipal.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURAGCAO

Art. 5° - Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - Quadro do Magistério - Conjunto de profissionais da
Educagdo, titulares do cargo de provimento efetivo, que
exercem atividades de docéncia e suporte pedagégico;

IT - Carreira - conjunto de classes, escalonados segundo o
nivel de complexidade das atribuigdes e grau de
responsabilidade, que definem a evolucdc funcional e
remuneratédria do servidor;

III - Cargo Pablico - centro unitdrio e indivisivel de
competéncias, atribuigdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional do servigo;

IV - Grupo Ocupacional - o conjunto de cargos que integram
o Magistério, identificados pela similaridade de &rea de
conhecimento e de atuacéo;

V - Categoria Funcional - o agrupamento de cargos
classificados segundo as habilitagbes exigidas;
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VI - Nivel - divisd3o na carreira segunde o grau de
escolaridade ou formagao profissional.

VII - Classe - a posigdo distinta na faixa de vencimentos,
dentro de cada nivel, em fungdo do desempenho.

VIII - Fungdo - conjunto de atribuigdes de carater
definitiva ou eventual, para serem desempenhadas por um
titular de <cargo ou por servidores designados com

remuneragado ou nao;

IX - Funcées de Magistério - atividades de docéncia e
pedagégica direto & docéncia incluidas, as de diregdo ou
administracgao, planejamento, inspecéo, supervisao
orientacdo e coordenagdc educacionais, exercida no ambito
da Rede Publica Municipal de Ensino;

X - Efetividade - prerrogativa exclusiva do servidor
ocupante de cargo de cardter permanente, admitido por meio
de concurso publico e aprovado no estégio probatdrio;

XI - Quadro Permanente - gquadro composto por cargos de
provimento efetivo, reunidos em grupos e escalonados em
niveis e classes;

XII - Atividade de Apoio e Administrativo - entende-se todo
o trabalho de apoio Técnico Administrative, que requer
formacdo em nivel médio.

Art. 6° - O Quadro de Pessoal do Magistério Municipal &
constituido de cargos, organizados em carreiras e fungoes
de confianga, na forma dos Anexos I a VII.

Art. 7° - 0O grupo ocupacional do Magistério do Quadro do
Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de
Sitio do Quinto é integrado pelo cargo unico de provimento
efetivo de Professor, definido segundo o grau de formacao,

Habilitacdo e padrdo de vencimento.

§ 12 - Para o exercicio do cargo de Professor é exigida a
habilitacdo especifica para atuagdo nos diferentes niveis e
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modalidades de ensino, obtida em nivel superior, em curso
de licenciatura, de graduagdao plena.

§ 22 - Excepcionalmente, conforme estabelece o artigo 80,
da Lei n.° 9.394 de 20/12/96, devera ser admitida como
formacdo minima para o exercicio da docéncia, na Educagdao
Infantil, nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental
e na Educacdo de Jovens e Adultos, a obtida em Nivel Médio
com formagdo de Magistério.

§ 32 - Do Professor quando em atividades de coordenagdo,
administracao, planejamento, inspecgao, supervisao e
orientacdo educacional, para a educagdo basica, serao
exigidas graduagao em Pedagogia, ou pos-graduacgao,
garantida, nesta formacdo, a base comum nacional. Além dos
requisitos de formagdo, a experiéncia docente de 02 (dois)
anos é pré-requisito para o exercicio dessas atividades.

IIT - Diretor - servidor efetive, em fungdo gratificada que
tem como atribuicdes, elaborar o planejamento geral da
unidade escolar, administrar e executar o calendario
escolar, promover o entrosamento entre o0s COrpos docentes,
discente, técnico-pedagdégico e administrativo, emitir
documentos relativos a vida escolar dos alunos, organizagao
e articulacdo de todas as unidades competentes da escola,
controle dos aspectos materiais e financeiros da escola,
articulacdo e controle dos recurscs humanos, articulagao
escola-comunidade, articulagdo da escola com o nivel
superior de administracgao do sistema educacional,
formulacdo de normas, regulamentos e adogao de medidas
condizentes com os objetivos e principios propostos,
supervisdo e orientagdo a todos aqueles a quem sd&o
delegadas responsabilidades, dinamizacgao e assisténcia aos
membros da escola para que promovam agdes condizentes com
os objetivos e principios educacionais propostos, lideranca
e inspiracdo no sentido de enriquecimento desses objetivos
e principios, promogdo de um sistema de agdo integrada e
cooperativa, manutencdoc de um processo de comunicagdo claro
e aberto entre os membros da escola e entre a escola e a
comunidade, estimulacdo & inovagdo e melhoria do processo
educacional.

IV - Vice-Diretor - servidor efetivo, em fungdo gratificada
que tem como atribuigdes, substituir o Diretor em sua falta
e nos seus impedimentos eventuais, assessora-lo no
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funcionamento da unidade escolar, em cumprimento da
legislagdo e normas educacionais pertinentes.

V - Coordenador Pedagdgico - servidor efetivo, em fungao
gratificada que tem como atribuigdao exercer atividades
técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as
atividades de ensino;

Paragrafo Unico - Para os efeitcs desta Lei, servidor é a
pessoa legalmente investida em cargo publico do grupo
ocupacional magistério.

Art. 8° - O grupo ocupaciocnal de Apcio e Administrativo do
Quadro do Pessocal Permanente da Rede Publica Municipal de
Ensino de Sitio do Quinto é integrado pelo cargo unico de
provimento efetivo de Secretario Escolar, definido segundo

o grau de formagdo e padrdo de vencimento.

Paridgrafo Unico - Para o exercicio do cargo de Secretario

x

Escolar é exigida a formagdo em Ensino Meédio Completo;

Art. 9° - Os niveis da carreira do cargo de Secretario
Escolar constituem a linha de elevagdo funcional em virtude
da maior habilitagdo ou Formagdo dentro dos Cargos assim
considerada:

a) NIVEL I: com formagdo no Ensino Médio completo;

b) NIVEL II: com formagdo de Nivel Técnice em curso
profissionalizante em sua area correlata ou oS
correspondentes a 21° Area Profissional;

c) NIVEL III: com formagdo de Nivel Superior em Aarea de
conhecimento com relagido direta ao ambiente organizacicnal
de sua atuacdo Profissicnal;

d) NIVEL IV: com formagadc de Nivel Superior acrescido poés-
graduagdo em nivel de especializacao, em 4&rea de
conhecimento com relacdo direta ao ambiente organizacional
de sua atuacgao Profissional.

§ 1° - Os niveis de que trata este artigo desdobram-se em
Classes de A a L, associadas a critérios de avaliacao de
desempenho e a participagdo em programas de desenvolvimento
para a carreira.

§ 22 - A progressdo entre oS Niveis descritos neste artigo
ocorrerd na forma a seguir:



PREFEITURA MUNICIPAL DE SiTIO DO QUINTO

- ESTADO DA BAHIA
Avenida Antdnio Marques, 490 — Centro - Tele fax. (75) 3296 2199
CEP: 48.565-000 - Sitio do Quinto - Ba. - CNPJ 13.452,958/0001-65

a) 10% (dez por cento) do Nivel I para o Nivel II;
b) 15% (quinze por cento) do Nivel ITI para o Nivel III;e
c) 10% (dez por cente) do Nivel III para o Nivel IV.

Art. 10 - Para a progressdao entre as Classes em um mesSmo
Nivel ser& mantido o percentual de 2,5% (dois e meio por
cento) entre uma Classe e outra, de modo que a Classe B de
cada Nivel corresponderd ao valor da Classe A acrescido de
2,5% (dois e meio por cento), e assim sucessivamente ate a
Classe L, que corresponderd ao valor da Classe J acrescido
de 2,5% (dois e meio por cento).

Paragrafo Unico - A promogdo funcional por Classe dar-se-a
mediante avaliacdo de desempenho, levando-se em conta as
seguintes condigdes e fatores estabelecidos no artigo 27
desta lei e regulamentacao especifica.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E CARREIRA

Art. 11 - O Plano de Cargo e Carreira sera fundamentado na
qualificacgéao e desempenho profissional, visando a
valorizacdo do servidor e a garantia do padrdo de qualidade
dos servicos prestados, mediante:

I - ingresso através de concurso publico de provas e
titulos;

II - piso salarial profissional gue represente remuneragao
condigna;

III - progressdo baseada na titulacdo e no desempenho;
IV - vantagens financeiras advindas do local de trabalho;

Vv - vantagens financeiras decorrentes de estimulo a
atividade de regéncia;

VI - processo de formagao continuada que viabilize o acesso
a oportunidades diversas de formacdoc e atualizagao;

VII - jornada de trabalho que represente a carga horaria e
o exercicio das atividades docentes de acordo com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagac Nacional (Lei 9394/96) e do
pPlano Nacional da Educagdo (Lei 10 172/,2001)
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CAPITULO VI
DO INGRESSO

Art. 12 - A investidura nos cargos gque compdem o Grupo
Ocupacional Magistério e Administrativo ocorrerd com &
posse e serd através de nomeagdo, no nivel e classe inicial
correspondente & habilitacdo e a qualificacao académica do
profissional, cumprida a exigéncia de aprovagao prévia em
concurso publico de provas e titulos.

Art. 13 - O profissional da educagdo nomeado para O cargo
de provimento, ao entrar em exercicio fica sujeito ao
estiagio probatério, na forma prevista no estatuto do
magistério.

Art. 14 - Admitir-se-a outras formas de selegdo publica,
nos termos da Lei e em cardter excepciocnal, para suprir
necessidade de provimento temporéario em caso de
substituicdo de profissionais integrantes do Quadrc do
Magistério Publico.

Art. 15 - Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais sao
assegurado o direito de se inscrever em COnNcurso publico
para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras; para
tais pessoas serdo reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no concurso.

Pardgrafo unico. Caso a aplicagao do percentual de que
trata o caput deste artigo resultar em numero fracionado,
adotar-se 4 o seguinte procedimento:

I. Se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco
décimos), este podera ser desprezado, nao se reservando
vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais;

II. Se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais seja igual ao numero inteiro
subseqgliente.

CAPITULO VII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16 - O estagio probatério é o periodo de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio, a contar da data de seu inicio,
durante o qual os ocupantes de cargo da Rede Publica
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Municipal de Ensino, sdo avaliados para atingir a
estabilidade no cargo para o gqual foi nomeado.

§ 1° - O estédgio probatério ficard suspenso na hipdtese das
seguintes licengas:

I - Por motivo de doenga em pessoa na familia;
II - Para acompanhar cénjuge ou companheiro, que também
seja servidor publico, «civil ou militar nos termos

estabelecidos na legislagaoc em vigor;
III - Para ocupar cargo publico eletivo;
IV - Para ocupar cargo em comissdo.

§ 2° - O estdgio probatério serd retomado a partir do
término das licencas especificadas no paragrafo primeiro.

§ 3° - Durante o estdgio probatdério o ocupante de cargo da
Rede Plblica Municipal de Ensino, sera& proporcionado meio
para sua integracao e desenvolvimento de suas

potencialidades em relagdo ao interesse publico, garantido
através de acompanhado pela equipe de suporte pedagdgico.

§ 4° - Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo garantir os
meios necessarios para acompanhamento e avaliagao do
desempenho dos seus servidores em estagio probatdrio.

CAPITULO VIII
DA CATEGORIA E DA PROMOGAO FUNCIONAL

Art. 17 - O quadro do Magistério de Educacdo Basica
compreende os seguintes cargos de acordo com ©Os anexcs I,
TE,; TIiL, IV, YT & VII desta 1lgi:

I - Professor - o servidor que tem como atribuigdao
principal e permanente atividades estritamente docentes,
compreendendo a preparagdo e ministragdo de aulas, em
qualgquer grau de ensino, de acordo com a proposta
pedagdégica da unidade escolar;

II - Coordenador Pedagdégico - o servidor, em cargo
comissionado que tem como atribuigdo exercer atividades de
assessoramento, planejamento, supervisao, organizacédo,
acompanhamento, orientacgdo e avaliacgao das agoes
pedagdgicas.
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ITTI - Diretor - servidor, em fungdo gratificada que tem
como atribuigdes, elaborar o planejamentc geral da unidade
escolar, administrar e executar o calendario escolar,
promover o entrosamento entre os corpos docentes, discente,
técnico-pedagégico e administrativo, emitir documentos
relativos & vida escolar dos alunos.

IV - Vice-Diretor - servidor, em cargo cocmissionado que tem
como atribuicgdes, substituir o Diretor em sua falta e nos
seus impedimentos eventuais, assessora-lo no funcionamento
da unidade escolar, em cumprimento da legislagdo e normas
educacionais pertinentes.

Art. 18. O0s atuais Professores (Docentes Escolares),
titulares de cargos efetivos, serdo enquadrados de acordo
com a presente Lei, respeitada a titulagao, a partir do més
subsequente & entrega do requerimento e documentos
comprobatérios junto ao Departamentc de Recursos Humanos, o
qual encaminharéd os documentos a Comissdo de Avaliagao
nomeada por Decreto Municipal.

Art. 19 - O cargo Unico de Professor do Quadro de Pessoal
Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Sitio do
Quinto serd distribuido na Carreira em Niveis aos guais
estdo associados critérios de formagao, habilitacao,
titulagédo e em Classes.

§ 12. Os niveis constituem a linha de elevagdo funcional em
virtude da maior habilitacdo dentro do Cargo de Professor
assim considerada:

I - NIVEL I: formagcdo em curso de nivel médio, na
modalidade normal;

II - NIVEL II: formacdoc em nivel superior em curso de
licenciatura, de graduagac plena;

III - NIVEL III: formacdo em nivel superior em curso de
licenciatura, de graduagdo plena, acrescida de poés-
graduacdo obtida em curso de especializagdc na Educagdo com
duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

IV - NIVEL IV: formacdo em nivel superior em curso de
licenciatura, de graduagdo plena, acrescida de Mestrado em
educagao.
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Vv - NIVEL V: formacdo em nivel superior em Curso de
licenciatura, de graduagdo plena, acrescida de doutorade em
educagao.

§ 2° - Os niveis de que trata este artigo desdobram-se em
Classes de A a I, associadas a critérios de avaliagdc de
desempenho e a participagdo em programas de desenvolvimento
para a carreira.

§ 3° - O vencimento inicial do Nivel II corresponde ao
valor do vencimento inicial do Nivel I acrescido de 40%
(gquarenta por cento).

§ 4° - O vencimento inicial do Nivel III corresponde ao
valor do vencimento inicial do Nivel II acrescido de 10%
(dez por cento).

§ 5° - 0O vencimento inicial do Nivel IV, corresponde ao
valor do vencimento inicial do Nivel III acrescido de 15%
(quinze por cento).

§ 6° - O vencimento inicial do Nivel V, corresponde ao
valor do vencimento inicial do Nivel IV acrescido de 20%
(vinte por cento).

§ 7° — Em um mesmo Nivel haverd uma diferenca percentual de
3% (trés por cento) entre uma Classe e outra, de modo gue a
Classe B de cada Nivel corresponda ao valor da Classe A
acrescido de 3% (trés por cento), e assim sucessivamente
até a Classe I, que corresponde ao valor da Classe H
acrescido de 3% (tré&s por cento).

CAPITULO IX
DAS NOMEAGCOES

Art. 20 - A nomeacgdo para os cargos do Quadro de Pessoal do
Magistério e Administrativo far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargos de
carreira;

IT - em cardter temporadrio, quando se tratar de cargos em
funcdes de confianga.

§ 1° - A nomeagcao para cargo de provimento efetivo
obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo obtida
no concurso publico, prazo de validade do concurso, desde
que exista a dotacdo orgamentaria para atender as despesas.

11
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§ 2° - O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
sujeitar-se-a ao estagio probatério.

Art. 21. Na organizacdo administrativa e pedagdgica da
unidade de ensino constardo as seguintes Fungdes de
Confianga:

I - Diretor;
II - Vice-Diretor; e
III - Coordenador Pedagdgico;

/'Art. 22. Para o preenchimento do cargo de Diretor e de

Vice-Diretor serd realizado por meio de eleigdes diretas
com a participagdo dos seguimentos da comunidade escolar,
conforme Lei especifica.

,§ 1° - O Municipio dispora de 02 (dois) anos para
regulamentar e realizar as eleigGes diretas para o cargo de
Diretor e Vice-diretor.

§ 2° - Enquanto as eleigdes ndo forem realizadas, &
indicacao para as fungdes de Diretor e Vice-Diretc: serd
feita pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

4

Art. 23. A descrigd@o das atribuigdes ¢ LGS

JArt. 24. O coordenador pedagégico, fungdo gratificada, é de
livre nomeacido e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

CAPITULO X
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
E AVALICAO DE DESEMPENHO

art. 25. Aos servidores integrantes da Carreira do
Magistério e Administrativo ¢é assegurada a promogdo
funcional na carreira, por nivel, em virtude de obtencao de
titulacdo especifica, e por Classe, mediante avaliagdo de
desempenho.

Art. 26. A promogdo funcional por nivel, em razao da

12
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titulacdo, dar-se-a sempre a requerimento do interessado,
por ato do Secretdrio de Educagao do Municipio que
determinard o apostilamento competente.

§ 1°. Definida a promogdo funcional, o sérvidor sera
posicionado na Classe inicial do novo nivel, exceto na
hipétese desta mudanga ndo representar um acréscimo de
vencimento de 5% (cinco por cento), quando sera assegurado
o posicionamento na Classe imediatamente superior a esse
percentual.

§ 2°. A percepgdo dos beneficios e vantagens é devida a
partir da data de protocolo do requerimento, desde que
comprovada a titulacgdo.

Art. 27. A promogdo funcional por Classe dar-se-a& mediante
avaliacdo de desempenho, levando-se em conta as seguintes
condicoes e fatores:

I - intersticio minimo de trés anos na Classe em que se
encontra;
II - freqgiiéncia regular assim considerada a inexisténcia de

falta ac servigo;

III - aperfeicoamento funcional, assim considerada a
demonstracdo, pelo servidor, da capacidade para melhor
desempenhar as atividades do cargo que ocupa, adguirida em
cursos regulares inerentes as atividades, bem como mediante
estudos e trabalhos especificos;

IV - apreciagcdo do desempenho profissional gquanto ao
cumprimento dos deveres, & qualidade do trabalho, a
iniciativa, a colaboragao, a ética profissional,

consideradas as efetivas condigdes de trabalho;
V - dedicacdo exclusiva ao cargo no sistema de ensino;
VI - o tempo de servigo na fungdo docente.

§ 1°. Na apreciagdo do aperfeigoamento funcional, serao
avaliados os cursos, os trabalhos e os estudos relacionados
A area de educacdo ou a area de atuagao do servidor.

§ 2°. Na apreciagdo do aperfeigoamento profissional, a
pesquisa e a produgdoc intelectual realizadas no exercicio
do magistério serdo avaliadas pela qualidade, relevéancia
dos seus resultados e pela contribuicdo ao processo de
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ensino- aprendizagem.

S 39 Q processo de avaliagdo sera conduzido e
supervisionado por Comissdoc designada pelo Secretario de
Educacdo do Municipio e composta de 3(trés) membres, um dos
quais indicado pela entidade representativa do Magistério
Piblico Municipal.

§ 4°., A avaliagdo de desempenho é compreendida como um
processo global e permanente de analise das atividades de
ensino, direg¢do ou administracdo escolar, supervisdo ou
coordenagdo pedagdégica e orientagdo educacicnal e sera
efetuada em conformidade com o©0s critérios e normas
constantes desta Leili, a serem complementadas mediante
regulamentacdo especifica.

Art, 28 - O processo de desenvolvimento na Carreira
ocorrerd, conforme condigdes oferecidas aos ocupantes de
Cargos dos grupos ocupaciecnais do Magistério e

Administrativo mediante:

I - elaboragac de plano de qualificacgdo profissional;

II - estruturacgdo de um sistema de avaliacdo de desempenho
anual;
III - estruturagdo de um sistema de acompanhamento de

pessoal, que assessore permanentemente os dirigentes na
gestdo de seus recursos humanos.

§ 1° - A avaliagdo de desempenho a que se refere o inciso
IT deve ser compreendida como um processc global e
permanente de andlise de atividades dentro da Rede de
Ensino e deve ser um momento de formacdo em que o servidor
tenha a oportunidade de analisar a sua pratica, percebendo
seus pontos positivos e visualizando caminhos para a
superagao de suas dificuldades, possibilitando dessa forma
seu crescimento profissional.

§ 2° - A avaliagdo serd norteada pelos seguintes
principios:

I - Participagdo democratica: A avaliacdo serd realizada em
todos os niveis, tanto do sistema quanto do servidor, com a
participagdo direta do avaliado (autc-avaliacaoc) e de
equipe especifica para este fim, ‘sendo submetida a
avaliagdo também todas as &reas de atuagdo da instituigdo
de ensino. Entende-se por 4area de atuacdo todas as

14
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atividades e fungdes da mesma, devendo também reconhecer a
interdependéncia entre trabalho do Profissional da Educacéo
e o funcionamento geral da Rede de Ensino;

II - Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da
Rede Municipal de Ensino;

IIT - Objetividade: a escolha de requisitos devera
possibilitar a andlise de indicadores qualitativos e
quantitativoes.

IV - Transparéncia: o resultado da avaliagdo devera ser
analisado pelo avaliado e pelos avaliadores com vistas a
superacdo das dificuldades detectadas para o desempenho
profissional.

§ 3° - A avaliagao deve nortear ainda, como principios
bédsicos para a Rede Municipal de Ensino:

I - Amplitude - a avaliagdc deve incidir sobre todas as
dreas de atuagdo da Rede de Ensino, que compreendem:

a) a formulagdo das politicas educacionais;
b) a ampliacdo delas pelas redes de ensino;
c) o desempenho dos Profissionais da Educagdo;

d) a estrutura escolar;
e) as condicdes socioeducativas dos educandos;

f) os resultados educacionais da escola.

§ 4° - As demais normas de avaliacdo de desempenho terdo
regulamentacdoc proépria através de Lei, construida por
comissdo interinstitucional constituida pelo Orgdo da
Educacgdo.

Art. 29 - O desenvolvimento na Carreira dos Grupos
Ocupacionais criados na presente Lei ocorrera através de
Progressdes Vertical e Horizontal.

Art. 30 - A Progressdo Vertical na Carreira para o ocupante
do Cargo de Professor é a passagem de um Nivel para outro,
mediante Titulacdo académica na area da educagdo e ocorrera
na forma a seguir:
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I - Sera promovido para o Nivel II, na mesma Classe em gue
se encontra na Carreira, o Professor de Nivel I (Médio) que
obtiver habilitagdo em Licenciatura pPlena ou Pedagogia;

ITI - Sera promovido para o Nivel III, na mesma Classe em
que se encontra na Carreira, o Professocr com Licenciatura
Plena ou Pedagogia que obtiver pbs-graduacdo latu-sensu,
Especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas, na area da educacgdo;

III - Sera promovido para O Nivel IV, na mesma Classe em
que se encontra na Carreira o Professor que estiver no
Nivel III e que obtiver curso de pébs—-graduagao stricto-
sensu, Mestrado na area da educacgdo;

IV - Sera promovido para o Nivel V, na mesma Classe em que
se encontra na Carreira ©O Professor que estiver no Nivel IV
e que obtiver curso de poés-graduagao stricto-sensu,
Doutorado na area da educagao;

§ 1° - Os cursos de pds-graduagao “lato sensu” e “stricto
sensu”, e de nova habilitacdo, para os fins previstos nesta
Lei, realizados pelo ocupante de Cargo de Professor,
somente serdo considerados para fins de progressao, S€
ministrados por instituigao autorizada ou reconhecida por
brgidos competentes &, quando realizados no exterior, se

forem revalidados por instituicdo brasileira, credenciada
para este fim;

§ 2° - A progressao do integrante do cargo de Professor
ocorrerd a qualquer tempo & sera efetivada mediante
requerimento do servidor com a apresentagdo de certificado
ou diploma devidamente instruido.

§ 3° - O Professor com acumulacdo de cargo, prevista em
Lei, poderd usar a nova habilitacdo/titulacdc em ambos ©OS
Cargos, obedecidos 0s critérios estabelecidos neste artigo.

CAPITULO XI
DAS ATIVIDADES DE FORMAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 31 - A qualificacgao profissional, visando a
valorizacdo do servidor e 3 melhoria da qualidade do
servico publico, ocorreréd com base no levantamento prévio
das necessidades, de acordoc com O Processo de gqualificacgao
profissional da Secretaria Municipal de Educagaoc ou Ppor

16
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solicitagdo dos servidores atendendc com prioridade a sua
integracgdo, atualizacgédo e aperfeigoamento.

Paradgrafo Unico - Ao servidor em estdgio probatério fica
garantido o© desenvolvimento de atividades de integracao,
com o objetivo de inseri-lo na estrutura de organizacido da
Rede Municipal de Ensino e da Administragdo Pablica.

Art. 32 - O processo de Qualificagcdo Profissional ocorreré
por iniciativa do Governo, através da Secretaria Municipal
de Educagdo mediante convénio, ou por iniciativa do préprio
servidor, cabendo ao Municipio atender prioritariamente:

I - Programa de Integragdo a Administragdo Publica,
aplicade a todos os servidores nomeados e integrantes do
Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino, para informar
sobre a estrutura e organizacdo da Administracdo Publica da
Secretaria Municipal de Educagédo, dos direitos e deveres
definidos na legislagdo Municipal e sobre o Plano Municipal
de Educagdo e Plano Nacional de Educacéo;

II - Programas de Complementacdo de Formacgao, aplicados aos
servidores integrantes do Quadro Suplementar, para obtencao
da habilitacdo minima necesséaria as atividades do cargo;

IIT - Programa de Capacitagdo - Aplicado aos servidores
para incorporagdo de novos ceonhecimentos e habilidades,
decorrentes de inovagdes cientificas e tecnolégicas ou de
alteracdo da legislagdo, normas e procedimentos especificos
ao desempenho do seu cargo ou funcao;

IV = Programa de Desenvolvimento - Destinados a
incorporagdo de conhecimentos e habilidades técnicas
inerentes ao cargo, através de cursos regulares oferecidos
pela Instituicao;

V - Programa de Aperfeigoamento - Aplicado aos servidores
com a finalidade de incorporagdo de conhecimentos
complementares, de natureza especializada, relacionados ao
exercicio ou desempenho do cargo ou fungdo, podendo constar
de cursos regulares, semindrios, palestras, simpésios,
congressos e outros eventos similares;

VI - Programas de Desenvolvimento Gerencial - destinados
aos servidores que desejam se habilitar para ocupar os
cargos de diretor, vice-diretor, coordenador e secretario
escolar, cumprindo de forma eficiente das atribuicdes
inerentes ao cargo ou funcao.

17
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Art. 33 - Os afastamentos para Qualificagdo Profissional do
professor serdo estabelecidos e regulamentados no Estatuto
do Magistério e nos decretos regulamentares e no caso dos
demais Trabalhadores no Estatuto dos servidores Publicos.

CAPITULO XII
DA REMUNERAGAO
SEGAO I
DO PLANO DE VENCIMENTOS

Art. 34 - Remuneracdo ¢é a retribuicdo pecuniaria pelo
exercicio instituido nesta Lei, que compreende o
vencimento, valor correspondente ao Nivel e a Classe em que
se encontra na Carreira, acrescido das gratificacdes aqui
previstas.

Art. 35 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo
exercicio do cargo da Rede Publica Municipal de Ensino
correspondente & natureza das atribuigles e requisitos de
habilitagdo e qualificacdo.

Art. 36 - Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente da
Rede Publica Municipal de Ensino atribui-se vencimentos
sendo considerado o principio de igual remuneragao para
igual habilitagdo e equivalente desempenho de funcgdes
inerentes ao cargo.

Art. 37 - A estrutura de vencimentos do Quadrc do Pessocal
Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino compde o0s
Anexos V e VI desta Lei.

Art. 38 — O calculo do vencimento do Quadro de Pessocal dos
Grupos Ocupacionais do Magistério da Rede Publica Municipal
de Ensino far-se-4 com base na Jornada de trabalho
legalmente atribuida, obedecendo o principio da
proporcionalidade.

SEGAO II
DAS VANTAGENS
Subsecdo I — DAS DISPOSIGOES EM GERAL

Art. 39 - Os ocupantes de cargos do Quadro da Rede Publica
Municipal de Ensino, além do vencimento e das demais
vantagens conferidas em leili aos servidores em geral,
previstas nos Estatutos dos Servidores Civil do Municipio,
fardo jus as seguintes vantagens especificas::
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I - Adicional por tempo de servigo:
II - Gratificagdes:

a) Gratificacdo de estimulc as atividades de classe;

b) Pelo exercicio de docéncia com alunos portadores
de necessidades especiais;

c) Gratificacdo de <deslocamento por atuagdo em
unidades escolares localizadas na zona rural;

d) Pelo exercicio de Direcao, Vice-direcgao e
coordenacdo pedagdgica de unidades escolares.

e) Gratificacao de estimulo ao aperfeicoamento
profissional;

IITI - Estabilidade Econdmica;

SUBSEGAO II
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 40 - O adicional por tempo de servigo serd pago sobre
o vencimento correspondente ao Nivel e a Classe em que se
encontra na carreira a base de 05% (cinco por cento) a cada
qiingiiénio, de efetivo exercicio, segundo a jornada de
trabalho observado o limite de 35% (trinta e cinco por
cento) .

§ 1° - O direito a gratificagdo instituida neste artigo
comeca no dia em que o servidor completar 05 (cinco) anos
de servigo, aplicado automaticamente.

§ 2° - Sobre a gratificagdo de tempo de servigo de que
trata o caput deste artigo, ndo poderdo incidir quaisquer
vantagens.

SUBSEGCAO III
DAS GRATIFICAGOES

Art. 41 - A Gratificagcdo de Estimulo as Atividades de
Classe serd concedida aos ocupantes do cargo de Professor
do Magistério Publico Municipal da Educagdo Infantil,
Ensino Fundamental e da Educacdo de Jovens e Adultos, que
se encontrem em efetiva regéncia de classe, no percentual
de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimento basico
atribuido ao cargo ocupado pelo beneficidrio desde que
preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - que a regéncia de classe esteja sendo exercida em
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Unidades Escolares da Rede Publica Municipal ou em Unidades
Escolares conveniadas ou municipalizadas mediante convénio
celebrado com o Estado da Bahia, por intermédio da
Secretaria da Educagdo;

II - que o exercicio da regéncia seja comprovado pelo
diretor da wunidade escolar onde o docente esteja
ministrando as aulas obrigatérias de sua carga horaria,
validada na programagdo escolar anual;

III - que o Professor do Magistério Publico Municipal
cumpra com os deveres e as responsabilidades previstas no
Titulo III, do Estatuto do Magistério Pablico Municipal.

Art. 42 - A Gratificacdo de Estimulo as Atividades de
Classe ndo serd concedida ao Professor que estiver servindo
no 6rgdo central da Secretaria Municipal da Educagac, nas
Diretorias Regionais de Educagdo - DIREC ou exercendo
atividades técnico-administrativas e pedagdgicas em
Unidades Escolares ou em outros érgdos que ndo seja nha
efetiva regéncia de classe do ensino municipal.

Art. 43 - Na hipétese de acumulagdo legal de dois cargos de
magistério a Gratificacao de Estimulo as Atividades de
Classe serd aplicada isoladamente, desde que, em cada um
deles, o ocupante esteja no exercicio da efetiva regéncia
de classe.

Art. 44 - A concessdo da Gratificacdo de Estimulo as
Atividades de Classe serad devida a partir da comprovacgao do
efetivo exercicio da regéncia de classe, com base nos
registros anuais da programacdo escolar.

Paragrafo Unico - Configurando-se a situacdo de regéncia de
classe, posteriormente a data referida neste artigo, a
gratificacdo sera devida a partir do inicio do exercicio da
correspondente atividade.

Art. 45 - O Professor perderd o direito a Gratificacgao de
Estimulo as Atividades de Classe quando ndo cumprir
efetivamente a carga horaria a ele destinada, ou afastado
do exercicio da regéncia de classe, salvo nos seguintes
casos:

I - por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;

11 - pox.Zs




PREFEITURA MUNICIPAL DE SiTIO DO QUINTO

ESTADO DA BAHIA
Avenida Anténio Marques, 490 - Centro - Tele fax. (75) 3296 2199
CEP: 48.565-000 - Sitio do Quinto — Ba. - CNPJ 13.452.958/0001-65

III - por B8 (oito) dias consecutivos, por motivo de:
a) casamento;

b) falecimento de cdnjuge, companheirc, pais, padrasto ou
madrasta, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e
irmdos, desde que comprovados com atestado de Obito.

IV - até 15 (quinze) dias, por periodo de tréansito,
compreendido como o tempo gasto pelo servidor gue mudar de
sede, contados da data do desligamento.

V - participa¢do em programa de treinamento regularmente
instituido;

VI - participacdo em juri e em outros servigos obrigatdrios
por lei;

VII - missdo ou estudos em outros pontos do territodrio
nacional ou no exterior, quando o afastamento houver sido
autorizado pela autoridade competente;

VIII - por motivo de doenga, comprovada mediante atestado
médico;

Paragrafo Unico- Ndo perderd a gratificacdo de estimulo as
atividades de classe o professor que estiver em gozo de
licenca-prémio, licenca-maternidade e férias.

Art. 46 ~ A constatacéo de irreqularidades nos
procedimentos que originaram a concessdo da Gratificagdo de
Estimulo as Atividades de Classe implicard em apuragaoc de
responsabilidade e devolugao, pelo Dbeneficidrio, dos
valores recebidos indevidamente, calculados pelo valor do
vencimento bdsico vigente na data da devolugdo.

Art. 47 - A Gratificacdo de Estimulc as Atividades de
Classe ndo servird de base de calculo para gqualquer outra
parcela remuneratdria.

Art. 48 - RAos ocupantes do Quadro da Rede Publica Municipal
de Ensino, serd proporcionado o pagamento da gratificacgao
de deslocamento para unidades escolares localizadas na zona
rural, calculada sobre o vencimento do Nivel I, Classe a,
jornada de 20 (vinte) horas, da grade de Licenciatura
Plena, na ordem a seguir:
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horas-atividades tera garantido o pagamento de uma parcela
remuneratéria, compensatoria pela execugdo das atividades
fora da jornada normal de trabalho na proporgdoc de 15%
(quinze por cento) do seu salario base. Jornada de 40 horas
aulas semanais mais 8 horas de Atividades Complementares

(AC) .

§ 5° - B obrigatéria a participacdo de todos os professores
em efetiva regéncia nas Atividades Complementares, em dia &
hora determinados pela Diregao da Unidade Escolar, sendo
essas atividades supervisionadas pelo Coordenador
Pedagbégico, sem prejuizo da carga horaria destinada a
efetiva regéncia de classe.

§ 9° - O pagamento da parcela remuneratéria de 15%
referente Aas horas-atividades sera suspenso, de forma
proporcional ou integral, de acordo com o numero de faltas
do docente as reunices reservadas para estudo e
planejamento com a equipe pedagégica e docente da escola.

Art. 59 - 0O aumento ou a redugido da carga horaria do
professor para os limites maximo e minimo levara em conta
reciprocamente o interesse da Secretaria de Educacaoc e a
opc¢dc do professor.

Art. 60 - O titular do cargo de Professor, que nao esteja
em acumulacao de cargo, emprego ou fungdo publica, poderé
ser convocado para prestar servigo em regime suplementar,
para substituigdo tempordria de professores em funcao
docente, em seus impedimentos legais e nos casos ‘de
designagdo para exercicio de outras funcées de Magistério,
de forma ndo concomitante com a docéncia.

& - < .
§ 1 .A convocagao em regime suplementar serd remunerada
proporcionalmente ao numero de horas adicionadas a jornada
de trabalho do Professor.

k ;
s 2. Cessados os motivos que determinaram a atribuigédo do
reglmehlsuplementar de trabalho, © Professor retorna,
automaticamente, a sua jornada normal de trabalho.

2rt. 61 3 Apds o ?eriodo de 05 (cinco) anos ininterruptos
e efetiva regéncia de 20 (vinte) horas aulas
suplementares, automaticamente o professor serad enquadrado

- G
a carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais
considerando para tanto o periodo j& adquirido. ’

27
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§ 1°. A necessidade de Professores para o funcionamento
regular da unidade de ensinoc serd comunicada pelos
respectiveos dirigentes escolares com antecedéncia.

g % A apuracao dos critérios e demais normas
complementares serao objetos de regulamentacgédo.

Art. 62 - Os Professores submetidos a jornada maxima
semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas, legalmente
enquadrados de acordo com esta Lei, somente poderdo ter
reduzido sua jornada, para jornada parcial, mediante pedido
formulado pelo servidor, ressalvadas as situacgdes
especiais, devidamente comprovadas, aguardando a
comunicacgdo do deferimento em servigo.

Paragrafo Unico - O professor concursado para uma jornada
de 20 horas, legalmente enquadrados de acordo com esta
Lei,que estiver ocupando mais um cargo de 20 horas em
regime suplementar, para o preenchimento de vaga, retornara
para a carga horaria de 20 guando ndo mais houver
necessidade das horas concedidas ao profissicnal, exceto se
estiver no exercicio h& cinco anos ininterruptos.

Art. 63 - Quando o numero minimo de hora-aula ndo puder ser
cumprido apenas em uma unidade escolar, ou em apenas um
turno, em razd3o das especificidades da disciplina, a
jornada de trabalhe sera completada em outro turno ou
estabelecimento, conforme sua disciplina, dentro do
perimetro urbano ou zona rural.

Paragrafo Unico - Na impossibilidade de efetivar-se o
procedimento indicado, a diregdo da unidade escolar
destinard ao Professor atividades complementares extra-
classe de natureza pedagodgica, a serem exercidas

obrigatoriamente na unidade de ensino.

Art. 64 - Respondera administrativamente, civil e
penalmente a autoridade que promover ou autorizar gualguer
substituicdo de servidor por terceire, sem dque haja a
devida excepcionalidade da contratagdo temporaria prevista
em Lei.

SEGAO II
DAS FERIAS

Art. 65 - Os ocupantes de carges do Grupc Ocupacional do
Magistério fardo jus a 45 (quarenta e cinco) dias de férias
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anuais que serdo parcelados em duas etapas, 30 (trinta)
dias, apdés o término do ano letivo e 15 (quinze) no
decorrer do periodo das aulas de acordo com o calendario
publicado pela Secretaria Municipal da Educacéio.

Art. 66 - As férias somente poderdo ser interrompidas por
motivos de calamidade piiblica, licenca maternidade, comocao
interna, convocagdo para juri, servico militar ou eleitoral
ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 67 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao
ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de Ensino, por
ocasido das feérias, um adicional sobre a remuneracdo de
acordo com o que estabelece a Constituicdo Federal.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SEGAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 68 - 0O Enquadramento dos servidores do Quadro do
Pessoal Permanente do Magistério da Rede Publica Municipal
de Ensino de Sitio do Quinto dar-se-4 conforme critérios de
habilitagdo e de tempo de efetivo exercicio no Servico
Piblico Municipal, em Niveis e Classes vencimentais iguais
ou superiores aos que ja ocupam no momento da implantacdo
do Novo Plano garantido a continuidade da contagem dos
intersticios e dos periodos aquisitivos de direito (para
aqueles que se encontram em atividades), observando-se
ainda, a jornada de trabalho.

Art. 69 - Os servidores do Quadro de Pessocal Permanente do
Magistério Publico Municipal, estével, concursados,
regulares e habilitados, serdoc enquadrados nas Classes a,
b, ¢, d, e, £, g, h, i, do Quadro de Carreira, no Nivel de
habilitagdo que lhes corresponder.

I - ficam enquadrados no Nivel I de vencimento de formacdo
em Magistério, os atuais ocupantes do Cargo de Professor,
portadores de curso de magistério em nivel médio e os de
nivel médio com formagdo do magistério acrescido de Estudos
Adicionais;
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II - ficam enquadrados no Nivel II de vencimento de
graduag3do em Licenciatura Plena, os atuais ocupantes de
cargo de Professor, Especialista em Educacdo e portadores
de curso de Licenciatura Plena;

IIT - ficam enquadrados no Nivel III de vencimento de
Licenciatura Plena, acrescida de Especializagcao “latu
sensu”, os atuais ocupantes de cargo de Professor,
Especialista em Educacdo, portadores de Licenciatura Plena
com Especializacgdo;

IV - ficam enquadrados no Nivel IV de vencimento de
Licenciatura Plena, acrescida de Mestrado “stricto sensu”,
os atuais ocupantes de cargo de Professor, Especialista em
Educagdo, portadores de Licenciatura Plena com Mestrado.

Vv - ficam enquadrados no Nivel V de vencimento de
Licenciatura Plena, acrescida de Doutorado “stricto sensu”,
os atuais ocupantes de cargo de Professor, Especialista em
Educacao, portadores de Licenciatura Plena com Doutorado.

Art. 70 - Os servidores que se encontrem a época de
implantagdo do Novo Plano de Cargos e Carreira, em licenga
para trato de interesse particular, serao enquadrados por
ocasido da reassuncac, desde que atendam os requisitos.

Art. 71 - Os servidores do Quadro de Pessoal da Rede
puiblica Municipal de Ensino de Sitio do Quinto que se
encontram a disposicdo de outros 6érgdos, com ou sem Onus,
ndo serdo enquadrados nos termos desta lei, salvo retorno
para o efetivo exercicio das suas fungoes.

Art. 72 - E garantido aos servidores do Magistério Publico
Municipal da Educagdo, reajuste salarial da sua categoria,
bem como os demais reajustes na mesma proporgdo, na data do
reajuste do Piso Salarial Profissional Nacional do
Magistério Publico (LEI 11.738/2008).

Paragrafo tnico - A Secretaria da Educacgao do Municipio
terd 4 (quatro) meses para corrigir os desvios porventura
existentes.

Art. 73 - Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a
conceder ABONO ESPECIAL, em valores proporcicnais ao
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vencimento ou saldrio dos Profissionais do Magistério ao
final de cada exercicio financeiro, desde que estejam em
efetivo exercicio na Educacdo Basica Publica, sempre gue 0
dispéndio com vencimento, salarios, gratificacgdes &
encargos sociais, ndoc atingirem a aplicagac minima
obrigatéria de 60% (sessenta por cento) dos recursos
destinados ao Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagdo - FUNDEB, Preconizado na Emenda Constitucional n°
53 de 28 de dezembro de 2006.

Art. 74 - Nenhuma reducdo remuneratdéria poderd resultar do
enquadramento, assegurado ac servidor o direito ao valor da
diferenga entre a remuneragdo total legalmente percebida,
na data desta Lei, e o) vencimento ou saléario
correspondente, como vantagem pessoal unica, nominalmente
identificada, inalterdvel em seu quantum, ficando extintas
todas as vantagens, gratificagbes adicionais, abonos,
verbas de representagdo e outras espécies remuneratorias
incorporadas.

Art. 75 - Ao ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de
Ensino de Sitio do Quinto sdo assegurados, nos termos da
Constituicdo Federal, além do direito a livre associagdo

sindical oS seguintes direitos, dentre outros dela
decorrentes:
a) ser representado pelo sindicato, inclusive

como substituto processual;

b) inamovibilidade do dirigente sindical, ate
01 (um) ano apdés o final do mandato, exceto se a pedido;

c) descontar em folha, sem 6nus para a entidade
sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e
contribuicdes definidas enm assembléia geral da
categoria.

Art. 76 - E assegurado ao ocupante de cargo professor o
direito a licenga para o desempenho de mandato em
confederacao, federagdo, associagaoc de classe de ambito
nacional, estadual ou municipal, sindicato representativo
da categoria a gque pertence em fungdc do cargo ocupado, sem
prejuizo de sua remuneracdo e direitos.

Paragrafo Unico - A licenca terad duracdo igual ao mandato,
podendo ser prorrogada no caso de reeleicdo.
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Art. 77 - Os servidores dos Grupos Ocupacionais Magistério
em desvio de fungdo, exercendo outras atividades diferentes
daquelas referentes ao seu cargo atual, sé se enqgquadrario
guando do retorno as atividades inerentes ao cargo e nele
permanecendo.

Art. 78 - O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se
prejudicado poderd requerer reavaliagdo junto a Comissao
para Enquadramento no Quadro do Pessoal da Rede Publica
Municipal de Ensino dentro de um prazo de 60 (sessenta)
dias da publicagdo daguele ato.

Art. 79 - Sera constituida uma comissdo para proceder e
acompanhar o processo de enquadramento, gque sera feito num
prazo de 60 (sessenta) dias composta de 04 (quatro)
membros, designados pela Secretaria Municipal de Educacgac.

Art. 80 - Fica assegurado ao Professor, estudante, o
afastamento de suas atribuigdes sem prejuizo de seus
vencimentos & vantagens de carater permanente, para
participar de estagio curricular supervisionado,
cbrigatoério, na area de educacgao, quando houver
incompatibilidade do horario de trabalho com o do estagio.

CAPITULO XV
DAS DISPOSIQéES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 81 - Os Professores e Coordenadores Pedagdgicos estéo
sujeitos ao regime disciplinar previsto no Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos.

Parigrafo Unico - O regime disciplinar do pessoal do
Magistério compreende, ainda, as disposigdes dos regimentos
escolares aprovados pelo érgao préprio do sistema
educacional e outras previstas neste Titulo.

Art. 82 - Constituem, também, deveres dos Professores e
Coordenadores Pedagodogicos:

I- observar os principios éticos do Magistério, constantes
do Art. 3° desta Lei;

T - preservar 0os principiocs de autoridade, de
responsabilidade e as relag¢des funcionais interpessocais;

ITT - coordenar (o] processo de aprendizagem e
desenvolvimento sob a sua responsabilidade, estendendo-o a
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todos os alunos e comprometendo-se com resultados de
eficiéncia, eficécia e efetividade;

IV - guardar sigilo sobre os assuntos de natureza
confidencial que lhe cheguem ao conhecimento em razao do
cargo;

V - tratar os educandos e suas familias com urbanidade e
sem preferéncias;

programas e planos, no que for de sua competéncia;
VIITI - cumprir os hordrios e o calendario escolar;

IX - comparecer as atividades de capacitacgdo, reunides
previstas no calendario escolar e as convocadas
extraordinariamente;

X - participar da construcdo do projeto pedagdgico da
escola e responsabilizar-se pela sua implementacdo;

XI = diligenciar lo! seu constante aperfeigoamento
profissional e ampliagdo do universo cultural;

XII - respeitar a instituicdo de ensino;

XIII - levar ao conhecimento da autoridade competente o
descumprimento das normais legais.

XIV - Preservar os principios de boa conduta e idoneidade
moral durante as atividades de docéncia escolar e
coordenacgdo do Magistério Publico Municipal.

Art. 83 - Os Professores gquando em exercliclio das
atribuicdées especificas do seu cargo, em fungdo de
docéncia, em unidade de ensino, fazem jus, anualmente, a 45
(quarenta e cinco) dias de férias legais.

§ 1° - O pagamento de 1/3 a titulo de Adicional de Férias
serd pago somente sobre 30 dias conforme previsto na

Constituicdo Federal.

§ 2° - Os demais integrantes do quadro do magistéric terao
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assegurados 30 (trinta) dias de férias anuais.

Art. 84 - A lotacdo do Professor em unidade de ensino e em
unidade técnica da Secretaria responsavel pela Educagao no
Municipio é condicionada a existéncia de vaga e observando
a ordem de classificagdo no concurso.

Art. 85 - Independentemente da fixagdo prévia de vagas, a
lotagdo do Professor podera ser alterada nos casos de
modificagdo da distribuigdo numérica na unidade de ensino,
comprovada através da formalizagdo de processo especifico.

Paragrafo Unico - Outros critérios estéo contidos no
Capitulo XIV do Estatuto do Magistério do Municipio de
Sitio do Quinto.

Art. 86 - O servidor de Carreira do Magistério sera
aposentado de acordo com a Legislacdo Previdenciaria em
vigor.

Art. 87 - Ros servidores titulares de cargo efetivo do
Magistério, é assegurado regime de previdéncia de carater
contributivo, observados critérios que preservem o

equilibrio financeiro e atuarial e os pardgrafos contidos
no Estatuto do Magistério Piblico do Municipio de Sitio do
Quinto.

Art. 88 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei
correrdo a conta dos recursos consignados no orgamento
vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a
promover as transposigées, transferéncias, remanejamento de
recursos e a abertura de créditos suplementares ou
especiais,conforme o© dispostoc na Constituigdo Federal,
artigo 167, inciso V e VI.

Art. 89 - Esta Lei entrard em vigor em 01 de janeiro de
2010, revogando-se as disposigbes em contrario, em especial
a Lei n.® 277 de 26 de junho de 2006.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sitio do Quinto,
Em 23 de novembro de 2010.

Cleigivaldo Carvalho Santa Rosa
Prefeito Municipal
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ANEXO I
DESCRIGAO DE CARGOS PERMANENTES DO QUADRO DA REDE PUBLICA
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

DESCRIGAO SUMARIA

- Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino,
transmitindo 0s conteudos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer
sua cidadania;

- Exerce atividades técnico-pedagdgicas que déao
diretamente suporte as atividades de ensino;

- Planeja, coordena, avalia e reformula o© processo
ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados;

- Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua
cidadania, proporcionando a compreensac de Cid
participacdo e co-responsabilidade de cidaddo perante
sua comunidade, municipio, estado e pals, tornando-o
agente de transformagao social;

- Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de
propostas administrativo-pedagédgicas, possibilitando o
desempenho satisfatdério das atividades docentes e discentes.
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DESCRIGAO DETALHADA
EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdc e ao
desenvolvimento profissional;

2. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento
escolar;

3. Informa aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e
rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua
proposta pedagdgica;

4. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e

esportivas;

5. Participa de reunides pedagdbgicas e técnico-
administrativas;

6. Participa do planejamentc geral da escola;

7. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

8. Participa da escolha do livro didatico;

9. Participa de palestras, seminéarics, congressos,

encontros pedagbégicos, capacitagdes, cursos, e outros
eventos da area educacional e correlatos;

10. Acompanha e orienta estagiarios;

11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas
curriculares;

13. Elabora projetos pedagdgicos;

14. Participa de reunides interdisciplinares;

15. Confecciona material didatico;

16. Realiza atividades extra-classe em bibliotecas,
museus, laboratdérios e outros;

17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos
portadores de necessidades especiais, para os setores
especificos de atendimento;

18. Seleciona, apresenta e revisa conteudos;

19. Participa do processo de inclusdo do aluno portador de
necessidades especiais no ensino regular;
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20. Propiciam aos educandos, portadores de necessidades
especiais, a sua preparacgédo profissional, orientagao e
encaminhamento para o mercado de trabalho;

21. Incentiva os alunos a participarem de concursos,
feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

22. Realiza atividades de articulagdo da escola com a
familia do aluno e a comunidade;

23. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

24. Participa do conselho de classe;

25. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

26. Incentiva o gosto pela leitura;

27. Desenvolve a auto-estima do aluno;

28. Participa da elaboragac e aplicagdo do regimento da
escola;

29. Participa da elaboragdo, execugdo e avaliacdo do
projeto pedagdgico da escola;

30. Orienta o aluno quanto & conservagdo da escola e dos
seus eqguipamentos;

31. Contribui para a aplicagdo da politica pedagdgica do
Municipio e o cumprimento da legislacgdo de ensino;

32. Propoe a aquisigdo de equipamentos que venham
favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

33. Planeja e realiza atividades de recuperagaoc para OS
alunos de menor rendimento;

34. Analisa dados referentes a recuperagdo, aprovagao,
reprovagao e evasdo escolar;

35. Participa de estudos e pesquisas em sua area de
atuacgdo;

36. Mantém atualizados os registros de aula, freqiéncia e
de aproveitamento escolar do aluno;

37. Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e
educacional;

38. Zela pela manutengdo e conservagdo do patrimdnio
escolar;

39. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade
de ensino;

40. Participa da gestdo democrédtica da unidade escolar;

41. Executa outras atividades correlatas.

EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

1. Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de
atuacgido;

2. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagado;

3. Participa da promogdc e coordenagdo de reunides com ©O
corpo docente e discente da unidade escolar;

4, Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidas;
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wn

. Estimula o uso de recursos tecnoldgicos e o

aperfeicoamento dos recursos humanos;

. Elabora relatérios de dados educacionais;

. Emite parecer técnico;

. Participa do processo de lotagdo numérica;

. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

0. Participa e coordena as atividades de planejamento

global da escola;

11. Participam da elaboragdo, execug¢do, acompanhamento e
avaliacdo de politicas de ensino;

12. Participa da elaboracgdo, execugdo e avaliacdo do
projeto pedagdgico da escola;

13. Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;

14. Articula-se com Orgdos gestores de educagdo e outros;

15. Participa da elaboracdo do curriculo e calendario
escolar;

16. 1Incentiva os alunos a participarem de concursos,
feiras de cultura, grémios estudantis*e outros;

17. Participa da analise do plano de organizagdo das
atividades dos professores, como: distribuigaoc de
turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e
turmas sob a responsabilidade de cada professor;

18. Mantém intercambio com outras instituigdes de ensino;

19. Participa de reunides pedagdgicas e técnico-
administrativas;

20. Acompanha e orienta o corpo docente e discente da
unidade escolar;

21. Participa de palestras, seminéarios, congressos,
encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e OQutros
eventos da area educacional e correlato;

22. Participa da elaboragdo e avaliagcdo de propostas
curriculares;

23. Coordena as atividades de integracdo da escola com a
familia e a comunidade;

24. Coordena conselho de classe;

25. Contribui na preparacdo do aluno para o exercicio da

H WO W - o

cidadania;

26. Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e
educacional;

27. Zela pela manutengdoc e conservagdo do patriménio
escolar;

28. Contribui para aplicagdo da politica pedagégica do
Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino;

289. Propde a aquisigdc de equipamentos gque assegurem o
funcionamento satisfatdério da unidade escolar;

30. Planeja, executa e avalia atividades de capacitacgdo e
aperfeigcoamento de pessoal da adrea de educacdo;
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31. Apresenta propostas que visem a melhoria da gqualidade
do ensino;

32. Contribui para a construgdo e operacionalizagaoc de uma
proposta pedagdégica que objetiva a democratizacgao do
ensino, através da participagcado efetiva da familia e
demais segmentos da sociedade;

33. Sistematiza os processos de coleta de dados relativos
ao educando através de assessoramento aos professores,
favorecendo a construgdo coletiva do conhecimento sobre
a realidade do aluno;

34. Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagdo de
recurscs tecnoldgicos nas unidades escolares;

35. Promove o© intercambio entre professor, aluno, equipe
técnica e administrativa, e conselho escolar;

36. Trabalha o curriculo; enquanto processo
interdisciplinar e viabilizador da relacgao
transmissdo/producdo de conhecimentos, em consonédncia
com o contexto sécio-politico-econdmico;

37. Conhece o©os principios norteadores de todas as
disciplinas que compdem os curriculos da educagado
basica;

38. Desenvolve pesqguisa de campo, promovendo visitas,
consultas e debates, estudos e outras fontes de
informagédo, a fim de colaborar na fase de discussdo do
curriculo pleno da escola;

39. Busca a modernizacdo dos métodos e técnicas utilizados
pelo pessoal docente, sugerinde sua participagdo em
programas de capacitagdc e demals eventos;

40. Assessora o trabalho docente na busca de solugdes para
os problemas de reprovagdo e evasao escolar;

41. Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da
aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala de
aula, na elaboracdo e implementagdo do projeto educativo
da escola, consubstanciado numa educacdo transformadora;

42. Coordena as atividades de elaboragdc do regimento
escolar;

43. Participa da analise e escolha do livro didatico;

44. Acompanha e orienta estagiéarios;

45. Participa de reunides interdisciplinares;

46. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos
portadores de necessidades especiais, para os setores
especificos de atendimento;

47. Promove a inclusdo do aluno portador de necessidades
especiais no ensino regular;

48. Propicia aos educandos portadores de necessidades
especiais a sua preparagdc profissional, orientacao e
encaminhamento para o mercado de trabalho;
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49, Coordena a elaboracdo, execugdo e avaliagao de
projetos pedagbégicos e administrativos da escola;

50. Trabalha a integracgédo social do aluno;

51. Traca o perfil do aluno, através de observacgao,
questiconarios, entrevistas e outros;

52. Auxilia o aluno na escolha de profissdes, levando em
consideracdo a demanda e a oferta no mercado de
trabalho;

53. Orienta os professores na identificacgéo de
comportamentos divergentes dos alunos, levantando e
selecionando, em conjunto, alternativas de solugdes a
serem adotadas;

54. Divulga experiéncias e materiais relativos a educagao;

55. Promove e coordena reunides com o corpo docente,
discente e equipes administrativas e pedagdgicas da
unidade escolar;

56. Programa, realiza e presta <contas das despesas
efetuadas com recursos diversos;

57. Coordena, acompanha e avalia as atividades
administrativas e técnico-pedagbdgicas da escola;

58. Orienta escolas na regularizagdo e nas normas legais
referentes ao curriculo e a vida escolar do aluno;

59. Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o
desempenho de seus componentes e verificando o
cumprimento de normas e diretrizes para garantir
eficdcia do processc educativo;

60. Elabora documentos referentes a vida escolar dos
alunos de escolas extintas;

61. Participa da avaliagdo do grau de produtividade
atingido pela escola e pelo Sistema Municipal de Ensino,
apresentando subsidios para tomada de decisbes a partir
dos resultados das avaliacgdes;

62. Participa da gestdo democrdtica da unidade escolar;

63. Executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS

INSTRUGAO
ATIVIDADES DE DOCENCIA

e Graduagdo em Licenciatura Plena para atuagdo nos
diferentes niveis e modalidades de ensino,” e
excepcionalmente até a decada da Educagdo podera
ser admitida, como formagdoc minima para O exercicio
da docéncia na Educagdo Infantil e nas quatro
primeiras séries do Ensino Fundamental, a obtida em
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nivel médic com formagido de Magistério. Para
atuacdo na Educacdo Especial sera exigido curso de
especializacdo na area.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

e Habilitacao especifica, obtida em curso de
Graduacdo em Pedagogia ou Pdés-Graduagdao, garantida
nesta formacdo, a base comum nacional.

EXPERIENCIA

e Para o0s Professores em Atividade de Suporte
Pedagdgico serd exigida a experiéncia docente de 02
(dois) anos para o exercicio destas atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental
fregliente para retencdo, compreensdo, julgamento, decisdao,
critica, avaliacdo de dados e solugdes; capacidade de
expressdo verbal e escrita; capacidade de persuasdo;
responsabilidade com pessoas, politicas pedagogicas,

materiais, egquipamentos, documentos e outros valores;
habilidade para contatos freqlientes com o corpo docente,
discente, comunidade escolar, autoridades, técnicos e

piblico em geral; capacidade de 1lidar com informacgdes
confidenciais.
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DESCRIGAO SUMARIA

Realiza atividades de assessoramento a diregao da
escola, responde pela secretaria = servigos
administrativos, analisa, organiza, registra e documenta
fatos ligados & vida escolar dos alunos e pessoal da
Escola.

DESCRIGAO DETALHADA

1. Coordena e supervisiona os trabalhos de secretaria da
escola;

2. Atende ao pessoal da escola e da comunidade e ao publico
em geral;

3. Zela pela identidade da vida escolar do aluno e pela
autenticidade dos documentos escolares;

4. Coordena © registro das notas na ficha individual do
aluno;

5. Abre prontudrio para alunos novos e arquiva os de alunos
concluintes, transferidos e desistentes;

6. Levanta dados referentes a aprovagdo, recuperagido e
reprovagcdo dos alunos;

7. Divulga resultados de aprovagao, recuperagao e
reprovagao dos alunos;

8. Lavra atas de resultados finais;

9. Responsabiliza-se por toda escrituragdo, expedigdo de
documentos escolares, certificados de conclusac do
Ensino Fundamental e registro de diplomas e certificados
de conclusd3o dos cursos, bem como a autenticagdo dos
mesmos;

10. Analisa o expediente e submete-o ao despacho do
diretor;

11. Coordena a organizagao e conservagdc do arquivo ativo
e inativo da escola;

12. Mantém em sigilo a documentagdac atinente a vida
escolar dos alunos, e a vida profissional dos servidores
da escola;

13. Analisa, instrui e divulga documentos que favorecem o
cumprimente das normas vigentes que se referem a
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recuperagdo, matricula, transferéncia, registro da vida
escolar do aluno e da vida funcional do pesscal da
escola;

Realiza levantamentos dos servigos administrativos da
unidade escolar e os distribui em conjuntc com a diregaoc
da escola;

Redige oficios, relatdérios e formularios estatisticos;

Encaminha aos 6rgdos competentes documentos diversos;

Prepara o relatéric de frequéncia do pessoal da
escola;

Participa com todos os setores da escola, dos aspectos
administrativos e pedagdgicos;

Convoca o pessoal por determinagao da direcdo e/ou
conselho escolar para reunides de carater pedagdégico ou
administrativo;

Participa de reunides, sessdes de estudos, semindrios,
congressos € Cursos na sua area de atuacgao;

21. Garante o apoio material e administrativo ao conselho

22

escolar;
Executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS
Instrucgao:
Nivel Médio completo.
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ANEXO IT

FUNGOES DE CONFIANGA

DESCRIGAO SUMARIA

Realiza o planejamento geral da wunidade escolar,
administra e executa o calendério escolar, promove o
entrosamento entre os corpos docentes, discente, técnico-
pedagégico e administrativo, emiti documentos relativos a
vida escolar dos alunos, organizacgdo e articulag¢dc de todas
as unidades competentes da escola, controle dos aspectos
materiais e financeiros da escola, articulacgdo e controle
dos recursos humanos, articulacédo escola-comunidade,
articulacdo da escola com o nivel superior de administragao
do sistema educacional, formulagdo de normas, regulamentos
e adogdo de medidas condizentes com os objetivos e
principios propostos, supervisdo e orientagdo a todos
aqueles a quem sdo delegadas responsabilidades, dinamizagdo
e assisténcia aos membros da escola para gue promovam agdes
condizentes com os objetivos e principios educacionais
propostos, lideranca e inspiracao no sentido de
enriquecimento desses objetivos e principios, promogdo de
um sistema de acgdo integrada e cooperativa, manutengac de
um processo de comunicagdo claro e aberto entre os membros
da escola e entre a escola e a comunidade, estimulacac a
inovagdo e melhoria do processo educacional.

DESCRIGCAO DETALHADA

1.Representar a escola na comunidade;

1l.Responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a partir
das diretrizes estabelecidas no Plano de Metas da
Administragdo Plblica Municipal;

l.Coordenar, em consconancia com a Secretaria de Educagéao, a
elaboragdo, a execugdo e a avaliagdo da proposta
politico-pedagdgica da Escola;

l.Coordenar a implantagdo da propesta politico-pedagégica
da escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do
calendario escolar;

44



PREFEITURA MUNICIPAL DE SiTIO DO QUINTO

ESTADO DA BAHIA
Avenida Anténio Marques, 490 - Centro - Tele fax. (75) 3296 2199
CEP: 48.565-000 - Sitio do Quinto — Ba. - CNPJ 13.452.958/0001-65

.Organizar o quadro de recursos humanos da escola com as

devidas atribuicdes de acordo com os cargos providos;
administrar os recursos humanos, materiais e financeirocs
da escola;

1.Velar pelo cumprimento do trabalhc de cada docente;

l.Divulgar a comunidade escolar a movimentagdoc financeira
da escola;

1.Apresentar, anualmente, a Secretaria de Educagao e
comunidade escolar, a avaliacdo interna e externa da
escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade
de ensino, bem como aceitar sugestdes de melhoria;

1.Manter o tombamento dos bens publicos da escola
atualizado, zelando pela sua conservagao;

1.Assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos
Municipais da &rea da educacdo;

1.0portunizar ciscussfss e e ~os de temas gue envolvam ©

REQUISITOS

Instrucgao:

Ser professor ou pedagogo, ocupante de cargo de provimento
efetivo, contando com, pelo menos, dois anos de exercicio

na docéncia.
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DESCRIGCAO SUMARIA

Substituli o Diretor em sua falta e nos seus impedimentos
eventuais, assessora-lo no funcicnamento da unidade
escolar, em cumprimento da legislagdc e normas educacionais
pertinentes.

DESCRIGAO DETALHADA

23. Executar atividades em consondncia com o trabalho
proposto pela direcgdo da escola e a proposta pedagdgica;
24. responsabilizar-se pelas questdes administrativas no
turno em que desempenhar suas fungoes;

25. substituir a direcdo da escola nos seus impedimentos
legais;

26. representar o diretor na sua auséncia;

27. executar atribuicdes que lhe forem delegadas pela
direcdo;

28. participar das reunides administrativas e pedagdgicas
da escola e outras tarefas afins.

REQUISITOS
Instrugdo:

Ser professor ou pedagogo, ocupante de cargo de provimento
efetivo, contando com, pelo menos, dois anos de exercicio
na docéncia.




ANEXO ITII

ESTRUTURA DE CARGOS E NIVEIS
A - CARGOS EFETIVOS — GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO PUBLICO
CATEGORIA FUNCIONAL: Professor Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SiTIO DO QUINTO

ESTADO DA BAHIA
Avenida Anténio Marques, 490 — Centro - Tele fax. (75) 32946 2199
CEP: 48.565-000 - Sitio do Quinto — Ba. - CNPJ 13.452.958/0001-65

NIVEL DENOMINAGAO DOCENCIA /DISCIPLINA QUANTIDADE
BaLEt Educacdo Infantil 29
% Magistério L o
5 @ BF 23
Educacgéo Infantil 1
1% a 4% seérie 30
52 a 8% série
Pedagogia 20
Lingua Portuguesa 22
Matematica 1
Histéria
Geografia 1
Professor com Ciéncias Fisicas e
i ; ; i 2
Licenciatura Plena Bioldégicas
Ensino Religioso
Educacgdoc Artistica
Lingua Estrangeira -
Inglés
Educacgao Fisica 1
Parte Diversificada do
Curriculo
Biologia 2
Educacdo Infantil
12 a 4° série 8
5% a B® série
Lingua Portuguesa !
Matemdtica 1
Histdéria 1
Professor com Pos- Ggggrgfla -
T graduagio / C}en?lgs Fisicas e 1
Especializagido Blo;oglcas‘ )
Ensino Religioso
Educacdo Artistica
Lingua Estrangeira
Educacdo Fisica
Parte Diversificada do
Curriculo
Iv Professor com Educagdo Infantil
Mestrado 1% a 42 série

5% a 8% série

47




PREFEITURA MUNICIPAL DE SiTIO DO QUINTO

ESTADO DA BAHIA
Avenida Antdnio Marques, 490 - Centro - Tele fax. (75) 3296 2199
CEP; 48.565-000 - Sitio do Quinto - Ba. — CNPJ 13.452.958/0001-65

Lingua Portuguesa
Matematica
Histéria

Geografia

Ciéncias Fisicas e
Bioldgicas

Ensino Religioso
Educacdo Artistica

Lingua Estrangeira

Educacédo Fisica

Parte Diversificada do
Curriculo

Biologia
Quimica
Fisica
Sociologia

Filosofia

Professor com
Doutorado

Educacao Infantil
1* a 4® série

52 a 8% série
Lingua Portuguesa
Matematica
Histéria

Geografia

Ciéncias Fisicas e
Biolégicas

Ensino Religioso
Educacao Artistica

Lingua Estrangeira

Educacao Fisica

Parte Diversificada do
Curriculo

Biologia
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Quimica
Fisica
Sociologia

Filosofia
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ANEXO IV
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TABELA DE VENCIMENTOS / GRAFITICAGOES
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO PUBLICO

A- FUNGAO DE CONFIANGA - DIRETOR

DENOMINAGAO SIMBOLO QUANTIDADE GRATIFICAGAO
Diretor de Unidade de
% 02 o
Ensino de Grande Porte DE 4 e
Diretor de Unidade de
- IT 05 45%
Ensino de Médio Porte D&
Diretor de Unidade de
Ensino de Pequeno DE III 05 40%
Porte
DIRETOR DE CRECHE DE IV 03 20%
B- FUNGAO DE CONFIANGCA-VICE DIRETOR
DENOMINAGCAO SIMBOLO CARGA PERCENTUAL SOBRE
HORARIA | QUANTIDADE GRATIFICAQﬂO DO
DIRETOR
Vice Diretor de &
Unidade de VDE IV R 0F 50%
Ensino 40 H 07 70%
B- FUNGAO DE CONFIANGA- COORDENADOR PEDAGOGICO
DENOMINACAO SIMBROLO CARGA QUANTIDADE GRATIFICAQﬂO
HORARIA
Coordenador cp 20 :
Pedagdgico 40%
CR 40 40%
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ANEXO V

QUADRC PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

SALARTIO BASE

Nivel I

PROFESSOR 20 HORAS PROFESSOR 40 HORAS

Classe a

R$ 512,00 R$ 1024,00
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ANEXO VI

QUADRO PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

CARGO JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
SECRETARIO 40 HORAS SEMANAIS R$ 600,00
ESCOLAR
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ANEXO VII

QUANTITATIVO DE VAGAS PARA EFEITO DA PROGRESSAO VERTICAL
POR NIVEL
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO PUBLICO

PROFESSOR N° DE VAGAS
NfVEL T PARA NIVEL II 50
NIVEL II PARA NIVEL III 50
NIVEL III PARA NIVEL IV 10
NIVEL IV PARA NIVEL V 10

Cleigivaldo Carvalho Santa Rosa
Prefeito

valdo Carvalho Santa Rosa
feito N\unicipal

Cleial

Pre
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