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pe 121 8° g3, de 23 de agosto de 2010.

\. 727, e DISPOE SOBRE A ESTRUTURAGAO DO
2O ) PLENO DE CARGOS E SALARIOS DA
) ; REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO
= DE SITIO DO QUINTO E DA

g - ) PROVIDENCIAS CORRELATAS.
Prefeits do Municipio de Sitio de Quinto; no uso das
atribulcées que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a
icipal aprovou e eu sanciono, promulgo e mando

CRPITULO I
DZS DISPOSICOES PRELIMINARES

Paragrafo Unico Ao Servit

dor do Magistério aplicem-se, no
que couber, as disposicoes contidas no Estatuto do
Magistério Publico do Municipio de Sitio do Quinte, no
lanc le Carreira, rgos € Salarions dos Servidores
Publi L1s, na Lei Orgédnica do Municipic, na
' 24 11 de 1988 e Lei das Diretrizes e Bases

§ 1° "Magiztério Publi -~ Gdo profissionais de educacgdo
escol | 2 dades de docéncia escolar, suporte
nedagogico C 8 ercicic de docénecia incluindo-se
I 30 8| [ ! bracado escolar, aval!iagao,
r iparvisdo, orientagdo escolar
ordenagac & resreltando as politicas
lica ig o Histems Mindcipal FPFoblice de Engino da
éncia Escolar dc lunicipic de Sitio de Quinto e as
normas contidas nesta
§ 2 > AC&CAC a parte ral da
i i & municipio responsavel pela gestdo
Sistema 1N s ]
§ 32 Sists pal de snoine = o conjunto das unidades
clares ioGes =sducacionals mantidas pelo Poder

Y
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§ 4° Unidades escolares e/ou Instituicdes educacionais — os
estabelecimentos mantidos pelo Poder Publico Municipal, em
que se desenvolvem atividades ligadas a Docéncia Escolar da

P [ S R 1) (e
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CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS ETICOS DO MAGISTERIO

Arkt: 3% FO municipal sera ministrado com base nos
seguintes principios:
[ - igualdade de condicdes para O acesso e permanéncia na

e5C0

0
(o)

r

I1 - liberwuade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a
cultura, © pensamento, a arte e o saber;

III - pluralismo de idéias e de concepgbes pedagdégicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerédncia;

V - coexisténcia de 1instituicdes publica e privadas de
VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos
efieGrais;

VII - valorizacdo do profissional da educagdo escolar;

VIII - gestao democratica do ensino publico, na forma da
lLei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e da
lagdo estadual e municipal dos sistemas de ensino;

IX - garantia de padré&o de qualidade;

X - valorizacgdo da experiéncia extra-escolar;

cdoc entre a educacdo escolar, o trabalho e as
Paragrafo Unico - Esses principios obedecem  aos
estabelecidos no Estatuto do Magistério Publico do
Municipio de Sitio do Quinto e na Lei Organica do
Municipio.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO DA EDUCACAO MUNICIPAL
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Art. 4° - O Municipio ficard incumbido de:

[ - organizar, manter e desenvolver os érgaos e
instituicoes oficiais do seu sistema de ensino, integrando
as politicas e planos educacionais da Unido e dos Estados;
[T - exXercer acio redistributiva em relacdo as suas
IIT - baixar normas complementares para seu sistema de

ensino;

IRY = autorizar credenciar e supervisionar os
estabelecimentos do seu sistema de ensino;

til em creches e pré-escolas, e,
rmitida a atuagdo em outros niveis
O somente guando estiverem atendidas plenamente as
ades de sua area de competéncia.

runaamentcad,

ey

VI - assumir o transporte escolar dos alunos da rede
municipal.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURACAO

Art. 5° - Para os efeitos desta Lei considera-se:

[ - Quadro do Magistério - Conjunto de profissionais da
4 —~
L L

mducagdo, titulares do cargo de provimento efetivo, que
exercem atividades de docéncia e suporte pedagégico;

[I - Carreira - conjunto de classes, escalonados segundo ©
nivel de complexidade das atribuicodes e grau de
responsabilidade, que definem a evolucdo funcional e
remuneratoria do servidor;

IIT = Cargo Pablico centro unitdrio e indivisivel de
competéncias, atribuig¢fes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacicnal do servico;

[V - Grupe Ocupacional = o conjunto de cargos que integram
0 Magistérioc, identificados pela similaridade de &rea de
conhecimento e de atuagio;

- Categoria Funcicnal - o agrupamento de cargos
assificadoes sequndo as habilitacdes exigidas;
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VI - Nivel - divisdo na carreira segundo o grau de
escolaridade ou formacdo profissional.
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] 20 distinta na faixa de vencimentos,
dentro de cada ni vel, em funcdo do desempenho.

VTT — o .

VI —~  Funcaéao conjunto de atribuicdes de carater
definitiva ou eventual, para serem desempenhadas por um
titular de cargo ou por servidores designados com
remuneracado ou ndo;

“ério - atividades de docéncia e
pedagdgica diretc & docéncia incluidas, as de direcdo ou

agdo, planejamento, inspecao, supervisao
© e coordenacdo educacionais, exercida no ambito

a
da Rede Publica Municipal de Ensino;

- Efetividade - prerrogativa exclusiva do servidor
JO0 de carater permanente, admitido por meio
de concurso publico e aprovado no estagio probatério;

XI - OQuadro Permanente - quadro composto por cargos de

provimento efetivo, reunidos em grupos e escalonados em

nivelis e classes;

XIT - Atividade de Apoio e Administrative - entende-se todo
trabalho de apoio Técnico Administrativo, que requer

formacdo em nivel médio.

Art. 6° = O de Pessoal do Magistério Municipal é

constituldo de rgos, organizados em carreiras e funcdes
conflanca, na forma dos Anexos I a VII.

Art. 7° - O grupo ocupacional do Magistério do Quadro do
Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de
Sitic do Quinto é integrado pelo cargo unico de provimento
efetivo de Professor, definido segundo o grau de formacgéo,

bilitacdc e padrdo de vencimento.
§ 1° - Para o exercicio do cargo de Professor é exigida a

Ltagcdo especifica para atuacdo nos diferentes niveis e
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modalidades de ensino, obtida em nivel superior, em curso
de licencleatura, de graduacdo plena.

§ 2° - Excepcionalmente, conforme estabelece o artigo 80,
da Lei n.® 9.394 de 20/12/96, devera ser admitida como
formacdo minima para o exercicio da docéncia, na Educacdo
Infantil, nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental
e na Educacaoc de Jovens e Adultos, a obtida em Nivel Médio
com formacdo de Magistério.

§ 32 - Do Professor quando em atividades de coordenacio,

administracéo, inspecdo, supervisdo e
orientacdc educacional, para a educacdo Dbasica, serao
exigidas graduacéao em Pedagogia, ou pés-graduacao,
g

arantida, nesta formacé&o, a base comum nacional. Além dos
requisitos de formacao, a experiéncia docente de 02 (dois)

anos € pré-reguisito para o exercicio dessas atividades.

ITI - Diretor - servidor efetivo, em funcdo gratificada que
tem como atribulcdes, elaborar o planejamento geral da

unidade escolar, ndmlnistrar e executar o calendéario
promover o ﬁn*rssamento entre os corpos docentes,
=Cn e administrativo, emitir
s relativcs a véda escolar dos aluncs, organizacao
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acao as unidades competentes da escola,

ﬁ'n‘_cf= Jos materiais e financeiros da escola,
ACAO . & dos recursos humanos, articulacgdo
eﬁvmld LQmHLlHﬂdF articulacdo da escola com o nivel
s i de administracgao do sistema educacional,

¢cao de normas, regulamentos e adogdao de medidas
zentes com os objetivos e principios propostos,
s rvisdo e o'ienvaﬁéo a todos aqueles a quem sao
delegadas responsabilidades, dinamizacgdo e assisténcia aos
mempbros da escola para gue promovam acgdes condizentes com
0s objetivos e principios educacionais propostos, liderancga
e inspiracdo no sentido de enriquecimento desses objetivos
e principiocs, promocaco de um sistema de acdo integrada e
cooperativa, manutencdo de um processo de comunicacgédo claro
P

e aberto entre mbhros da esccla e entre a escola e a
omunidade, e 70 & inovacdo e melhoria do processo

educacional.

IV - Vice retor - iﬁ:”:ﬁ’Y efetivo, em funcido gratificada

que tem come atribuigdes, substitulir o Diretor em sua falta

e nos seus IJ¥EGJmEhLOS eventuais, assessora-lo no
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funcionamentce da unidade escolar, em cumprimento da
legislagdo e normas educacionais pertinentes.

V - Coordenador Pedagégico - servidor efetivo, em funcio

i de tem como atribuicdo exercer atividades
icas que ddao diretamente suporte as
atividades de ensino;

técnico-pecagog

Paragrafo Unico - Para os efeitos desta Lei, servidor é a
pessoa legalmente investida em cargo publico do grupo
ccupacional magistério.

8% =0 cupacional de Apoio e Administrativo do
Y do | rmanente da Rede Piblica Municipal de

Ensino de Sit Quinto & integrado pelo cargo Unico de
provimento efetivo de Secretario Escolar, definido segundo
0 grau de formacdo e padrao de vencimento.

X
Escolar & exigida a formacdo em Ensino Médio Completo;

- Os niveis da carreira do cargo de Secretdario

olar constituem a linha de elevacd3o funcional em virtude
maior habilitacdo ou Formagd&o dentro dos Cargos assim
considerada:

a) NIVEL I: com formacdo no Ensino Médio completo;

b) NIVEL II: cor formacao de Nivel Técnico em curso

rofissicnalizante em sua area correlata ou oS
correspondentes a 21* Area Profissional;

c) NIVEL III: com formacdo de Nivel Superior em area de
conhecimento com relagdoc direta ao ambiente organizacional
de sua atuacdo Profissional;

d) NIVEL IV: com formacgdo de Nivel Superior acrescido pds-
graduagcao em nivel de especializacéo, em Aarea de
conhecimento com relacao direta ao ambiente organizacional

de sua atuagdao Profissional.

§ 1° - Os niveis de que trata este artigo desdobram-se em
Classes de A a L, associadas a critérios de avaliacdo de
desempenho e a participacdo em programas de desenvolvimento
para a carreira.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SiTIO DO QUINTO
ESTADO DA BAHIA

Avenida Antonio Marques, 490 — Centro — Tele fax. (75) 3296 2199
CEP: 48.565-000 - Sitio do Quinto — Ba. — CNPJ 13.452.958/0001-65

§ 22 - A progressido entre os Niveis descritos neste artigo
na fo

ocorrera na forma a seguir:

a) 10% (dez por cento) do Nivel I para o Nivel II;
=28

b) 15% (quinze por cento) do Nivel II para o Nivel III;e
c) 10% (dez por cento) do Nivel III para o Nivel IV.

Art. 10 - Para a progressdo entre as Classes em um mesmo

Nivel ra mantidoc o percentual de 2,5% (dois e meio por
cento} ntre uma Classe e outra, de modo que a Classe B de
cada \|\ =1 corresponderd ao valor da Classe A acrescido de

2:5 (dolis e meio por cento), e assim sucessivamente até a
Classe L, dgue co lera ao valor da Classe J acrescido

de 2,5% (decis e maio por cento).

Paragrafo Unico - A promocdo funcional por Classe dar-se-a
mediante avaliacao de desempenho, levando-se em conta as
seguintes condicoes e fatores estabelecidos no artigo 27
desta lei e regulamentacédo especifica.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E CARREIRA

Art: SAle =)
quaLiFiPag
valorizac:

A0S SEIXrVICOS

Pt
i

lano de Cargo e Carreira sera fundamentado na
desempenho profissional, visando a
idor € a garantia do padrao de qualidade

os, mediante:

uil]
(0]
)

- 1ingresso através de concurso publico de provas e

T so salarial profissional que represente remuneragéo

condi

pi
(: \a s

ITT - progressao baseada na titulacdo e no desempenho;

IV - vantagens financeiras advindas do local de trabalho;

V - wvantagens financeiras decorrentes de estimulo a

VI - processo d rmagao continuada que viebilize o acesso
a oportunidades diversas de formagao e atualizacgio;
~ jornada gque represente a carga horaria e

docentes de acordo com a Lei de
ducacdo Nacional (Lei 93%4/96) e do

0 exercicic
Diretrizes e
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Plano Naclonal da Educacdo (Lei 10.172/2001).

CAPITULO VI
DO INGRESSO

Art. 12 - A investidura nos cargos que compdem © Grupo
Ocupacional Magistério e Administrativo ocorrerd com a
posse e sera através de nomeacidc, no nivel e classe inicial
correspondent : pilitacao e a qualificacdo académica do
profissiocnal, brida a exigéncia de aprovacdo prévia em
concurso publico de provas e titulos.

Art. 13 - O profissional da educagdao nomeado para © cargo
de provimento, ao entrar em exercicio fica sujeito ao
estagio probatdric, na forma prevista no estatuto do
tério.

magilst

Art. 14 - Admitir-se-a outras formas de selecdo publica,

nos termos da Leli e em caradter excepcional, para suprir
necessidade de provimento temporario em caso de
substituigdoc de profissionais integrantes do Quadrec do
Magistério Publico,

Art. 15 - Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais séo
assegurado © direitoc de se inscrever em concurso publico
para provimento de cargos cujas atribuicodes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para

tals pessoas serao reservadas 5% (cinco por cente) das
vagas oferecidas no concurso.
Paragrafo unico. Casc a aplicacdo do percentual de que

trata © caput deste artigo resultar em numero fracionado,
adotar-se 4 o seguinte procedimento:

—t
@

: a fracdo do ntmero for inferior a 0,5 (cinco
décimos), =ste poderd ser desprezado, ndo se reservando
vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais;

II. Se a fracao do numero for igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), este serd arredondado, de modo gque o
numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de
ssid s especiais seja 1gual ao numero inteiro

nece

CAPITULO VII
DO ESTAGIO PROBATORIO
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probatério é o© periodo de 03 (trés)
ivo exercici & contar da data de seu inicio,
nte o gqual o©s ocupantes de cargo da Rede Publica
Municipal de Ensino, sao avaliados para atingir a
estabilidade no cargo para o qual foi nomeado.

§ 1° - O estagio probatorio ficard suspenso na hipétese das
seguintes licencas:

I - Por motivo de doenca em pessoa na familia;

II - Para acompanhar cdnjuge ou companheiro, que também
seja servidor publico, «c¢ivil ou militar nos termos
estabelecidos na legislacao em vigor;

IITI - Para ocupar cargo puiblico eletivo;
IV - Para ocupar cargo em comisséo.

§ 2° - 0O estagio probatdébrio serd retomado a partir do
término das licencas especificadas no paragrafo primeiro.

§ 3° - Durante o estégio probatério o ocupante de cargo da
I 1cip de Ensino, serd proporcionado meio
f sua intecracao e desenvolvimento de suas
potencialidades em relagao ao interesse publico, garantido
através de acompanhado pela equipe de suporte pedagdgico.

o

§ 4° - Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo garantir os
meios necessarios par acompanhamento e avaliacdo do
desempenho dos seus serwmdores em estagio probatério.

CAPITULO VIII
DA CATEGORIA E DA PROMOGAO FUNCIONAL

Art. 17 - O quadro do Magistério de Educagdoc Béasica
compreende o©s seguintes cargos de acordo com os anexos I,
II; III, IV, VI e VII desta lei:

I - Professor - o servidor que tem como atribuicao
principal e permanente atividades estritamente docentes,
compreender.do a preparagcdo e ministracdo de aulas, em
qualquer ¢rau de ensine, de acordo com a proposta
pedagégica da unidade escolar;

[T Coordenador Pedagdgico - o servidor, em cargo
omissionado que 2m como atribuicao exercer atividades de
1ssessoramento, planejamento, supervisao, organizacao,
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acompanhamento, orientacgdo e avaliacao das acoes
pedagdgicas.
ITI - Diretor - servidor, em fungdo gratificada que tem

como atribuicdes, elaborar o planejamento geral da unidade
escolar, administrar e executar o calendario escolar,
promover o entrosamento entre os corpos docentes, discente,
técnico-pedagdgico e administrativo, emitir documentos

¥ - 4

relativos & vida escolar des alunos.

IV - Vice-Direter - servidor, em cargo comissionado gue tem
Como qfrihuic“vo, substituir o Diretor em sua falta e nos
seus impedimentos entuais, assessora-lo no funcionamento
da unidade escolar, em cumprimento da legislacdac e normas
educacionails pertinentes.

(

Art. 18. Os &tuaiu Professores (Docentes Escolares),
titulares de cargos efetivos, serdo enquadrados de acordo
m a presente Lei, re pe1tada a titulacdo, a partir do més
ysequente a entrega do requerimento e documentos
comprobatérios juncto ao Departamento de Recursos Humanos, o
1 encaminhara os documentos a Comissdo de Avaliacdo
nomeada por Decreto Municipal.

Art. 19 - 0O cargo Unico de Professor do Quadro de Pessoal
Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Sitio do
Quinto sera distribuido na Carreira em Niveis aos quais
estdo associados critériocos de formacao, habilitacao,
titulacdo e em Classes.

-~
&

§ 12. Os tituem a linha de elevacao funcional em

litagdo dentro do Cargo de Professor

reude

assim {ons1der1du.

I - NIVEL I: formacdo em curso de nivel médio, na
modalidade normal;

II - NIVEL II: formacdoc em nivel superior em curso de
licencia rlena;

Q

1Ira, de graduaca
ITIT - NIVEL III: formacao em nivel superior em curso de
licenciatura, de graduacdo plena, acrescida de pébs-
graduagao obtida em cursoc de especializagdo na Educacao com
duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

10
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IV - NIVEL IV: formacao em nivel superior em curso de
licenciatura, de graduacdo plena, acrescida de Mestrado em
educacao.

V - NIVEL V: formacdo em nivel superior em curso de
licenciatura, de graduacdo plena, acrescida de doutorado em
educacao.

§ 2° - Os niveis de que trata este artigo desdobram-se em
a de A a I, ﬁss"ciadas a critérios de avaliacdo de
: rrticipacdo em programas de desenvolvimento

§ 3° - 0 vencimento inicial do Nivel II corresponde ao
valor do vencimento inicial do Nivel I acrescido de 40%
(gquarenta por cento).

§ 4° - O vencimento inicial do Nivel III corresponde ao
valor do vencimento inicial do Nivel II acrescido de 10%
(dez por cento).

§ 5° - O vencimento inicial do Nivel IV, corresponde ao
valor do vencimento inicial do Nivel III acrescido de 15%
(quinze por cento).

§ 6° - 0O vencimento inicial do Nivel V, corresponde ao

valor do vmﬂciucwia inicial do Nivel IV acrescido de 20%

§ 7° — Em um mesmo Nivel haverd uma diferenga percentual de
w
[

. (trés por cento) entre uma Classe e outra, de modo que a
lasse B de cada Nivel corresponda ao valor da Classe A
acrescido de 3% trés por cento), e assim sucessivamente
até a Classe I, ue corresponde ao valor da Classe H

acrescido de 3% (trés por cento).

CAPITULO IX
DAS NOMEAGOES

Art. 20 - A nomeacao para os cargos do Quadro de Pessoal do
ério e Administrativo far-se-a:

[ - em carater efetivo, guando se tratar de cargos de

Ti - em carater temporario, quando se tratar de cargos em

11
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§ 1° - A nomeacao para cargo de provimento efetivo
obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdao obtida
no concurso publico, prazo de validade do concurso, desde
gue exista a dotacdo orcamentaria para atender as despesas.

® - O servidor nomeado para carge de provimento efetivo
agio probatério.

Art. 21. Na organizacao administrativa e pedagdgica da
unidade de ensino constardo as seguintes Fungdes de
Confiancga:

I - Diretor:;
IT - Vice-Diretor; e
I1T - Coordenador Pedagégico;

cnchimento do cargo de Diretor e de
ujizadc por meio de eleicdes diretas
seguimentos da comunidade escolar,

dispora de 02 (dois) anos para
as eleicdes diretas para o cargo de

‘nquanto as eleicbes nao forem realizadas, a
ir d:cauéo para as funcdes de Diretor e Vice-Diretor sera
feita pelo Che i do Poder Executivo Municipal.

Art. 23. A descricdo das atribuig¢des dos cargos, assim
como, 0S pré-requisitos referentes a cada cargo constam do

Art. 24..06 ico, funcdao gratificada, é de
1

lo Chefe do Poder Executivo

15T e nome:s

1
Munic 1;)5]

CAPITULO X
DC DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
E AVALICAO DE DESEMPENHO

Axrt. 25, Acs servidores 1integrantes da Carreira do
Magistério e Administrativo é assegurada a promocdo

12
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carreira, por nivel, em virtude de obtencio de
Fi e por Classe, mediante avaliacao de

Art. 26. A promocac funcional por nivel, em razdo da
titulacao, dar-se-& sempre a requerimento do interessado,
por ato do Secretdario de Educagdo do Municipio que
determinara o apostilamento competente.

omocao funcional, o servidor sera
Classe inicial do novo nivel, exceto na
hipdtese desta mudanca néo representar um acréscimo de
mento de 5% (cinco por cento), quando serd assegurado
o} posic‘onamenLo na Classe imediatamente superior a esse

T W
=

o]

o

o,
A Hh
}..I.

o
o)
4]

;\

o)

=

§ 2°. A percepcac dos beneficios e vantagens é devida a
partir da data de protocolo do requerimento, desde que
comprovada a titulacgao.

Art. 27. A promogdo funcional por Classe dar-se-& mediante
avaliacdo de desempenho, levando-se em conta as seguintes
condigcbes e fatores:

I - intersticio minimo de trés anos na Classe em que se
encontra;

I1 - fregliéncia regular assim considerada a inexisténcia de
falta ao servigo;

ITI - aperfeicoamento funcional, assim considerada a
demonstracdo, pelo servidor, da capacidade para melhor
nhar as atividades do cargo que ocupa, adgquirida em
ares inerentes as atividades, bem como mediante

N . o

astudos & trabalhos especificos;

IV - apreciagdoc do desempenho profissional quanto ao
cumprimento s, a qualidade do trabalho, a
iniciativa, racao, a ética profissional,

condigdes de trabalho;

- dedicacéc exclusiva aoc cargo no sistema de ensino;
VI — o tempo de sesrvice na funcdo docente.

aperfeigcoamento funcional, serao

E

ebalhos e os estudos relacionados
de atuacao do servidor.

avaliados os cursos, ©

§ 1°. Na apreciacdc do
s
a area de educacaoc cu a

33
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§ 2°. Na apreciacdoc do aperfeicoamento profissional, a
pesquisa e a producgde jrrelectual realizadas no exercicio
do magistéric serdc avaliadas pela qualidade, relevancia
d sel ; 0s € peia contribuicdo ao processo de

ensino- aprendizagemn.
S 32 O processo de avaliacao sera conduzido e

supervisionado por Comissdo designada pelo Secretdrio de
Fducacao do Municipio e composta de 3(trés) membros, um dos
guais indicedo pela entidade representativa do Magistério
Piblico Municipal.

§ 4°. A avaliacac de desempenho € compreendida como um
processo global e i n e de andlise das atividades de
ensino, direcdo ou administracdo escolar, supervisdo ou
coordenacdo pedagdégica e orientagdo educacional e sera
efetuada em conformidade com os <critérios e normas
constantes desta Leli, a serem complementadas mediante
regulamentacédo especifica.

Art. 28 - 0O preocssso de desenvolvimento na Carreira

ocorrera, conforme condi¢des oferecidas aos ocupantes de
argos dos grupoes ocupacionals do Magistério e

.
Administrativo mediante:
I - elaboragao de plano de qualificacdo profissional;

II - estruturacdo de um sistema de avaliagdo de desempenho

III - estruturacado de um sistema de acompanhamento de

pessoal, qgue assessore permanentemente os dirigentes na
gestaoc de seus recursos humanos.

§ 1° - A avaliagdo de desempenho a que se refere o inciso
ITI deve ser compreendida como um processo global e
permanente de andlise de atividades dentro da Rede de
Ensinc e deve ser um momento de formacdo em que o servidor

te de analisar a sua pratica, percebendo
se S ives e visualizando caminhos para a
SUg > dificuldades, possibilitando dessa forma
seu crescimento profissional.

§ 2° - A avaliacdo sera norteada pelos seguintes
prin i

14
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I - Participacdo democratica: A avaliacdo serd realizada em
todos os niveis, tanto do sistema quanto do servidor, com a
participacgao direta do avaliado (auto-avaliacdo) e de
eguipe especifica para este fim, sendo submetida a
avaliacao também todas as areas de atuacdo da instituicdo
de ensino. Entende-se por Aarea de atuacdo todas as
ativi udﬂa% funcoes da mesma, devendo também reconhecer a
interdependéncia entre trabalho do Profissional da Educacéo
e o funcionamento geral da Rede de Ensino;

II - Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da
Rede Municipal de Ensino;

III - Objetividade: & escolha de requisitos devera
possibilitar & analise de indicadores qualitativos e
gquantitativos.

IV - Transparéncia: o resultado da avaliacdo devera ser
analisado pelo avaliado e pelos avaliadores com vistas a
superacdo das dificuldades detectadas para o desempenho
profissional.

3c - A avallagdc deve nortear ainda, c¢omo principios
cos para a Rede Municipal de Ensino:

"";ﬂ?!

I - Amplitude - a avaliacdo deve incidir sobre todas as
areas de atuagac da Rede de Ensino, que compreendem:

a) a formulagdo das politicas educacionais;

p) a ampliacao delas pelas redes de ensino;

il e
Cc} O decs

m

mpenho dos Preofissionais da Educacdo;

d) a estrutura escolar;
&) as condigdes sociceducativas dos educandos;
os resultades educacionais da escola.

2 avaliacdo de desempenho terao
ravés de Lei, construida por
1

) T
comissdo interinstitucional constituida pelo Orgdo da
Educacédo.

Art. 29 - O desenvolvimento na Carreira dos Grupos
Ocupacionais c¢riados nz presente Lei ocorrerd através de

Proaressoes Vertical e Horizontal.

15
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Art. 30 - A Progressdo Vertical na Carreira para o ocupante
e Professor € a passagem de um Nivel para outro,

¢

C

L = "
1

itulacao académica na area da educacdo e ocorrera

— Sera promovido para o Nivel II, na mesma Classe em que
se encontra na Carreira, o Professor de Nivel I (Médio) que
obtiver habilitacdo em Licenciatura Plena ou Pedagogia;

IT - Sera promovido para o Nivel III, na mesma Classe em
que se encontra na Carreira, o Professor com Licenciatura
Plena ou Pedagogia que obtiver péds-graduacao latu-sensu,
Fspecializagdo, com carga hordria minima de 360 (trezentos
€ sessenta) horas, na area da educacao;

IIT - Sera promovido para o Nivel IV, na mesma Classe em
que se encontra na Carreira o Professor que estiver no
Nivel III e que obtiver curso de pébs-graduacdo stricto-
sensu, Mestrado na Area da educacdo;

IV — Sera promovido para o Nivel V, na mesma Classe em que

2y

se encontra na Carr

8]

ira o Professor que estiver no Nivel IV
urso de poés-graduacado stricto-sensu,
Doutorado na aree da educacao;

i

gue opciver C

§ 1° - Os cursos de pés-graduacdo “lato sensu” e “stricto
sensu”, ¢ de nova nabilitacdo, para os fins previstos nesta
Lei, realizados pelo ocupante de Cargo de Professor,

somente serao considerados para fins de progressdo, se
ministrados por institui¢dc autorizada ou reconhecida por
Orgaos competentes e, quando realizados no exterior, se
forem revalidados por instituicdo brasileira, credenciada

para este fim;

§ 2° - A progressido do integrante do cargo de Professor
ocorrera a qualoguer tempo e serd efetivada mediante
requerimento do servidor com a apresentacdo de certificado
ou diploma devidamente instruido.

§ 3° - O Professor com acumulagdc de cargo, prevista em
Lei, podera usar a nova habilitacdo/titulacdo em ambos os

Cargos, obedecidos os critérios estabelecidos neste artigo.

caPITULO XI
DAS ATIVIDADES DE FORMACAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

16
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A qualificagdo profissional, visando a
a2 melhoria da qualidade do
com base no levantamento prévio
com © processo de qualificacaoc
profissional da Secretaria Municipal de Educagdo ou por
solicitacao dos servidores atendendo com prioridade a sua
integrag¢do, atualizacgdo e aperfeigoamento.

Paragrafo Unico - Ao servidor em estdgio probatério fica
garantido o desenvo nto de atividades de integracéao,
com o objetivo de inseri=- lo na estrutura de organizacao da

Rede Municipal de Ensino e da Administracao Publica.

Art. 32 - O processo de Qualificacdo Profissional ocorrera
por iniciativa do Governo, através da Secretaria Municipal
de Educacdo mediante convénio, ou por iniciativa do préprio
servidor, cabendo ao Municipio atender prioritariamente:

I - Programa de Integragdo a Administragdo Publica,
aplicado a todos os servidores nomeados e integrantes do

iadro da Rede Publica Municipal de Ensino, para informar
sobre & estrutura e organizacdo da Administracdo Publica da
Secretaria Municipal de Educagdo, dos direitos e deveres
definidos na legislacdoc Municipal e sobre o Plano Municipal

-

de Educacdo e Plano Nacional de Educagdo;

11 - Progra

=
Q

as de Complementacdo de Formacdo, aplicados aos
servidores integrantes do Quadro Suplementar, para obtencac
da habilitezg¢do minima necessdria as atividades do cargo;

III - Programa de Capacitacdo - Aplicado aos servidores

ara incorporacdc de novos conhecimentos e habilidades,
decorrentes de i cientificas e tecnoldégicas ou de
ncrmas e procedimentos especificos

alteracédo da legis 3
ao desempenho do seu cargo ou funcao;

wv o - Programa de Desenvolvimento — Destinados a
incorporacao de conhecimentos e habilidades técnicas
] -entes @ através de cursos regulares oferecidos

V - Programa de Aperfeicgoamento - Aplicado aos servidores

com & finalidade e incorporagdao de conhecimentos

complementares, de natureza especializada, relacionados ac
rod 10

d

exercicico cu desempenho do cargo ou fungao, podendo constar
de cursos regulares, seminarios, palestras, simpdsios,
congressos e outros eventos similares;

17
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VI - Programas de Desenvolvimento Gerencial - destinados
1dores que desejam se habilitar para ocupar os
diretor, wvice-direstor, coordenador e secretario

cumprindo de forma eficiente das atribuicgdes
ao cargo ou funcéo.

Art. 33 - Os afastamentos para Qualificacdo Profissional do
professor serdo estabelecidos e regulamentados no Estatuto
do Magistério e nos decretos regulamentares e no caso dos
demais Trabalhadores no Estatuto dos servidores Publicos.

CAPITULO XII
DA REMUNERAGCAO
SECAO I

DO PLANO DE VENCIMENTOS

Art. 34 - Remuneracdo é a retribuigdo pecunidria pelo
instituido nesta Lei, que compreende o

vencimento, valor correspondente ao Nivel e a Classe em que
se encontra na Carreira, acrescido das gratificag¢des aqui

- 1 o+ -
previstas.

Art. Venciment: ' retribuicdo pecunidria pelo
xercicit ' Paiblica Municipal de Ensino
atribuigdes e requisitos de

Art. 36 - Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente da
Rede Publica Municipal de Ensino atribui-se vencimentos
sende considerado o principio de igual remuneracdo para
igual habilitacao e equivalente desempenho de funcgodes

inerentes ao cargo.

Art. 37 - A estrutura de vencimentos do Quadro do Pesscal
Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino compde os
Anexos V e VI desta Lei.

Art. 38 - 0O calculo do vencimento do Quadro de Pessoal dos
Grupos Ocupacionais do Magisterio da Rede Publica Municipal

de Ensinc far-se-& com base na Jjornada de trabalho
legalmente atribuida, obedec=ando o] principio da

SEGAO II
DAS VANTAGENS
Subsegdc I - DAS DISPOSIGOES EM GERAL

18
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Art. 39 - Os ocupantes de cargos do Quadro da Rede Publica
Municipal de En%ino, além do vencimento e das demais

vantagens conferidas em lei aos servidores em geral,
previstas nos Estatutos dos Servidores Civil do Municipio,
farao jus as seguintes vantagens especificas:

I - Adicional por tempo de servigo:

II - Gratificacodes:

G)

ratificacdoc de estimulo as atividades de classe;

b) Pelo exercicio de docéncia com alunos portadores
de necessidades especiais;

c) Gratificagdo de deslocamento por atuacdo em
unidades escolares localizadas na zona rural;

a)

o

d) Pelo exercicio de Direcéao, Vice-direcdao e
coordenacdo pedagogica de unidades escolares.
e) Gratificacao de estimulo ao aperfeicoamento

profissional;
III - Estabilidade Econdmica;

SUBSEGAO II
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 40 - 0O adicional por tempo de servigo serd pago sobre
o vencimento correspondente ao Nivel e a Classe em que se

encentra na carreira a base de 05% (cinco por cento) a cada
quingiénio, de efetivo exercicio, segundo a jornada de
trabalho observado o limite de 35% (trinta e cinco por
cento) .

§ 1° - 0O direito a gratificacdo instituida neste artigo

meca no d em gue o servidor completar 05 (cinco) anos
de servig¢o, aplicado automaticamente

§ 2° - Sobre a gratificacdo de tempo de servico de que
trata o caput deste artigo, ndo poderdco incidir quaisquer

SUBSEGAO III
DAS GRATIFICAGOES

Art. 41 - A Gratificacdoc de Estimulo as Atividades de
Classe sera concedida aocs ocupantes do cargo de Professor
do Magistério Puablico Municipal da Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental e da Educacgdo de Jovens e Adultos, que
se encentrem em efetilva regéncia de classe, no percentual

19
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l".l

25% (viute e cinco por cento) sobre o vencimento basico
at.lbuido 10 cargo ocupado pelo beneficidrio desde que
preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - que a regéncia de classe esteja sendo exercida em

Inidades Escolares da Rede Publica Municipal ou em Unidades

Escolares conveniadas ou municipalizadas mediante convénio

celebrado com o Estado da Bahia, por intermédio da
4 A eaeE o

0
(VH]
53}
Q.
7]
LY

IT - qgque o exercicio da regéncia seja comprovado pelo
diretor da unidade @escolar onde o docente esteja
min]v#rando as aulas obrigatérias de sua carga horaria,

ralidada na programac&o escolar anual;
[II - gue o Professor do Magistério Publico Municipal
1

cumpra com os deveres e as responsabilidades previstas no
Titulo III, do Estatuto do Magistério Publico Municipal.

Art. 42 - A Gratificagdao de Estimulc as Atividades de
Classe né&do sera concedida ao Professor que estiver servindo
no oOrgao central da Secretaria Municipal da Educacdo, nas
Diretorias Regionais de Educagdo - DIREC ou exercendo
atividades técnico-administrativas e pedagdgicas em
Unidades Escolares ou em outros 6rgdos que ndo seja na
efetiva regéncia de classe do ensino municipal.

Art. 43 - Na hipdtese de acumulacdo legal de dois cargos de

téric a Gratificacdo de Estimulo as Atividades de
Classe serda aplicada isoladamente, desde que, em cada um
deles, o0 ocupante esteja no exercicio da efetiva regéncia
de classe.

Art. 44 - A concessdo da Gratificacdo de Estimulo as
Atividades de Classe serd devida a partir da comprovacdo do
efetivo exercicioc da egéncia de classe, com base nos
registros anuails da p1c4rcma‘éo escolar.

Paragrafo Unico - Configurando-se a situacdo de regéncia de

classe, post a data referida neste artigo, a
gratificacéao vida a partir do inicio do exercicio da
correspondente at

Art. 45 - O Professor perdgera o direito a Gratificacdo de
Estimulo as Atividades de Classe quando ndo cumprir
efetivamente a carga horéaria a ele destinada, ou afastado
do exercicio da regéncia de classe, salvo nos seguintes

e
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I - por 1 (um) dia, para dcacdo de sangue;
IT - por 2 (dois) dias, para alistamento eleitoral;

ITI - por B8 (oito) dias consecutivos, por motivo de:

b) falecimento de cdnjuge, companheiro, pais, padrasto ou
asta, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e
irmé@s, desde gue comprovados com atestado de ébito.

IV - até 15 (quinze) dias, por periocdo de trénsito,
compreendido como o tempo gasto pelo servidor que mudar de
sede, contados da data do desligamento.

V - participagaoc em programa de treinamento regularmente
. e

VI - participagdo em jari e em outros servigos obrigatérios
por lei;

VII - missdo ou estudos em outros pontos do territério
nacicnal ou no exterior, gquando o afastamento houver sido
autorizado pela autoridade competente;

VII1 - por motivo de doenca, comprovada mediante atestado
médico;
Paragrafo Unico~ Nio perderd a gratificacdo de estimulo as

atividades de classe o© professor que estiver em gozo de
licenca-prémioc, licenca-maternidade e férias.

Art. 46 & A constatagdo de irregularidades nos
procedimentos gue originaram a concessdo da Gratificacdo de
Estimulec as Atividades de Classe implicarda em apuracdo de
responsabilidade e devolucdo, pelo beneficiario, dos
valores recebidos indevidamente, calculados pelo valor do
vencimento basico vigente na data da devolucéao.

Art. 47 - A Grati ficacao de Estimulo &s Atividades de
Classe né&o rvira de base de cédlculo para qualquer outra
parcela remuneratoria.

Art. 48 -~ Aos ocupantes
de Ensino, sera

do Quadro da Rede Publica Municipal
roporcionado o pagamento da gratificacao

e
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de deslocamento para unidades escolares localizadas na zona
rural, calculada sobre o vencimento do Nivel I, Classe a,
da de 20 (vinte) horas, da grade de Licenciatura

| a
Plena, na ordem a seguir:

a) Até 05 (cinco) Quildmetros - 12% (doze por
cento) ;

b) De (dez) Quildmetros - 24% (vinte e
c) de 11 (onze) Quildémetros - 28%

Ve | -~ o~
{vinte e ¢

§ 1° - A gratificacdo de deslocamento somente serd devida
guando o© Municipio ndo disponibilizar transporte préprio
para conduzir o Professor do Magistério PuUblico Municipal
para as referidas unidades de ensino durante o ano letivo.

§ 2° - A gratificacgdo tipificada neste artigo sera paga
integralmente guando o servidor desenvolver suas atividades
durante toda a semana, ou de forma proporcional aos dias
trabalhados.

Art. 49 - Anualmente a Secretaria Municipal de Educacgéo,
indica os locais e estabelece os critérios através de
portaria, para a aplicacao da gratificagdo estabelecida no
artigo anterior

Art. 50 - Serao concedidas gratificacdes pelo exercicio de
docéncia com portadores de necessidades especiais
correspondente (vinte por cento) sobre o vencimento,
para aqueles que atuem em classes da Educagao Infantil e
iniciais do Ensino Fundamental.

§ 1° - 56 fara jus a gratificacdo instituida neste artigo o
ocupante do cargo do Magistério Publico Municipal portador

de certificado de cursc especifico na 4rea de Educacdo
bFispecial com duracac minima de 160 (cento e sessenta)

§ 2° - Entende-se por alunos portadores de necessidades
especiais aqueles que apresentem deficiéncias aparentes ou
comprovacao através de relatdrio médico;

gue trata o caput deste artigo
nte do cargo da Rede Publica
for transferido para outro
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estabelecimento gue nao apresente as condigdes entéao
previstas.

Art. 51 - Os ocupantes de cargo do Magistério quando na
funcdo de direcdo e de vice-diregdo de unidade de Ensino da
Rede Municipal fardao Jjus a percepcdo de gratificacao
calculada sobre o vencimento do nivel e classe da grade em
que se encontra o profissional.

I- Diretor de Creche - 20% (vinte por cento):;

II - Escolas isocladas ou Pélos Educacionais gque possuam de
02 a 09 turmas, gue funcionem em dois ou trés turnos -
Pequenc Porte - 40% (guarenta por cento).

III - Escolas isoladas ou P6los Educacionais que possuam de
10 a 20 turmas, gue funcionem em dois ou trés turnos -
Médio Forte - 45 % (guarenta e cinco por cento).

IV - Escolas isoladas ou Poélos Educacionais que possuam
mais de 20 turmas, que funcionem em dois ou trés turnos -
Grande Porte - 50% (cinglienta por cento).

§ 1°. A gratificacdo pelo exercicio de Vice-Direcgdo de
unidades escolares correspondera a 50% (cingiienta por
cento) para a atuacao de 20(vinte) horas e 70% (setenta por
cento) para a atuacéao de 40 {quarenta) horas da
icacao devida a4 direcao correspondente.

-
L

J_

=

. =
4 L

1)

§ 2° - A Secretaria Municipal de Educacdo definird através
i 0] gue se enguadram no que estabelece
definicéo daquelas gue comportarao

e um Vice-diretor.

§ 3° - 0O Diretor e/ou o vice-diretor integram o Quadro
Permanente do Grupo Ocupacional do Magistério que tem como
funcac administrar a escola.

§ 4° - O professor investido no cargc com carga hordria de
20  (vinte horas) horas semanais,caso seja nomeado para
ocupar a funcde de Diretor tera a sua carga horéaria
acrescida de mais 20 {vintmj horas totalizando a carga

' 40 fq;s"“*t ) horas semanais, enquanto
icada;
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Art. 52 - Ao Diretor compete coordenar e supervisionar as
atividades escolares, desempenhando fungdes de natureza
pedagbgica e administrativa, promovendo a articulagéo
escola-comunidade e demais atribuicodes definidas no
Regimento Escolar.

Art. 53 - Ao Vice-Diretor compete administrar o turno de
sua responsabilidade, supervisionar a execugdo de projetos

pedagdégicos e dos servicos administrativos, substituindo o
)Jiretor nas suas auséncias e impedimentos e demais
atribuicgdes definidas no Regimento Escolar.

o

Art. 54 - O servidor ocupante de cargo do Magistério quando
nomeado para a funcdo de coordenador pedagdgico das Escolas
da Rede MUHl“‘pd' fara jus a percepcdo de uma gratificacdo
de 40% sobre o vencimento do nivel e classe da grade em que
se encontra o profissional.

Art. 55 - O Professor (em atividade docente e de suporte
pedagdégico) fara Jus a Gratificagdo de Estimulo ao
Aperfeicoamento Profissional por comprovacao, com
aproveitamento, de conclusdaoc de cursos de atualizacao,

feicoamento ou especializacdo, desde que observados os

seguinctes regquisitos:

1 - existéncia de correlacao entre o curso e a respectiva
habilitagdo ou area de atuacdo

IT - comprovacao de aproveitamento de curso, mediante
apresentacac do correspondente diploma ou certificado;

ITT - cumprimento da carga horaria minima estabelecida,

integralizada em unice curso;

IRY previamente autorizado pela Secretaria Municipal de
Educa@éo que avaliara a necessidade e estabelecerd normas

a participacgao:

Da

- curso promovide pela SEMEC, ou instituigdes publicas

ou privadas, nacionais ou estrangeiras, devidamente
autorizadas.
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o

g 1 Para fins da gratificacac prevista neste artigo
somente serdao valorados cursos concluidos a partir da

sancgio desta lei.

rada para fins desta gratificacdo, a
£ acao ja utilizada pelo servidor para efeito de
progressdc funcional por avango vertical na carreira ou

N
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uer outra vantagem Jja incorporada

Art. 56. A Gratificacao de Estimulo ao Aperfeicoamento
ssional sera incidente sobre o vencimento dc nivel e
a ade em que se encontra o profissional.

I. 2% (deis por cento) pela participagdo em atividades de
atualizacac profissional com somatdédrio de carga horaria
minima de 120 (cento e vinte) horas, devidamente
comprovadas.

II. 4% (guatro por cento) pela participagao em atividades
de aperfeicoamento profissional com somatério de carga
woraria minima de 180 (cento e oitenta) horas, devidamente

§ 1° Nao sera permitida a percepgdo cumulativa dos
percentuals previstos neste artigo, mesmo gue decorrentes

de cursos diferentes;

§ 2° Na thétese de acumulacao legal de dois cargos de
yistério, © specsto neste artigo serd aplicado a cada um
deles, nada impedlndo a percepc¢ao simultdnea da vantagem.

§ 3°. As concessdes subseqglientes obedecerdo ao intersticio

minimo de trés anos

SUBSECAO III
DA ESTABILIDADE ECONOMICA

Art. 57 - E assegurada estabilidade econdémica ao servidor
efetivo apés completar 10 (dez) anos no exercicio de cargo
de provimento temporario, continuo ou n&o, que consiste no
direito de percebsr, como vantagem pessoal, retribuicao

1 por cento) do valor do simbolc

=10l

juivalente a 30% (trir
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correspondente ao cargo de malcr hierarquia que tenha
exercido por periodo minimo de 2 (dois) anos ou a diferenca
entre o wvalor deste e o© vencimento do seu cargo de
provimento permanente.

§ 1°. O direito & westabilidade se constitui com a
exoneracao ou dispensa dec cargo de provimento temporario,
sendo o wvalor correspondente fixado neste momento.

§ 2°. A vantagem pessoal por estabilidade econbdmica sera
reajustada sempre que houver modificagdo no valor do
imbolo em qgue foi fixada, observando-se as correlacdes

§ 3°. O valor da estabilidade econdmica ndo servird de base
de calculo de gualguer outra parcela remuneratéria.

CAPITULO XIII
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
SEGAO I
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 58 - 0Os Profissionais do Magistério da Rede Publica
Municipal de Ensino que exercem atividades de docéncia e de
suporte pedagdgico direto a docéncia, submeter-se-do as
Jornadas de Trabalho a seguir

m

I - Jornada minima semanal de 20 (vinte) horas;
IT - Jornada méaxima semanal de 40 (quarenta) horas.

§ 1° - As Jjornadas previstas neste artigo serdo
distripbuidas em horas-aula e horas-atividade, sendo que as

horas-atividade aplicam-se especificamente ao Professor em
atividade de docéncia.

o professor em efetiva regéncia de
por cento) da sua carga horéria
mento das atividades complementares (
do trabalho didatico, reunides

Professor do Magistéric Pablico Municipal no
i ‘ncia de classe com jornada de trabalho de
aulas semanais, quando nado houver
compatibilizacgdo das horas-aulas com as
tera garantido o pagamento de uma parcela
ia, compensatéoria pela execugdo das atividades

fora da Jjornada normal de trabalho na proporcdo de 15%

remunera
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(quinze por cento) do seu saldrio base. Jornada de 20 horas
aulas semanais mais 4 horas de Atividades Complementares
(AC) .

§ 4° - O Professor do Magistério Publico Municipal no
io da regéncia de classe com jornada de trabalho de

renta) horas saemanais, guando nao houver
possibilidade de compatibilizag¢do das horas-aulas com as
horas-atividades tera garantido o pagamento de uma parcela
remuneratéria, compensatdria pela execucdo das atividades
fora da j normal de trabalho na proporcdo de 15%
(quinze por cento) do seu salario base. Jornada de 40 horas
aulas semanais mais B8 horas de Atividades Complementares

O
s
3
+]]
(0N
fu

§ 5° - E obrigatéria a participacdo de todos os professores
em efetiva regéncia nas Atividades Complementares, em dia e
hora determinados pela Direcdo da Unidade Escolar, sendo

essas atividades supervisionadas peloc Coordenador
Pedagbgico, sem ju da carga horadria destinada a

efetiva regéncia de

§ 9° - 0O pagamento da parcela remuneratdéria de 15%
referente as horas-atividades seréd suspenso, de forma
integral, de acordo com o numero de faltas

reunides reservadas para estudo e
a eguipe pedagdgica e docente da escola.

DXoe

Art. 59 -~ O gagumento ou & redugdo da carga hoeraria do
professor para os limites maximo e minimo levard em conta
reciprocamente o interesse da Secretaria de Educacgdo e a

t
opg¢ac do professor,

Art. 60 - C titular do cargo de Professor, que nao esteja

em acumulacdo de cargoe, emprego ou funcado publica, podera

ser convocado para prestar servigo em regime suplementar,

para substituicao tempordria de professores em funcdo

, em seus impedimentos legais e nos casos de

¢do para exercicic de outras fungdes de Magistério,
imte com a docéncia.

nao concom:

§ 1° - A convocagaso em regime suplementar serd remunerada
proporcionalmente ao numerc de horas adicionadas a jornada

-

de trabalho do Professor.
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§ 2° - Cessados os motivos que determinaram a atribuicdo do
regime suplementar de trabalho, o Professor retorna,
automaticamente, a sua jornada normal de trabalho.

Art. 61 - Apds o periodo de 05 (cince) anos ininterruptos

de efetiva regéncia de 20 (vinte) horas aulas
suplementares, automaticamente o professor serd enquadrado
na carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,

considerando para tanto o periodo j& adquirido.

§ 1°. A necessidade de Professores para o funcionamento
regular da unidade de ensino serd comunicada pelos
ivos dirigentes escolares com antecedéncia.

8 dos critérios e demais NOrmas
comp obletos de regulamentacdo.
Art. 62 - Os Professores submetidos a Jjornada méxima

semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas, legalmente
enquadrados de acordo com esta Lei, somente poderdo ter

reduzido sua jornada, para jornada parcial, mediante pedido
formulado pelo servidor, ressalvadas as situacodes
especiais, devidamente comprovadas, aguardando a

comunicacdo do deferimento em servigo.

Paragrafo Unico - O ‘ofessor concursado para uma jornada
de 20 horas, legalmente enquadrados de acordo com esta
Lei,que estiver ocupando mais um cargo de 20 horas em

regime s 0 preenchimento de vaga, retornara
para a . de 20 guando ndo mais houver
necessid concedidas ao profissional, exceto se
estiver cinco anos ininterruptos.

Art. 63 - Quando o numerc minimo de hora-aula ndc puder ser
cumprido apenas em uma unidade escolar, ou em apenas um
turno, em razdo das especificidades da disciplina, a
jornada de trabalho sera completada em outro turno ou
estabelecimento, conforme sua disciplina, dentro do
perimetro urbano ou zona rural.

Paradgrafo Unico - Na impossibilidade de efetivar-se o
procedimento indicado, a direcdo da unidade escolar
desti fessor ati Jdadeq complementares extra-
atureza edagdgica, a serem exercidas

“\n ie ensino.
dera administrativamente, civil S

gque promover ou autorizar qualquer
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[
i
-

servidor por terceiro, sem que haja a
ida excepcionalidade da contratacdo temporaria prevista

SECAO II
DAS FERIAS

Art. 65 - Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional do

stério fardo 7 (quarenta e cinco) dias de férias
elados em duas etapas, 30 (trinta)
io ano letivo e 15 (quinze) no
aulas de acordo com o calendario
publicado pela Secretaria Municipal da Educacéao.

anuais que
oj =

o -
ailas, apOs

decorrer do

Art. 66 - As férias somente poderdo ser interrompidas por
motivos de calamidiade piblica, licenca maternidade, comocdo
onvocacse aAra , servico militar ou eleitoral
superior interesse publico.

terna

i 6 !

DoOT

Art. 67 - Independentemente de solicitagdo, serd pago ao
ocupante de cargo da Rede Piblica Municipal de Ensino, por
das g u adicional sobre a remuneracdo de

(o}
2 Constituicdo Federal.

M

CAPITULO XIV
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SEGAO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 68 - O Enguadramento dos servidores do Quadro do
Pessoal Permanente do Magistério da Rede Publica Municipal

de Ensino de Sitio do Quinto dar-se-4 conforme critérios de
habilitacdo e de tempo de efetivo exercicio no Servico
Piblico Municipal, em Niveis e Classes vencimentais iguais
Ou superiores aos gue j& ocupam no momento da implantacdo
do Novo Planc garantide a continuidade da contagem dos
intersticlos e dos periodos aquisitivos de direito (para
aqueles que se encontram em atividades), observando-se

ainda, a jornada de trabalho.
Art. 69 - (Os servidores do Quadro de Pessoal Permanente do

Magistério Piblico Municipal, estavel, concursados,
regulares e habilitados, serdo enquadradeos nas Classes a,
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b, ¢, 4, e, £, g, h, i, do Quadro de Carreira, no Nivel de
habilitag¢de gque lhes corresponder.

I - ficam enquadrados no Nivel I de vencimento de formacéao
em Magistério, os atuais ocupantes do Cargo de Professor,
portadores de curso de magistério em nivel médio e os de
nivel médio com formacdc do magistério acrescido de Estudos
Adicionais;
IT - ficam enquadrados no Nivel II de vencimento de
graduacdo em Licenciatura Plena, os atuais ocupantes de
cargo de Professor, Especialista em Educacdo e portadores
de curso de Licenciatura Plena;

IITI - ficam enquadrados no Nivel III de vencimento de
Licenciatura Plena, acrescida de Especializacdao “latu
sensu”, os atuais ocupantes de cargo de Professor,
a em Educacdo, portadores de Licenciatura Plena
)

IV - ficam enguadrados no Nivel IV de vencimento de

Licenciatura P acrescida de Mestrado “stricte sensu”,
0os atuals ocupantess de cargo de Professor, Especialista em

Educacdo, portadores de Licenciatura Plena com Mestrado.

Vv = ficam enquadradcs no Nivel WV de vencimento de
Licenciatura Plena, acrescida de Doutorado “stricto sensu”,
atuais ocupantes de cargo de Professor, Especialista em
Educacao, portadores de Licenciatura Plena com Doutorado.

Art. 70 - Os servidores que se encontrem a época de
implantacdo do Novo Plano de Cargos e Carreira, em licenca
para trato de interesse particular, seradao enquadrados por
ocasiao da reassuncdc, desde que atendam os requisitos.
Art. 71 - 0Os servidores do Quadro de Pessoal da Rede
Piblica Municipal de Ensino de 8Sitio do Quinto que se
encontram & disposicio de outros orgaos, com ou sem 6nus,
nac serdo enquadrados nos termos desta Lei, salvo retorno
para o efetive exercicio das suas funcodes.

Art. 72 - E garantido acs servidores do Magistério Publico
i 7 0, reajuste salarial da sua categoria,

Iy

Municipal da Educaca
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bem como os demals reajustes na mesma proporg¢do, na data do
reajuste d0 Piso Salarial Profissional Nacional do
Magistério Pablico (LEI 11.738/2008).

Paragrafo unice - A Secretaria da Educacdo do Municipio
tera 4 (quatro) meses para corrigir os desvios porventura

existente

7]

Art. 73 - Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a
conceder ABONO ESPECIAL, em valores proporcionais ao
vencimento ou salario dos Profissionais do Magistério ao

final de cada exercicio financeiro, desde que estejam em
efetivo exercicio na Educacgio Basica Pablica, sempre que ©
dispéndic com vencimento, salarios, gratificacodes e
ancargos socials, nac  atingirem a aplicacdo minima
obrigatdéria de 60% (sessenta por cento) dos recursos
destinados ao Fundo de Manutencido e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profissicnais da
Bducacio - FUNDEB, Preconizado na Emenda Constitucional n®
o !

53 de 28 de dezembro de 2006.

Art. 74 - Nenhuma reducdo remuneratdéria poderéd resultar dc
enguadramento, assegurado ao servidor o direito ao valor da
diferenca ontre a remuneracdo total legalmente percebida,
na data desta Lei, e o) vencimento ou salario
correspondente, como vantagem pessoal Unica, nominalmente
identificada, inalter&vel em seu quantum, ficando extintas
todas as vantagens, gratificacdes adicionais, abonos,
verbas de representacdac e outras espécies remuneratdrias
incorporadas.

Art. 75 - Ao ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de
Ensino de Sitio dec Quinte sao assegurados, nos termos da
Constituicdo Federal, além do direito a livre associacgédo
sindical os seguintes direitos, dentre outros dela
decorrentes:

a) ser representado pelo sindicato, inclusive
como substituto processual;
b) inamovibilidade do dirigente sindical, ateé

01 (um) ano apés o final do mandato, exceto se a pedido;

c) descontar em folha, sem O6nus para a entidade
sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e
contribuicdes definidas em assembléia geral da
categor ia.
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segurado ao ocupante de cargo professor o
enca para o desempenho de mandato em
. eracido, associacdao de classe de ambito
rnacional, estadual ou municipal, sindicato representativo
da categoria a que pertence em fungdo do cargo ocupado, sem
prejuizo de sua remuneracdo e direitos.

Paragrafo Unico - A licen;a tera duracaoc igual aoc mandato,
podendo ser prorrogada no caso de reeleigdo.

Art. 77 - 0Os servidores dos Grupos Ocupacionais Magistério
em desvio de fungdo, exercendo outras atividades diferentes

aq”elas eferentes ao seu cargo atual, sé se enquadrarao
quando do retorno as atividades inerentes ao cargo e nele
permanecendo.

Art. 78 - O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se

prejudicado podera requerer reavaliacdc junto a Comissdo

ara Enauadramento no Quadro do Pessoal da Rede Publica

Municipal de inc dentro de um prazo de 60 (sessenta)
quele ato.

dias da publi

Art. 79 - Sera constituida uma comissdo para proceder e

acompanhar o processo de enquadramento, que sera feito num
prazo de 60 ) dias composta de 04 (quatro)
membros, desi Secretaria Municipal de Educacéao.

Art. 80 -~ Fica assegurado ao Professor, estudante, o
afastamento de suas atribuigdes sem prejuizo de seus
vencimentos e rantagens de carater permanente, para

par‘icaoar de estagio curricular supervisionado,
obrigatério, na area de educacao, quando houver

1nuompahlhllldade do horadrio de trabalho com o do estagio.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 81 - Os Professores e Coordenadores Pedagdgicos estao
sujeitos ao regime disciplinar previsto no Regime Juridico

Unico dos Servidores Publicos.

Paragrafo Unico - 0O regi: disciplinar do pessoal do
Magistério compreende, ainda, as disposicdes dos regimentos
escolares aprovadoes pelc 6rgao proéprio do sistema

educacional e outras previstas neste Titulo.
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Art. 82 - Constituem, também, deveres dos Professores e

Coordenadecres Pedagogicos:

I- chservar os principios éticos do Magistério, constantes
do Art. 3° desta Lei;

II - preservar fof} principios de autoridade, de
responsabilidade e as relac¢des funcionais interpessoais:;

I1T = coordenar o processo de aprendizagem e
desenvolvimento sob a sua responsabilidade, estendendo-o a

todos os alunos e comprometendo-se com resultados de
eficiéneia, =ficacia & efetividade;

IRY - guardar sigile sobre 0s assuntos de natureza
id ] qt lhe cheguem ao conhecimento em razdo do

V - tratar os educandos e suas familias com urbanidade e

VI - comparecer as comemoragdes civicas previstas no
calendario escolar e participar das atividades
extracurriculares;

VIl - elabeorar e executar, integralmente, os projetos,
programas e planos, no que for de sua competéncia;

VIII - cumprir os horarios e o calendario escolar;

IX - comparecer as atividades de capacitacdo, reunides

previstas no calendario escolar e as convocadas
extraordinariamente;

X - participar da construcao do projeto pedagdgico da
escola e responsabilizar-se pela sua implementacao;

XI - diligenciar o] seu constante aperfeicoamento
profissional e ampliac¢do do universo cultural;

XII - respeitar a instituicdo de ensingc;
FEL =, lew a ~imento da autoridade competente o

at
descumprimento das norme

XIV - Preservar os principios de boa conduta e idoneidade
moral durante atividades de docéncia escolar e
coordenacdo do Magistério Piblico Municipal.

o
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Art. 83 -~ O0s Professores quando em exercicie das

atribulcdes especiflcas do seu cargo, em funcao de
docéncia, em unidade de ensino, fazem jus, anualmente, a 45

3
1co) dias de férias legais.

'
nmnarents
(qux..- erntda

1/3 a titulo de Adicional de Férias
30 dias conforme previsto na

§ 2° - Os rdemais integrantes do quadro do magistério terdo
assegurados 30 (trinta) dias de férias anuais.

Art. 84 - A lotacao do Professor em unidade de ensino e em
unidade técnica da Secretaria responsavel pela Educag¢do no
Municipio & condicionada existéncia de vaga e observando
a ordem de classificacdo no concurso.

Art. 85 - ~emente da fixacao prévia de vagas, a
lotacaoc do podera ser alterada nos casos de

modificacdo pulcao numérica na unidade de ensino,

comprovada ormalizacao de processo especifico.
Paragrafo Unico Outros critérios estdo contidos no
Capitulo XIV do Estatuto do Magistério do Municipio de
Sitio do Quinto.

Art. 86 - O servidor de Carreira do Magistério serad
apo sentado de acordo com a Legislacdo Previdenciaria em

tQ
r*s

servidores titulares de cargo efetivo do
ssegurado regime de previdéncia de carater
bservados critérios que preservem o]
r1( e atuarial e os paragrafos contidos
no Estatuto do Magistério Publice do Municipio de Sitio do
Quinto.

egquilibric fin

Art. 88 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei
correrdo a conta dos recursos consignados no orgamento

fi I do Poder Executivo autorizado a
transferéncias, remanejamento de
de créditos suplementares ou
“Tsoosto na Constituicdo Federal,

Art. 89 - Esta Lei entrard em vigor em 01 de janeiro de
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sosicdes em contrario, em especial
2006.

de 26 de

Gabinete do Prefeito Municipal de Sitio do Quinto,

Em 23 de agosto de 2010.

Clelgi_valdo_ alho Santa Rosa
Prefeito Municipal

ENEXO I

DESCRICAO DE CARGOS PERMANENTES DO QUADRO DA REDE PUBLICA

DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

! CARGO: PROFESSOR

CRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

Sua

]
4

J

LA

iiretament

e

T30S
Loddlda

cidadania;

DESCRICAO SUMARIA

i = na Rede Publica Municipal de Ensino,
i bk 2udos pertinentes de forma
propeorcionande ao aluno condicbes de exercer
atividades técnico-pedagdgicas que dao
e suporte as atividades de ensino;
wvalia e reformula o processo
andizager propoe estratégias metodoldgicas
s com os gramas a serem operacionalizados;
lucando para o exercicio pleno de sua

propercionando a compreensao de co-
nsablilidade de cidadao perante

idade, municipio, estado e pais, tornando-o

insformacdo sacial;
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- Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de
propostas administrativo-pedagdégicas, possibilitando o
desempenho satisfatdrio das atividades deocentes e discentes.

DESCRICﬁO DETALHADA
EM ATIVIDADES DE DOCENCIA
laneja & ministra aulas nos dias letivos e horas-aula
stabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdaoc e ao
desenvolvimento profissional;
valia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento

aos pai; e responsaveis sobre a freqgliéncia e
rendimento dos alunos, bem como sobre a execucgcao de sua
proposta pvdaﬁdﬁlmaf

4. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e
esportivas;

5. Participa de reuniodes pedagdgicas e técnico-
administrativas;

6. Participa do planejamento geral da escola;

7. Contribui para ¢ melhoramento da qualidade do ensino;

B. Participa da escolha do livro didatico;

9. Participa de palestras, seminarios, congressos,
encontros pedagdgices, capacitagbes, cursos, e outros
eventos da a&rea educacional e correlatos;

10. Acompanha e orienta estagiarios;

11. Zela pela intogrluade fisica e moral do aluno;

12. Participa da elaboracdo e avaliagcdo de propostas
rriculares;

13. Elabora projetos ped

é
H

f

[ goégicos;
14. Part1c1pa de reunides interdisciplinares;
15. Confecciona material didatico;
16. Realiza atividades extra-classe em bibliotecas,
museus, laboratérios & outros;

17. Avalia e participe do encaminhamento dos alunos
portac s de essidades especiails, para os setores
E5L encimento;

senta & revisa conteudos;
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19. Participa do processc de inclusd@o do aluno portador de
necessidades especialis no ensinc regular;

20. Propiciam aos educandos, portadores de necessidades
especiais, a sua preparacao profissional, orientacgdo e
encaminhamento para o mercado de trabalho;

21. 1Incentiva os alunos a participarem de concursos,
feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

22. Realiza atividades de articulacdo da escola com a

familia do aluno e a comunidade;

23. Orienta e aluno para a pesquisa;

24. Participa c de classe;

25. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

26. Incentiva o gosto pela leitura;

27. Desenvolve a auto-estima do aluno;

28. Participa da elaboracdo e aplicagdao do regimento da

escola;

29. Participa da elaboracdo, execugdoc e avaliacdo do
projeto pedagdgico da escola;

30. Orienta o aluno quanto a conservacdc da escola e dos
seus equipamentos;

31. Contribui para a aplicacdo da politica pedagdgica do

Municipic e o cumprimento da legislacido de ensino:

L

32 Propbe a agquisicde de equipamentos que venham
favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
33. Planeja e a atividades de recuperacao para o0S

alunos de menor rendim

34. Analisa dados :eferen
reprovagao e evasao escolar

35. Participa de estudos e pesquisas em sua 4&rea de
atuacao;

36. Mantém atualizados os registres de aula, freqiiéncia e
de aproveitamento escolar do aluno;

37. Zela pelo cumprimento da legislagcdo escolar e
educacional;

38. Zela pela manutencdc e conservagdc do patrimdénio

f‘u
=
rt

to
tes a recuperagdo, aprovagao,
a

Lt
o

gue visem a melhoria da qualidade

40.
41.

democratica da unidade escolar;
vidades correlatas.

EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

1. Elabora e executa projetos pertinentes & sua area de
atuacdo;

2. Participa de s pesguisas em sua area de atuagdao;
3. Participa d: 20 & coordenacao de reunides com ©

: _ YLOMOS
corpe docente e discente da unidade escolar;
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o> cumprimento dos dias letivos e horas-aula

= 2

stimula o uso de recursos tecnoldgicos e o

erfeicoamento dos recursos humanos;

6. Elabora relatdérios de dados educacionais;

7. Emite parecer técnico;

8. Participa do processo de lotag¢do numérica;

9. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

10. Participa e coordena as atividades de planejamento

alobal da escola;

11. Participam da elaboracao, execugdao, acompanhamento e

politicas de ensino;

12. Participa da elabcracgao, execugdo e avaliacao do
projeto pedagdgico da escola;

3. Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;

4. Articula-se com Orgdos gestores de educacgdo e outros;

5. Participa da elaboragdo do curriculo e calendéario

avallag 30

escolar;

16. Incentiva os alunos a participarem de concursocs,
feiras de cultura, grémiocs estudantis e outros;

17. Participa da ané&lise do plano de organizacdo das
atividades dos professores, como: distribuicao de
turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas =
turmas sob a responsabilidade de cada professor;

18. Mantém | cdambic com outras instituicdes de ensino;

19. Partici de reunides pedagdgicas 2 técnico-

E 1t |
administrativas;

b )

20. Acompanha e orienta o corpo docente e discente da

unidade escolar;

21. Participa de palestras, seminarios, congressos,
encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos e outros
eventos da area educacional e correlato;

22. Participa da elaborag2o e avaliacdo de propostas

curriculares;

23. Coordena as atividades de integracdo da escola com a
familia 2 a comunidade;

24. Coordena conselho de classe;

25. Contribui na preparacdo do aluno para o exercicio da
cidadania;

26. Zela pelo cumprimento da 1legislagdo escolar e
educacional;

27. Zela pela manutencac e conservagcdao do patriménio

escolar;

28. Contribui para aplicagdo da politica pedagdgica do
Municipic e o cumprimento da legislacdo de ensino;

28. PropbGe a aquisicao de equipamentos que assegurem o
funcionamento satisfatdério da unidade escolar;
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e avalia atividades de capacitacao e
cssoal da area de educacao;

i) tas gque visem a melhoria da qualidade

32. Contribui para a construgdo e operacionalizacdo de uma
proposta pedagdégica que objetiva a democratizagao do
ensino, através da “ﬂrricjpacéo efetiva da familia e
demnic segmentos da sociedade;

33 istematiza os processos de coleta de dados relativos
a0 educando atraves de assessoramento aos professores,
favorecendo a construcdo coletiva do conhecimento sobre
a realidade deo aluno;

34. Acompanna e orienta pedagogicamente a wutilizacgdo de

ecursos tecnoldégicos nas unidades escolares;

35. Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe

' i ini tiva, e conselho escolar;

curriculo, enguanto processo
e viabilizador da relacao
de conhecimentos, em consonancia

om 0 contexto sécio-politico-econdmico;

37. Conhece o0s @principios norteadores de todas as
disciplinas aque compdem os curriculos da educacgao
basica;

38. Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas,
consultas e debates, estudos e outras fontes de
-nfnwmaqao, a fim de colaborar na fase de discussdao do

urriculo plenc da escola;

39. Busca a modernizag¢ao dos métodos e técnicas utilizados
pelo pessoal docente, sugerindo sua participagdao em
programas de capacitagdo e demais eventos;

40. Assessora o trabalho docente na busca de solucgbes para

0s problemas de reprovacdao e evasao escolar;

tribui o aperfeiccamento do ensino e da
volvida pelo professor em sala de
] ab ~d0 & implementagdo do projeto educativo

da escola, Congbhqtﬂ'k]rdﬂ numa educacdo transformadora;

42. Coordena as atividades de elaboragdo do regimento
escolar;

43. Participa da analise e escolha do livro didéatico;

44, Acompanha e orienta estagiarios;

45. Participa de reunides interdisciplinares;

46. Avalia e participas do encaminhamento dos alunos
portadores de necessidades especials, para os setores
especificos de atendimento;

47. Promove a inclusac do aluno portador de necessidades
especiais no ensino regular;

<]

41,
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48. Propicia aos educandos portadores de necessidades
especials a sua preparacdo profissional, orientagdo e
encaminhamento para o mercado de trabalho;

49. Coordena a elaboracéao, execucao e avaliacao de
projetos pedagégicos e administrativos da escola;

50. Trabalha a integragdo social do aluno;

51. Traca o ¢ ril do aluno, através de observacao,
questiondrios, entrevistas e outros;

52. Auxilia o aluno na escolha de profissdes, levando em
consideracdoc a demanda e a oferta no mercado de
trabalho;

53. Orienta 0s professores na identificacéo de

comportamentos divergentes dos alunos, levantando e
selecionando, em conjunto, alternativas de solugbes a
serem adotadas;
54, Divulga ﬁxperiéncias = materiais relativos a educacao;
55. Promove e coordena reunides com o corpc docente,
discente e equipes administrativas e pedagdgicas da
unidade escolar;
56. Programa, realiza e presta contas das despesas
efetuadas com recursos diversos;
Cocrdena, acompanha - avalia as atividades
administrativas e técnico-pedagdbdgicas da escola;
58. Orienta escolas na regularizacao e nas normas legais
referentes ao curriculo e a vida escelar do aluno;
59. Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o
desempenho de seus componentes e verificando o]
i normas e diretrizes para garantir
esso educativo;
- mentos referentes & vida escolar dos
alunos de escolas extintas;
6l. Participa da avaliacdo do grau de produtividade
ingido pela esccola e pelo Sistema Municipal de Ensino,
apresentando subsidios para tomada de decisbes a partir
dos resultados das avaliacdes;
62. Participa da gestao democratica da unidade escolar;
63. Executa outras atividades correlatas.

IISTTOS
INSTRUGAO

ATIVIDADES DE DOCENCIA

(i)

e (Graduacao m Licenciatura Plena para atuacao nos
diferentes niveis & modalidades de ensino, e
excepcionalmente até a década da FEducacido poderéa
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omo formacdo minima para o exercicio
na kducacgdo Infantil e nas quatro
do Ensino Fundamental, a obtida em
16 . formacdo de Magistério. Para
- na Educacdo Especial sera exigido curso de
especializacido na area.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

e Habilitacéo S ifica, obtida em curso de
Graduacdo em Pe ogia ou Pés-Graduacgdo, garantida
nesta formacdo, a base comum nacional.

p
'—E
ad

EXPERIENCIA
e Para os Professores em Atividade de  Suporte
Pedagbgico serd exigida a experiéncia docente de 02
(deis) anos para o exercicio destas atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSTOGRAFICAS ADICIONAIS

O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental
freqgiiente para retencdo, compreensdo, julgamento, decisado,
critica, avaliacdo de dados e solugbes; capacidade de
expressdo verbal e escrita; capacidade de persuasao;

YaqpnnrabJ idade com pessoas, politicas pedagdgicas,
m11 iais, equipamentos, documentos e outros valores;

~ $is ~TI YT ¢ ~§ - *

-ﬁiinﬁde para contatos freglientes com o corpo docente,
i scente, comunidade escolar, autoridades, técnicos e
publice em geral; Caprcﬂlade de lidar com informacgdes
confidenciais.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

. CARGO: SECRET ARIO ESCOLAR GRUPO OCUPACIONAL: Técnico -Administrativo

DESCRICAO SUMARIA

Realiza atividades de assessoramento a diregdo da
escola, responde pela secretaria e servigos
administrativos, analisa, organiza, registra e documenta
fatos ligades a vida escolar dos alunos e pessoal da
Escola.

DESCRIGCAO DETALHADA

1. Coordena e supervisiona o¢s trabalhos de secretaria da
ende ao f| spal d: scola e da comunidade e ao publico

3. Zela pela identidade da vida escolar do aluno e pela
autenticidade dos documentos escolares;
4. Coordena o registro das notas na ficha individual do

prontudrio para alunos novos e arquiva os de alunos

cncluinces, transferidos e desistentes;

6. Levanta dados referentes a aprovagdo, recuperagdo e
reprovacao dos alunos;

7. Divulga resultados de aprovagao, recuperacao e
reprovacao dos alunos;

8. Lavra atas de resultados finais;
bili por toda escrituracdo, expedicdo de
ares, certificades de conclusdo do
=gic de diplomas e certificados
come a autenticacdo dos

mesmos;
10. Analisa ¢ expediente e submete-o ao despacho do
diretor;
11. Coordena a organizacao e conservacdo do arquivo ativo
. 'I VO Qa esco :
ntém em sigil =z documentacdo atinente a vida
lar dos alunos, e a vida profissional dos servidores
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. Analisa, ipstrui divulga documentos que favorecem o

cumprimento das normas vigentes que se referem a

recuperacéao ul transferéncia, registro da vida
escolar do aluno e da wvida funcional do pessoal da
escola;

14. Realiza levantamentos dos servigos administrativos da
unidade escolar e os distribui em conjunto com a direcéo
da escola;

15. Redige oficios, relatdrios e formularios estatisticos;

1

1

L

1

; Mmatri

6. Encaminha aos 6rgaos competentes documentos diversos;

17. Prepara o relatdério de freqiiéncia do pesscal da
escola;

18, Participa com todos os setores da escola, dos aspectos
administrativos e pedagdgicos;

13. Conveca o pesscal por determinacdo da direcdo e/ou
conselho escolar para reunides de carater pedagdgico ou
administrativo;

20. Participa de reunides, sessdes de estudos, seminarios,
congresses & cursos na sua area de atuacao;

21. Garante o apoio material e administrativo ao conselho
escolar;

22. Executa outras atividades correlatas.

IR}

REQUISITOS
Instrucao:

I 1 » £ R4 2 . T. s -
Nivel Méeaio comple.o.
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ANEXO IT

FUNCOES DE CONFIANGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUC

CARGO: DIRETOR ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA

o planejamento geral da unidade escolar,

uta o calendario escolar, promove o
corpos docentes, discente, técnico-
ivo, emiti documentos relativos a

;, organizacdo e articulacdo de todas

25 unidades competentes da escola, controle dos aspectos
materiais e financeiros da escola, articulagdo e controle
ios recursos humanos, articulacéao escola-comunidade,

articulacdo da esccla com o nivel superior de administracédo
do sistema educacional, formulacdo de normas, regulamentos
‘ idocao  d ] condizentes com o0s objetivos e

principios propostos, supervisao e orientacdo a todos
agueles a cuem sao delegadas responsabilidades, dinamizacdo
& assisténciae aos membros da escola para gque promovam acgdes
condizentes com os objetivos e principios educacionais
propostos, lideranca 3] inspiracéo no sentido de
enriquecimento desses objetivos e principios, promocao de
um sistema de acio inteagrada e cooperativa, manutencido de
um processo de comunicacdo claro e aberto entre os membros

entr scola e a comunidade, estimulacdo a
inovacdoc e melhoria do processo educacional.

comunidade;
funcicnamento da escola a partir
i elaecidas no Plano de Metas da
Pdﬂ_nlthché Poblica Municipal;
1.Coordenar, em consonédncia com a Secretaria de Educagdo, a
elaboracao, a4 execucao e a avaliacdaoc da proposta
pelitico-pedagdgica da Escola;
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1.Coordenar a implantacde da proposta politico-pedagdgica
da escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do
calendar’o escclar;

l1.0rganizar o guadro de recursos humanos da escola com as
devidas atribuicdes de acordec com o©0s cargos providos;
administrar os recursos humancs, materiais e financeiros
da escola;

Velar pelo cumprimento do trabalho de cada docente;

Divulgar & comunidade escolar a movimentacdo financeira
da escola;

1.Apresentar, anualmente, 4 Secretaria de FEducacao e
comunidade escolar, a avaliaci2o interna e externa da
escola e as propostas gue visem a melhoria da qualidade
de ensino, bem como aceitar sugestdes de melhoria;

l.Manter o tombamento dos bens puUblicos da escola
atualizado, zelando pela sua conservacgao;

l.Assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos
Municipais da area da educagao;

e estudos de temas gue envolvam o
cumprimento das normas educacionais;

l.Articular com as familias e a comunidade, c¢riando
processos de integracdc da sociedade com a escola;

l.Avaliar o desemp2nho dos professores sob sua direcao.

3

REQUISITOS
Instrucaoc:

Ser professor ou pedagoge, ocupante de cargo de provimento
efetivo, contandec com, pelo menos, dols anos de exercicio
na docéncia.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ED

| CARGO: VICE-DIRETOR ESCOLAR

DESCRIGAO SUMARIA

Substitui o Diretor em sua falta e nos seus impedimentos

wventuais, assessora-lo no funcionamento da unidade
lar, em cumprimento da legislacgdo e normas educacionais
r inente

Executar ativi

propostoe pela

em consonancia com o trabalho
da escola e a proposta pedagdégica;
pelas questdes administrativas no
turno em que desempenhar suas fungdes;
25. substituir a di do da escola nos seus impedimentos

24. responsabiliz:

26. representar o diretor na sua auséncia;
27 executar atribuicBes gque lLhe forem delegadas pela

direcéao;
28. participar das reunides administrativas e pedagdégicas
da escola e oulras tarefas afins,

REQUISITOS
Instrucéao:

ocupante de cargo de provimento
menos, dois anos de exercicio
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NIVEL DENOMINAGAO  DOCENCIA /DISCIPLINA QUANTIDADE
, A . ‘Educacdo Infantil 29
I e eor 1° a 42 50
l Magisterio 5a 5 g2 23
o i TR Educacdo Infantil i
1% a 42 série 30
5% a 8% série
Pedagogia 20
Lingua Portuguesa 22
5 Matematica 1
| Histoéria
' Geografia 1
? Professor com Ciénclias Fisicas e H
IT ; 2 i i 2
Licenciatura Plena Bioldbégicas
Fnsino Religioso
. Educacao Artistica
Lingua Estrangeira -
Inglés
Educacdo Fisica 1
Parte Diversificada do
, Curriculo
? Biologia B 2
i-___ R " Bducacédo Infantil
! 12 a 4* série 8
5% a 8% série
Lingua Portuguesa 1
Matematica 1
Histéria 1
Professor com Pds- gg?gréfla G
< Ciéncilas Fisicas e
IIIX graduacac / Biologicas 1
Especializacgao N T el =0 I
Fnsino Religioso
rducacédo Artistica
Lingua Estrangeira
Educacdo Fisica
Parte Diversificada do
Curriculo
- "y P;;;é;;or = _ﬁ&hca?%o ?nfantil
v 1® a 4® série

! Mestrado

52 a 8% série
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Lingua Portuguesa
Matematica
Histéria
Geografia

Ciéncias Fisicas e
Bioldgicas

Ensinoc Religioso
Educacao Artistica
Lingua Estrangeira
Educacdo Fisica

Parte Diversificada do
Curriculo

Biologia

Cuimica

Fisica

Sociologia

_Filosofia

Professor com
Doutorado

Fducacdo Infantil
12 a 42 série
L% a B® série

Lingua Portuguesa
Matematica
Histoéria

Geografia

Ciéncias Fisicas e
Bioldgicas

Fnsino Religioso
Fducacdo Artistica
LLingua Estrangeira

Fducacdo Fisica

arte Diversificada do

48




PREFEITURA MUNICIPAL DE SiTIO DO QUINTO

ESTADO DA BAHIA
Avenida Anténio Marques, 490 — Centro — Tele fax. (75) 3296 2199
CEP: 48.565-000 - Sitio do Quinto — Ba. — CNPJ 13.452.958/0001-65

Sociel og ia

Filosocfia
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TABELA DE VENCIMENTOS / GRAFITICAGOES
GRUPO OCUPACIONAI MAGISTERIO PUBLICO

A~ FUNCAO DE CONFIANGCA - DIRETOR

DENOMINAGAO | SIMBOLO | QUANTIDADE | GRATIFICAGAO
Niretor de nidade dzs |
‘E“l "_j“ﬁ“ cace ¢ ! DE I 02 50%
| 311 ie Grande Po:
|
iretor de Unidade de | | : . _
e i;Fw i X j DE II g 05 45%
Dir r de Tinidade de i
Ensino de Pegueno DE IIXI 05 40%
Porte |
DI DE CRECHE | DE IV 03 209
B- FUNGCAO DE CONFIANCA-VICE DIRETOR
| DENOMINAGAO "Téfﬁﬁoid_( CARGA PERCENTUAL SOBRE
- ? HORARIA | QUANTIDADE | GRATIFICAGAO DO
k. . St ' DIRETOR
iy S ol R 20 H | 07 50%
Unidage de { VDR LV il
_i:l_‘[_“l_.f—:_i._r_]o W . | 40 H 07 70%
B- FUNCAC DE CONFTIANCA- COORDENADOR PEDAGOGICO
DENOMINACAQ | SIMBOLO | CARGA | QUANTIDADE | GRATIFICAGAO
- | HORARIA
— e — | ]
| Coordenador [ |
op { 2
Pedagdgico | K 20 40
! CP 40 | 40%
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ENivel Iod
Classe a|
|

PREFEITURA MUNICIPAL DE SITIO DO QUINTO
ESTADO DA BAHIA

Avenida Anténic Marques, 490 — Centro — Tele fax. (75) 3296 2199
CEP: £8.565-000 - Sitio do Quinto — Ba. — CNPJ 13.452.958/0001-65

ANEXO V

QUADRO PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

SALARIO BASE

PROFESSOR 20 HORAS PROFESSOR 40 HORAS

RS 512,00 R$ 1024,00
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<y PREFEITURA MUNICIPAL DE SiTIO DO QUINTO
ESTADO DA BAHIA

Avenida Antdnie Marques, 490 ~ Centro — Tele fax. (75) 3296 2199
CEP: 48.565-000 — Sitio do Quinto — Ba. — CNPJ 13.452.958/0001-65

ANEXO VI

QUADRC PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

; e L
CARGO | JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
|
| S S
SECRETARIO 40 HORAS SEMANAIS R$ 600,00
ESCOLAR




PREFEITURA MUNIC!PAL DE SiTIO DO QUINTO

ESTADO DA BAHIA
Avenida Antdnio Marques, 490 — Centro — Tele fax. (75) 3296 2199
CEP: 48.565-000 - Sitio do Quinto — Ba. — CNPJ 13.452.958/0001-65

ANEXO VII

QUANTITATIVO DE VAGAS PARA EFEITO DA PROGRESSAO VERTICAL

POR NIVEL
GRUPO OCUPACIONAI MAGISTERIO PUBLICO

~ PROFESSOR N° DE VAGAS
NIVEL. T PARA NIVEL II 50
_ NTVEL I1 PARA NIVEL ITI 50 =
NfVEL ITI PARA NIVEL IV 10 |
NIVEL IV PARA NIVEL V [ 10

o

Cleigivaldo Carvafho Santa Rosa
Prefeito
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