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PREFEITURA MUNICIPAL DE SITIO DO QUINTO
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PROJETO DE LEI N° 284, de 23 de novembro de 2010.

Dispde sobre o Estatute do
Magistério Publieco Municipal de
Sitio do Quinteo e da providéncias
correlatas.

O Prefeito do Municipio de Sitiec de¢ Quinto, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a
Cédmara Municipal aproveu e eu sanciono, promulge e mando
publicar a seguinte lei:

TITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei organiza o Magistério Publico do Municipio
de Sitio do Quinto disciplinando a situagdoc juridica dos
Profissionais do Magistério e estabelecendo normas especiais
sobre 0s seus direitos e vantagens, deveres e
responsabilidades.

Art. 2° - Para os efeitcs desta Lei, entende-se por:

I - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: profissionais que exercem &
docéncia e as atividades de suporte pedagégico direto &
docéncia;

II - REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO: complexc de
instituictes e oOrgdaos que, sob a orientacdo normativa da
Administragdo Publica Municipal e a coordenagd@c da Secretaria
Municipal de Educacac realizem atividades educativas,
integrantes de um processo construido através da participacao
da comunidade escolar, pais, outros agentes educacicnals e
representacdes da sociedade civil;

ITT - UNIDADES ESCOLARES 00U INSTITUIQ@ES EDUCACIONAIS: o=
estabelecimentos mantidos pelo poder publico Municipal em gue
se desenvolvem atividades ligadas ao ensino;

IV - FUNGOES DE MAGISTERIO: as atividades de docéncia,
direcdo ou administrac3o escolar, inspecao, superviséo
pedagdgica, planejamentc e orientag¢do educacional;

V - HORA AULA: corrasponde a duracgdo dos periodos no horario
escolar, o tempc reservado & regéncia de classe, com a
participacdo efetiva de aluno e do professcr desenvolvido em
sala de aula ou em outros locais adequados a0 pProcesso
ensino-aprendizagem, gue devera corresponder, no minimo, ha
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800 horas letivas anuais;

VI - HORA ATIVIDADE: o© tempo reservado ao Frofessor em
exercicio de docéncia para estudo, planejamento, avaliagdo do
trabalho didatico, reunido, articulagdc com a comunidade

escolar e outras atividades de caréter pedagdégico;

VII - JORNADA DE TRABALHO: o numero de horas letivas
correspondentes ao horario de trabalho semanal dos
profissionais do magistério que, para os docentes, se refere
ao total de horas-aula e de horas-atividade.

Art. 3° - Aos Profissionais do Magistério Estatutérios
aplicam-se, supletivamente, as disposicgdes do Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Sitio do
Quinto.

caPITUIO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° - A Carreira do Magistério Publico Municipal visa o©
aperfeicoamento prcfissicnal continuo e a wvalorizagdao do
professor por meio de remuneracdo digna e, por conseqgiéncia,
a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos
prestados & populacdo do Municipio, com base nos seguintes
principios:

I - promogao da educacédo, visando ao plenc desenvolvimento da
pessoca e seu preparo para o exercicio da cidadania;

ITI - respeito a liberdade e aprego a tecleradncia;
III - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdogicas;
IV - valorizacdo dos Profissionais do Magistério, mediante

instituicdo de Plano de Cargo e Carreira, e remuneracio
compativel com o grau de qualificagdo profissional;

VI - profissionalizacd&o, gue pressupde vocacdo e dedicagdoc aoc
magistério, habilitac@o profissional e condigdes adequadas de
trabalho;

VII - valorizagao do desempenho, da qualificacdo e do
conhecimento;
VIII - estimulo ao aperfeigoamento, a especializagido e a

atualizacdo;

IX - progressao nos niveis de habilitagaoc e promogdes
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periédicas pelo bom desempenho;

X - liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber, dentro dos ideais de
democracia;

XI - livre organizagdo dos professores em associagdes de
classe;

XIT - gestdo democratica das instituigdes e brgdos da Rede

publica de ensino.

cariTuLO II
DA ESTRUTURA DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 5° - O Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal
¢ constituido de:

I - cargo unico de Professor, estruturado em sistema de
carreira, segundo o nivel de habilitagdo ou titulagao;

II - fungdes gratificadas, correspondentes a cargos de

direcdo, chefia ou outros gque a lei determinar, atribuidos a
servidor efetivo.

Art. 6° - A Parte Suplementar do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal & composta de cargos ndo
compativeis com os critérios estabelecidos no Plano de Cargo
e Carreira.

CAPITULO III
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 7° - A carreira do Magistério Publico Municipal &
integrada pelo cargo de provimento efetivo de Professor e
estruturada por Niveis, aos quais estdo associados critérios
de habilitacdo e titulacgdo, e Classes, associadas a critérios
de avaliacdo de desempenho e & participacgdo em programas de
desenvolvimento para a carreira.

Art. 8° - O desenvolvimento na carreira do Magistério ocorre
mediante critérios de Progressiao Horizontal e Progressdo por
Nova Habilitacdo/Titulacdo, conforme normas estabelecidas no
Plano de Cargos e Carreira da Rede Publica Municipal de
Ensino.

TiTULO II
DISPOSICOES ESPECIFICAS
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caAPITULO I
DO PROVIMENTO

Art. 9° - A nomeacdo e as outras formas de provimento de
cargo do Magistério obedecerao ao disposto na Constituigao
Federal, no Plano de Cargo e Carreira da Rede Publica
Municipal de Ensino e na presente Lei.

Paragrafo Onico - Além dos requisitos estabelecidos na
legislagdo <citada no caput deste artigo, ¢ condigao
indispensavel para o provimento de ~cargo efetivo do
Magistério Publico Municipal a previsdo de lotagdo numerica
especifica para o cargo.

Segdo I
Do Concurso

Art. 10 - Para o ingresso na carreira do Magistério Publico
Municipal, exigir-se-a concurso piblico de provas e titulos.

Art. 11 - Compete a Secretaria Municipal de Educag&o proceder
20 recrutamento e a selegdo de pesscal para integrar a
Carreira do Magistério Publico Municipal.

Art. 12 - Sempre que as necessidades do ensino exigir ficam
autorizadas a realizacdo do concurso para Sselecao de pessoal
com habilitacdo especifica exigida para provimento do cargo,
existindo vaga e observando-se O disposto no art. 169, § ¢
da Constituigdo Federal.

§ 1° - O concurso sera realizado no ambitoc da Secretaria
Municipal de Educagéo, e tera validade de 02 (dois) anos, &
contar da data da homologagdo do respectivo resultado,
podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo, a
critério da Administragdo.

§ 2° - As condigdes para a realizagao do concursoc serac
afixadas em edital e publicadas no Orgdo oficial de imprensa
e em jornais de grande circulacgdo.

§ 3° - Do ato convocatoério, obrigatoriamente, constarao:
I - denominacdo do érgao responsavel pelo concurso;
II - a denominacao do cargo oOou emprego em Cconcurso, oS

requisitos que o candidato deve preencher o nuimero de vagas,
a jornada de trabalho e a remuneracdo mensal;
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ITI - as datas de abertura e de encerramento das inscricdes e
0 respectivo valor;

IV - os locais de inscrigdo e de realizacd3o das provas;

V - relagdo dos documentos a serem apresentados no ato da
inscricaoc e por ocasido da realizacdo das provas;

VI - os programas das matérias sobre as quais versarao as
provas;
VII - a indicagdo dos titulos gque serao recebidos e

avaliados;
VIII - a pontuagdo das provas e dos titulos;

IX - a forma de avaliacdo do resultado final;

concurso anterior, cujo prazo de validade ndo tenha expirado.

Segdo II
Da Nomeagéo

Art. 13 - A nomeacgdo far-se-a em carater efetivo, obedecida,
rigorosamente, a ordem de classificacdo, o nlmerc de vagas e
o prazo de validade do concurso.

Paragrafo unico. A nomeacdo depende de prévia verificacdo da
inexisténcia de acumulacgdo vedada pela legislacdo vigente.

Art. 14 - O0s candidatos aprovados em concursc serdo chamados,
por edital, pela imprensa oficial ou Jjornal de grande
circulagdo na ordem da respectiva classificagdo, para

notificagdo formal da nomeacdo e apresentacdo dos documentos
exigidos, nos termos da Lei.

fu

§ 1°. O candidato terd o prazo de 5 (cinco) dias fteis,
contar da publicacido oficial da convocagdo, para comparecer
entidade convocante, e assinar termo de comparecimento.

ity

§ 2°. Apds a assinatura do termo de comparecimento, o
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candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias Gteis para a
apresentacac da documentacdo exigida, na forma da lei e do
edital de concurso, e da declaragac sobre se detém outro
cargo, fungdo ou empregc na Administracdoc Publica, ou se
percebe proventos de inatividade.

§ 3°. No ato de apresentacgdo da documentacdoc, sera designada
data para a realizacdoc do exame médico admissional gque
antecederd o ato de posse.

g 4%y A assinatura do termo de comparecimento e a
apresentagcdo da documentacao exigida poderadao ser efetuados
por procurador do candidato, mediante a apresentacao de
procuracao especifica por instrumento publico.

§ 5°, No caso de desisténcia de candidatos aprovados, serao
convocados outros candidatos, na ordem subseqiiente de
classificacdo, até o preenchimento das vagas previstas.

Art. 15 - Os cargos de Diretor, Vice-Diretor sdo cargos de
provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdao pelo
Prefeito Municipal, devendo, no entanto, serem resguardados
os seguintes principios:

I - gque os candidatos tenham a formagdo na area de
Magistério;
II - que os candidatos, individualmente, tenham pelo menos 02

(dois) anos de experiéncia de regéncia de classe ou em
conformidade com o artigo 64 da Lei 9.394/96.

Pardgrafo 1unico. A atuagcdo de Supervisdo e Orientagdo
Educacional, bem como, a Coordenacgdo Pedagdgica, s& sera
permitida mediante formacdo em Pedagogia.

Segdo III
Da Lotagdo e do Exercicio

Art. 16 - A lotagac de cargos do magistério €& uUnica e
centralizada na Secretaria Municipal de Educacgdo.

Art. 17 - A designagdo para atuacao em unidade escolar, da
Secretaria Municipal de Educag¢do, obedece a ordem de
classificacdo em concursc e a existéncia de vaga.

Art. 18 - Por necessidade de servigo, o Professor pode ser
designado para exercer suas atividades em mais de uma unidade
escolar ou removido de uma para outra unidade de ensino no
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mesmo municipio, de acordo com critérios estabelecidos nesta
Lei.

Art. 19 - N3o perde a designagdoc o Professcr afastado, nos
termos da lei para:

I - exercer cargo de provimento em comissdao ou funcao
gratificada em qualgquer das trés esferas de Poder;

ITI - desempenhar fungaoc especial, de interesse do Municipio;
IIT - gozo de licenga remunerada, prevista em lei.
Segdao IV

Da Vacancia

Art. 20 - A vacancia do cargec do Magistério Publico Municipal
decorre de:

I - exoneragao;

II - demissao;

IIT - aposentadoria;

IV - posse em outro cargc inacumulavel;
V - falecimento.

Art. 21 - A wvacancia ocorrerd na data do fato ou da
publicagcao do ato previsto no artigo anterior.

Art. 22 - Para os efeitos desta Lei, vaga é o posto de
trabalho disponivel, segundc exigéncia de carga horaria, com
critério definido en normas especificas, mediante

necessidades do ensino.

Paragrafo Unico - Para o estabelecimento das normas

especificas, citadas no caput deste artigo, levar-se-a em
conta:

I - numero de wunidades escolares, por porte, nivel e
modalidade de ensino;

IT - nimeroc de turmas, por séries e turnos de funcionamento;

III - o projeto politico-pedagdgico e curricular das unidades
escolares segue os preceitos das diretrizes curriculares

-
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nacionais.
cAPITULO II
DA MOVIMENTACAO E DA DISTRIBUIGAO DO PESSOAL
Segdo I
Da Lotagao

Art. 23 - Os Profissionais do Magistério, para o desempenho
de suas atividades, serdo movimentados e/ou distribuidos por:

I - lotacgao;

II - designagao;

IITI - remogao;

IV - substituicgao;

V - cedéncia.

Art. 24 - Os Profissionais do Magistério deverdo ser lotados
em unidades escolares ou em 6rgdos da Rede Publica Municipal

de Ensino.

Paragrafo Unico - A lotagdo dos Profissionais do Magistério
estd condicionada a existéncia de vaga.

Art. 25 - Lotacdo especifica é o ato através do qual o
Secretdrio Municipal de Educacdo, ou autoridade especialmente
delegada, determina a unidade escolar ou érgac onde o©
Profissional do Magistério deverd ter exercicio.

Art. 26 - Entende-se por lotagdo numérica basica, o numero de
Profissionais do Magistério, indispensaveis ao funcionamento
de qualquer unidade escolar e érgaoc da Rede Piblica Municipal
de Ensino, a ser fixado anualmente.

Art. 27 - Nenhum Profissional do Magistério podera servir
fora da unidade onde tenha lotagdo especifica, ressalvadas as
seguintes hipdteses:

I - provimento em cargo comissionado;

II - cessdo, sequndo as condic¢des estabelecidas nesta Lei;

III - afastamento em virtude de licenca ndo remunerada; e

IV - afastamento para realizacdo de cursos de formagao,
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especializagdo, mestrado ou doutorado por prazo superior a
dois anos.

Art. 28 - Independentemente da fixagdo prévia de vagas, a
lotagao especifica do Profissional do Magistério poderd ser
alterada nos seguintes casos:

I - reducdo de matricula;

IT - diminuigdo de carga horédria na disciplina ou A&rea de
estudo da unidade escolar;

ITI - ampliagcdo da Jjornada de trabalho semanal do
Profissional do Magistério;

IV - alteragdes estruturais ou funcionais do setor
educacional;

V - remogao.

Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo, serdo deslocados
os excedentes, assim considerados os de menor tempo de
servico na unidade escolar ou em 6érgaoc da Rede Plablica
Municipal de Ensino e aqueles afastados das fungoes
especificas do cargo, dando o direito de permanéncia ao mais
antigo.

Segao II
Da Remogéao

Art. 29 - Remogdo é o ato pelo qual o Profissional do
Magistéric & deslocadec para ter exercicio em outra unidade
escolar ou 6érgdac da Rede Oficial de Ensino, que apresente
vaga em sua Jlotagdo numérica, sem gue se modifique sua
situagadc funcional.

Art. 30 - O Profissional do Magistério, investido mediante
concurso publico, somente pode ser removido apbdés o estagio
probatério, salvo excecgdo prevista em lei.

Art. 31 - A remogdo depende de prévia fixagdo de vagas, com
base nas necessidades escolares.

Paragrafo Unico - Na remocdo levar-se-& em conta a
correspondéncia entre a habilitacdo do Profissional do

Magistério e a habilitacdo exigida para a vaga existente.

Art. 32 - A remogdo pode ser feita:
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I — de oficio:
II - a pedido;
ITTI - por permuta.

Art. 33 - A remogdo de oficio far-se-& tendo em vista a
Jjustificada conveniéncia da administracao, por decisdo do
Secretario Municipal de Educacéo.

Art. 34 - A remogdo a pedido depende da existéncia de vagas
por estabelecimento, divulgadas em edital de Concursc de
Remogdo, pela Secretaria Municipal de Educacso.

Art. 35 - No caso de remogdo a pedido, quando o nUmerc de
vagas for inferior ao de pleitos formulados, adotar-se-i a
seguinte escala de prioridade:

I - comprovar, mediante laudo de Pericia Médica
impossibilidade de permanecer na localidade em gue estiver
servindo;

II - maior disténcia entre o local de residéncia e do
trabalho;

ITII - maior tempo de servigo no magistério municipal;
IV - maior idade cronolédgica.

Art. 36 - Poderd haver remogdo por permuta, desde gue ambos
os 1interessados a tenham pleiteado por escrito e sejam
possuidores da mesma habilitacdo e mesma jornada de trabalho.

Paragrafo Unico - A remocio por permuta independente de
concurso de remogdac e de se encontrar o Profissional do
Magistério em estagio probatério.

Art. 37 - As remogdes dar-se-ido, exclusivamente, no periodo
de férias regulamentares, exceto quando se tratar de permuta
ou doenca.

Segdo III
Da Substituigdo

Art. 38 - A substituigdo somente serd admitida em situacdes
que envolvam Profissional do Magistério em atividade de
docéncia ou no exercicio de cargo de confianca.
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Art. 39 - A substituicdo em atividade de docéncla sera
obrigatdria, considerando a garantia da carga horéaria minima
de efetivo trabalhe escolar, conforme estabelecida no Plano
de Cargos e Carreira da Rede Publica Municipal de Ensino.

§ 1° - Sendo o afastamento por periodo inferior a 08 (oito)
dias, o Professor ndo terd direito a substituto, ficando
sujelto a compensacgao das aulas ndo ministradas.

§ 2° - O paragrafo anterior ndao se aplica as licengas para
tratamento de saude.

Art. 40 ~- O Professor serd substituido em decorréncia de
afastamento temporario ou impedimento, por um ou mais
Professores, gque tenham ou néc exercicio na unidade escolar
onde se deu a necessidade de substituigdo, cabendo a Direcgao
da unidade escolar disponibilizar as informacdes para o banco
de dados da Secretaria Municipal de Educacgédo.

Art. 41 - O Professor com jornada minima semanal de 20
(vinte) horas poderd assumir aulas em substituicdo, no limite
maximo de 20 (vinte} horas semanais. Para tanto, deve haver
correlacdo entre a habilitacdo do Professor Substituto e a
disciplina a ser ministrada.

8§ 1° - O disposto neste artigo restringe-se a substituigao
decorrente de afastamento temporario, de Profissional do
Magistério, em atividade exclusiva de regéncia de classe.

§ 2° - As aulas em substitui¢do néo serdo incorporadas aos
vencimentos do Professor Substituto, sob nenhum titulo, bem
como, nenhuma vantagem poderd incidir sobre os vencimentos
decorrentes dessas aulas.

§ 3° - Sobre a carga hordria em substituicdo, incidiré o
percentual de horas atividade.

Art. 42 - A substituicdo temporaria corresponde ac tempo de
impedimento do Professor Titular, devendo o o6rgdo competente
observar rigorosamente o seu inicio e término.

Paragrafo Unico - Para efeito de pagamento das aulas em
substituicdo levar-se-& em conta a habilitagdo do Professor
Substituto 2 a carga horéaria substituida.

Segdo IV
Da Cedéncia

11
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Art. 43 - Cedéncia & o ato pelo gqual o Chefe do Poder
Executivo Municipal, em virtude de convénio celebrado, coloca
o Profissional do Magistério, com ou sem 6nus, & disposicao
de entidade ou o6rgdoc piblico que exerga atividade no campo
educacional, sem vinculo administrativoe com a Secretaria
Municipal de Educacéao.

Paragrafo Unico - Na hipétese de cessdo com 6nus, constara
expressamente do convénio a contrapartida do drgédo
cessionario e o tempo de duragdo dec convénio.

Art. 44 - A cedéncia para outras atividades fora da Rede de
Ensino sé sera admitida quando para o exercicio de cargo em
comissao e sem dOnus para o 6rgdo de origem.

Art. 45 - Ao término do periodo estabelecido no ato de
cedéncia, nado havendo renovacdo da cessdoc o Profissicnal do
Magistério devera retornar imediatamente ao 6rgdo de origem,
para fins de relotacgéo.

Paragrafo Unico - A ndo apresentacdo, no prazo de 30 (trinta)
dias implicard responsabilidade funcional, sujeitando-se o
servidor a demissao por abandonc de cargo.

SECAO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 46 - O estdgio probatério & o periodo de 03 (trés) anos
de efetivo exercicio, a contar da data de seu inicio, durante
¢ qual os ocupantes de cargo da Rede Publica Municipal de
Ensino, sdo avaliados para atingir a estabilidade no cargo
para o qual foi nomeado.

§ 1° - O estagio probatério ficard suspenso na hipdétese das
segulintes licencgas:

I - Por motivo de doenca em pessoa na familia;

II - Para acompanhar conjuge ou companheiro, que também seja
servidor publico, civil ou militar nos termos estabelecidos
na legislagdo em vigor;

III - Para ocupar cargo publico eletivo;

IV - Para ocupar cargc em comissdo.

$ 2° - O estédgio probatério sera retomado a partir do término
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das licencas especificadas no paragrafo primeiro.

§ 3° - Durante o estagio probatdédrio o ocupante de carge da
Rede Publica Municipal de Ensino, serdo proporcionados meios
para sua integracdo e desenvolvimento de suas potencialidades
em relagdo ao interesse publico, garantido através de
acompanhamento pela equipe de suporte pedagdgico.

§ 4° - Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo, garantir os
meics necessarios para accmpanhamento e avaliagdo do
desempenho dos seus servidores em estédgio probatdrio.

CAPITULO III
Secdo I
Da Gestdo Democratica

Art. 47 - A Gestd@o Democratica do Ensino Publico Municipal,
estabelecida no artigo 206, inciso VI, da Constituicao
Federal, e no artigo 14 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, constituir-se-&4 num espaco de construcgao
coletiva do processo educacional, baseado nos seguintes
principios:

I - participacao efetiva da comunidade escolar no processo de
gestdo em niveis deliberativos, consultivo e avaliativo:

II - estabelecimento de parcerias entre instituig¢des, na
elaboracdo coletiva das diretrizes politico-educacionais,
preservando a autonomia da escola;

III - a autonomia das diversas instdncias da Rede de Ensino
na tomada de decisdo conjunta e coordenada;

IV - descentralizacdo, articulagcao e transparéncia na
organizacgdo pedagodgica, administrativa e financeira do
Sistema;

V - democratizacdo nas relacdes interpessocais com base nos
principios éticos ue favoregam a construgdo e o)
fortalecimento do exercicio da cidadania.

Art. 48 - A Gestdo Democriatica do Ensino Puablico Municipal
dar-se-4 pela participagcdo da comunidade nas decisbes e
encaminhamentos, fortalecendo a vigéncia da cidadania,
garantindo-se:

I - eleicdo direta para Conselhos Escolares, &érgdaoc maximo em
nivel da escola;
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A & eleicédo direta para gestores escolares com
participagac dos seguimentos da comunidade escolar, conform
Lei especifica.

a
e

O Municipio dispora de 02 (dois) anos para regulamentar e
realizar as eleigdes diretas para ¢ cargo de Diretor e Vice-
diretor.

§ 2° - Enguanto as eleic¢bes naco forem realizadas, a indicacgéao
para as fungdes de Diretor e Vice-Diretor serd feita pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 3° - Todos os seguimentos existentes na comunidade escolar
deverdo estar representados no Conselho Escolar, assegurada a
proporcionalidade de 50% (cinqlienta por cento) para pais e
alunos e 50% (cingiienta por cento) para membros do magistério
e servidores.

§ 4° - Todos os membros dos Conselhos Escolares serdo
escolhidos através de eleigdes diretas.

Art. 49 - S3o direitos dos Profissionais do Magistério:

I - piso salarial profissional na forma de vencimentos,
estabelecido em Lei;

II - remuneracgdo, de acordo com o maior nivel de habilitacao
ou titulacdo adquirida associada & Jjornada de trabalho,
estabelecido em Lei, independentemente do nivel ou série em
gue atue;

III - participagdo em cursos para qualificacdo profissional;

IV - igualdade de tratamento para efeitos didaticos,
pedagdégicos, de remuneragao e proventos;

Secdo II
Dos Direitos Especiais
Art. 50 - BS38o direitos especiais dos Profissionais do
Magistério:
I - inadmissibilidade do cometimento de qualquer tarefa que

nac integre o elenco de atribuigles do cargo ocupado;

14
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II - liberdade de associacdo sindical;

III - participacdo nas decisdes de politicas pedagogicas, de
qualificagdo profissional e planejamento educacional;

IV - condigdes de trabalho que permitam o desenvolvimento da
tarefa pedagdgica, garantindo padrdoc de qualidade;

V - incentivos financeiros e de outra ordem, para a
publicagdo de trabalhos de contetdo técnico-pedagdgico,
considerados relevantes pela Rede Municipal de Ensino;

Segdo IIT
Das Férias

Art. 51- Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional do
Magistério fardo jus a 45 (quarenta e cinco) dias de férias
anuais que serdo parcelados em duas etapas, 30 (trinta) dias,
ap6és o término do ano letivo, e 15 (quinze) no decorrer do
pericdoc das aulas de acordo com o calendario publicado pela
Secretaria Municipal da Educacao.

Art. 52 - As férias somente poderdo ser interrompidas por
motivo de calamidade publica, comogdo interna, convocacao
para juri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de
superior interesse publico.

Art. 53 =~ 1Independente de solicitagdo, serd pago ao
Profissional do Magistério, por ocasidao das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo do
periodo de férias.

Segdo IV
Da Aposentadoria

Art. 54 - O Profissicnal do Magistério serd aposentado
conforme critérios estabelecidos na Constituicido Federal de
1988, Emenda Constitucional n° 20 de 16 de dezembro de 1998,
Emenda Constitucional n° 41 de 19 de dezembro de 2003 e
Emenda Constitucional n° 47 de 05 de julho de 2005.

CAPITULO IV
Das Licencas
Das Disposigdes Gerais

Art. 55 - Ao pesscal do Magistério, conceder-se-io licencas,
afastamentos e beneficios, nos termos do Regime Juridico

15
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Unico dos Servidores do Municipio e do Regime de Previdéncia
Social.

Art. 56. Conceder-se-a ainda ao pessoal do Magistério licenga
para qualificacdo profissional, de acordo com © disposto no
Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio e do Plano
de Cargo e Carreira da Rede Publica Municipal, sem prejuizo
da remuneracdo, direitos e vantagens inerentes ao cargo.

Segédo I
Da Qualificagdo Profissional

Art. 57 - A licenca para participagdo em cursos de
especializacgdo, mestrado e doutorado sera concedida, mediante
requerimento fundamentado e projeto de estude apresentado a
Secretaria Municipal de Educagao.

§ 1° - O Profissional do Magistério, beneficiado com a
licenca de que trata o artigo anterior, devera informar sua
fregiiéncia mensal nas atividades de capacitagdo profissional
e, quando do seu retorno, apresentar documento de conclusac
de curso/estagio, devendo colocar-se & disposicdo da
Secretaria Municipal de Educacgéo para transmitir 0s

conhecimentos adquiridos a outros servidores, quando
solicitado.
§ 2° - 0 ato de autorizagdo de afastamento serd baixado apds

o Profissional do Magistério assumir compromlsso expresso,
perante a Secretaria Municipal de Educacdo, de observancia
das exigéncias previstas neste artigo.

Art. 58 - O afastamento com ©6nus para freglientar curso ou
programa de qualificacédo serd autorizado pela Secretaria
Municipal de Educagaoc, por tempo nunca superior a sua
duracao, assegurados o Vencimento, 0S direitos e vantagens do
Profissional do Magisterio.

Art. 59 - Serad concedido horario especial ao Profissional do
Magistério estudante, quando comprovada a incompatibilidade
entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

Paradgrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, sera
exigida a compensagao de horario na reparticdo, respeitada a
duracdo mensal do trabalho.

Art. 60 - Os Profissionais do Magistério, que exercam cargo
em comissdo ou funcgdo de confianga, ndo poderdoc afastar-se do
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cargo ou funcgdo para freglientar curscs de longa duragdo, tais
como especializagao, mestrado e doutorado.

Art. 61 - A autorizacdo especial de afastamento, respeitada a
conveniéncia da Secretaria Municipal de Educacdo, seré
concedida ao Profissional do Magistério efetivo e estavel,
nos seguintes casos:

I - 1integrar comissdao especial de trabalho, estudo e
pesquisa, para desenvolvimento de projetos especificos do
setor educacional, ou desempenhar atividades no campo da

educacgao, por proposicao fundamentada da autoridade
competente;
ITI - participar de congressos, simpdsios ou outras promogdes

similares, desde que referente a Educagdo e ac Magistério, e
promovida por instituicdes reconhecidas e credenciadas.

IIT - ministrar cursos que atendam a programagac da
Secretaria Municipal de Educacgéo;

IV - participar de cursos de aperfeigcamento, habilitagéo,
especializacgao, mestrade e doutorado, conquanto estes cursos
se relacionem com a&a funcdo de Magistério, atendam ao
interesse do Ensino Oficial do Municipio e sejam ministrados
por instituicgdes de ensino superior reconhecidas -
credenciadas.

$ 1° - 0Os atos de autorizacdo especial sdo de competéncia do
Secretario Municipal de Educacgdo, gquando o evento ocorrer no

proprio pais, e neles deverdo constar o objeto e o periodo do
afastamento.

§ 2° - Os Profissionais do Magistério, licenciados para os
fins de aperfeicoamento, habilitacao, especializacéao,
mestradec e doutorado, obrigam-se a prestar servigcos no érgéo
de lotagdo, quando do seu retorno, por um periodo minimo
igual ao do seu afastamento.

§ 3° - Concluido o estude, o Profissional do Magistério nao
poderd requerer exoneracdo, nem ser afastadc do cargo por
licenga para tratoc de interesse particular, enquanto nao
decorrer o periodo de obrigatoriedade da prestacdo de servigo
fixado no paragrafo anterior.

TITULO III
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES
CcAPITULO I
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DO REGIME DISCIPLINAR
Secgédo I

Dos Deveres
Art. 62 - 0 profissional do magistério tem o dever de
considerar a relevancia social de suas atribuicdes, mantendo
conduta ética e funcicnal adequada a dignidade profissional.
Art. 63 - Além dos deveres comuns previstos no Regime
Juridico Unico dos Servidores do Municipio, incumbe aos
profissionais do magistério:
I - No desempenho da func¢ao docente:

a) participar da elaboracgaoc da proposta pedagdgica da escola;

b) elaborar e cumprir seu plano de trabalho, segundo a
proposta pedagbdgica do estabelecimento de ensino;

c) zelar pela aprendizagem dos alunocs;

d) estabelecer estratégias de recuperacdoc para os alunos de
menor rendimento;

e) ministrar os dias e horas letivas estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao

planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

f) colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade.

IT - No desempenho de fung¢des de suporte pedagbgico:

a) coordenar a elaboracgidoc e execugdo da proposta pedagdgica
da escola;

b) administrar 0 pessoal e 0s recursos materiais e
financeiros da escola, tendo em vista o alcance dos objetivos

estabelecidos na proposta pedagdgica;

c) assegurar o cumprimentc dos dias e |horas letivos
estabelecidos;

d)} zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

e) prover meios para a recuperacdc dos alunos de menor
rendimento;
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£) promover a articulacdo com as familias e a comunidade,
criando processos de integragac da sociedade com a escola;

g) informar os pais ou responsavels sobre a freqgiéncia e os
rendimentos dos alunos, bem como sobre a execugao da proposta
pedagbégica da escola;

h) coordenar, no ambito da escola, as atividades de
planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional;

i) acompanhar e orientar O processo de desenvolvimento dos
estudantes, em colaboragac com OS docentes e as familias;

J) elaborar estudos, levantamentos qualitativos =
quantitativos indispensédveis ao desenvolvimento do sistema ou
rede de ensino ou da escola;

1) elaborar,” implementar, acompanhar e avaliar planos,
programas e projetos voltados para ©O desenvolvimento da reds
de ensino ou da escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais;

Segdo II
Dos Preceitos Eticos Especiails

Art. 64- Constituem—-se €em preceitos eéticos préprios do
Magistério:

(@]
tn
@)
)

4

)
f

conviccao politica ou L110S50LLiCdy

III - respeitar o pluralismo de idéias e concepgoes
pedagdgicas;

IV - respeitar a dignidade do aluno e sua personalidade em
formagao;

V - guardar sigilo profissional;

Vi - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
dignidade da classe.

Segdce III
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Das Responsabilidades

Art. 65- Aplicam-se, no gque couber, ao Pessoal do Magistério
Piblico Municipal, as disposi¢8es do Regime Juridico Unico
dos Servidores do Municipio, relativas a responsabilidades e
penalidades.

Art. 66 - E vedado ainda aos profissionais do magistério:

I - Referir-se desrespeitosamente por qualguer meio, as
autoridades constituidas ou a atos da administracdo publica,
sendo licita a critica impessoal e construtiva & organizacao
e atos administrativos que lhe disserem respeito.

ITI - Promover manifestagbes de desaprego, ou de caréater
politico-partiddrio, dentro da repartigdo ou escola, ou
solidarizar-se com elas.

IITI - Deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada
ou retirar-se do trabalho no hordrio do expediente sem prévia
autorizagao do supericr hierarquico.

IV - Tratar de assuntos particulares nas horas de trabalho.

V - Valer-se do cargo para desempenhar atividades estranhas
as suas atribuigées ou para lograr, direta ou indiretamente,
gqualquer proveito.

VI - Ministrar aulas, em carater particular, a aluno
integrante de classe sob sua regéncia.

VII - Exceder-se na aplicacdo de medidas educativas de sua
competéncia.

Segdo IV
Das Proibicgdes

Art. 67 - Ao Profissional do Magistério é proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizagdo do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
gualquer documento ou objeto da repartigao;

III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento
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€ processo ou a execucgdc de servigo;

V - cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos
previstos em Lei, o desempenho de atribuigdoc que seja de sua
responsabilidade ou de s=su subordinado;

VI - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se
a associacdo profissional ou sindical ou a partido politico;

VII - valer-se do cargo ou empregoc para lograr proveito
pessoal ou de outrem em detrimento da dignidade da funcgao
publica;

VIII - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a
repartigdes publicas, salve gquando se tratar de beneficios
previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo
grau ou de cdénjuge ou companheiro;

X - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razao de suas atribuigodes;

XI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em
servigco ou atividades particulares;

XII - imputar a outro servidor atribuicg¢des estranhas ao cargo
que ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitdérias;

XIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativels
com o exercicio do cargo ou funcdo e com o horario de
trabalho;

Art. 68 - Nio ¢é permitido ao Profissional do Magistério
afastar-se da funcdo de magistério, ressalvados os seguintes
casos:

I - afastamento da regéncia de classe por motivo de doencga
comprovada por Junta Médica Oficial;

II - nomeacglc para o exercicio de cargo em comissdo ou
designacdo para funcdo de direcdc ou chefia;

III - freqientar ou ministrar curso considerado de interesse
para o ensino, assim considerado pela Secretaria Municipal de
Educagadao;

IV - participar de palestras, conferéncias e similares, de
interesse da Instituicao;
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V - participar de grupos de trabalho e comissdes com tarefas
especificas e tempo determinado;

VI - integrar diretoria de entidade de classe do magistério,
se eleitoc regularmente.

§ 1° - Nos casos especificados nos incisos anteriores, o
Profissional do Magistério serd afastado sem prejuizo dos
seus direitos e vantagens pessoais.

§ 2° - 0O Professor afastado da regéncia de classe,
definitivamente ou por prazo determinado, por motivo de
doenga comprovada por Junta Médica Oficial, passard a ocupar
atividades estritamente pedagdégicas e correlatas & sua
habilitacao.

Segac V
Da Falta ao Trabalho

Art. 69 - As faltas ao trabalho sdo caracterizadas por:
I - dia letivo;

II - hora-aula;

III - hora-atividade.

Art. 70- O Profissional do Magistério, que faltar ac servigo,
perdera a remuneragdo correspondente ao tempo de auséncia,
salvo por motivo legal ou doenca comprovada.

§ 1° - O desconto corresponderd a 1/100 (um centésimo) da

remuneracadao mensal, por hora-aula ou hora-atividade néo
cumprida.

§ 2° - A falta ao trabalho serd descaracterizada quando
devidamente compensada, através da reposicdo das aulas nao

ministradas ou atividades ndo realizadas.

Segao VI
Da Acumulacgio

Art. 71 - E licita ao Profissional do Magistério a acumulacdo
remunerada de:

I - dois cargos de professor;

II - um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico.
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Paragrafo Unico - Em qualquer dos casos, a acumulacdoc fica
condicionada a comprovagdo da compatibilidade de horario.

Art. 72 - O Profissional do Magistério, que acumular
licitamente 02 (dois) cargos efetivos, ficara afastade de

ambos os cargos quando investido em cargo de provimento em
comissdo.

Art. 73 - 0 Profissional do Magistério nao podera exercer
mais de um cargo em comissdo, nem ser remunerado pela
participacdo em érgdo de deliberacdo coletiva.

Art. 74 - Nio se compreende na proibicdo de acumular
remuneragac:

I - conjunto de pensfes civis e militares:;
IT - de pensdes com vencimento basico ocu remuneracao;

IIT - de pensdes com vencimento basico de disponibilidade ou
proventos de aposentadoria;

IV - de proventos resultantes de cargos legalmente
acumuléveis;

V - de proventos com vencimento bdsico ou remuneracio, nos
casos de acumulagdo legal.

Art.75~ Verificada em processo administrativo a existéncia de
acumulagde ilicita, o ocupante do cargo de Professor seri
obrigado a optar pela remuneracdoc de um dos cargos, no prazo
improrrogavel de quinze dias a contar do recebimento da
comunicagdo, se ndo o fizer nesse prazo, Sera suspenso o
pagamento de um dos cargos.

Art. 76- As acumulagdes serdc objeto de exame e parecer, em
cada caso, para efeito de nomeagdo em cargo ou funcao pablica
e sempre que houver interesse da administracio.

Segao VII
Das Responsabilidades

Art. 77 - O Profissional do Magistério responde civil, penal
e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes.

Art. 78 - A responsabilidade civil decorre do ato omissivo ou
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comissiveo, dolose ocu culposo, que resulte em prejuizo ao
erario ou a terceiros.

$§ 1° - A indenizac3o de prejuizo dolosamente causado ao

ririo somente 11 11 1al Il EN C reaslas g neais

o Profissional do Magistério perante a Fazenda Pablica, em
acao regressiva.

§ 3° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos
sucessores e contra eles sera executada, até o limite do
valor da heranga recebida.

Art. 79 - A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravencgdes imputadas ao Profissional do Magistério, nessa
qualidade.

Art. 80 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de
ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou

funcgao.

Art. 81 - As sangdes civis, penais e administrativas poderao
acumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 82 - A responsabilidade administrativa do Profissional
do Magistério serd afastada no caso de absolvigcdo criminal

gue negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Segao VIII
Das Penalidades

Art. 83 - Sdo penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

IT - suspensdo;

IIT - demissédo;

IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de funcéo de confianca.

Art. 84 - Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a
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natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que
dela provierem para o servigo publico, as circunsténcias
agravantes ou atenuantes = o0s antecedentes funcionais.

Art. 85 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos
de violagdo de proibicdes constantes do Art. 66, incisos I a
VIII, e de incobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamentacdo ou norma interna, que ndo justifique imposicio
de penalidade mais grave.

Art. 86 - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia
nas faltas punidas com adverténcia e de violagido das demais
proibigbes que ndo tipifiquem infragdo sujeita & penalidade
de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.
Paragrafo Unico - Serid punido com suspensdo de até 15
(quinze) dias, le) Profissional do Magistério que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido & inspecgao
médica determinada pela autoridade competente, cessando os
efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacao.

Art. B7 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo
seus registros cancelados, apbds o decurso de 03 (trés) e 05
(cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o
Profissional do Magistério ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infracdo disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade ndo surtira
efeitos retroativos.

Art. 88 - A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:
I - crime contra a administracdo publica;

II - abandono de cargo;

IITI - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

v = incontinéncia publica 2 conduta escandalosa na
reparticao;

VI - insubordinacdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular,
salvo em legitima defesa propria ou de outrem;
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VIII - aplicacdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelacdo de segredo do qual se tomou ciéncia em razdo
do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagado do patrimdnio
municipal;

XI = corrupgdo;
XITI - acumulac3o ilegal de cargos ou fungdes publicas.

Art. 89 - Verificada, em processo disciplinar, acumulagaoc
proibida e provada a boa fé&, o Profissional do Magistério
optara por um dos cargos.

§ 1° - Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exerce ha
mais tempo e restituird o que tiver percebido indevidamente.

§ 2° - Na hipétese do parédgrafo anterior, sendo um dos cargos
ou funcido exercido em outro o6érgdo ou entidade, a demissao
ser-lhe-a comunicada.

Art. 90 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade
do aposentado que houver praticado, na atividade, falta
punivel com a demissao.

Art. 91 - A demissdo, nos casos dos incisos IV, VIII, X e XI
do art. 87, implicam na indisponibilidade dos bens e ©
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 92 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional
do Profissional do Magistério ao servigo por mais de 30
(trinta) dias consecutivos.

Art. 93 - O ato de imposicdo de penalidade mencionaré& sempre
o fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar.

Art. 94 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

T - pela autoridade competente para proceder ao provimento do
cargo ocupado ou gue tiver concedido a aposentadoria ou
ordenado a disponibilidade;

ITI - pelas autoridades administrativas de hierarquia
imediatamente inferior aguela mencionada nc inciso anterior,
quando se tratar de suspensdo superior a 30 (trinta) dias;
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III - pelo chefe da repartigcdo, ou outras autoridades, na
forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos
de adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias.

Art. 95 - A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, gquanto as infragdes puniveis com
demissao, anulacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

II - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;
III - em 180 (cento e oitenta) dias, quantc & adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescricao comega a correr da data em que
se tomou conhecimento do fato.

§ 2° - O0Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal

aplicam-se &s infragdes disciplinares capituladas também como
crime.

Q

§ 3° - A abertura de sindicéncia ou a instauragdc de process
disciplinar interrompe a prescrigado, ate a decisao final
proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o cursc da prescrigdc, © prazo comegara a
correr a partir do dia em que cessar a interrupgéao.

CaPIiTULO II
Secéo I
Da Agdoc Disciplinar

Art. 96 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servigo publico ¢é obrigada a promover a sua apuracgao
imediata, mediante sindicadncia ou processo administrativo
disciplinar, assegurando ao acusado, ampla defesa.

Art. 97 - As dentncias sobre irregularidades ser3o cbjeto de
apuracao, desde que contenham a identificacdc e o enderego do
denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade do denunciante, ou ainda, reduzidas a termo, se
oferecidas verbalmente.

Paragrafo Unico - No caso de reducdo a termo, deverad este ser
firmado pelo representante e pela autoridade, perante a qual
for & representacgdo oferecida.

Art. 98 - Quando o fato narrado ndo configurar evidente
infracdo disciplinar ou ilicito penal, a dentincia sera
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arguivada por falta de objeto.

Art. 99 - Nos casos passiveis de aplicagdoc das penas de
adverténcia ou suspensao, quando confessada a falta,
documentalmente provada ou manifestamente evidente, a
infligéncia da sancdo, a critério da autoridade competente,
independera de prévia sindicancia ou inquérito
administrativo.

Art.100 - Tratando-se de irregularidade punivel com suspensac

por mais de 30 (trinta) dias, demissédoc, destituigdo de funcgéao
ou cassacdo de aposentadoria e disponibilidade, dispensar-se-
& a cautela da investigacdo sindicante como medida preliminar
ac processo administrativo disciplinar, sempre que ndo pairar
qualgquer duvida socbre a ildentidade do infrator.

Segao II
Da Sindicidncia Administrativa

Art. 101 - Seréd procedida a instauragdo de sindicéncia
administrativa, na esfera da Secretaria Municipal de
BEducacdo, sempre que, havendo noticia de ato ou fato que
represente irregularidade de certa ou ponderavel gravidade,
inexista certeza ou forte probabilidade de sua ocorréncia ou
ndo haja segurancga gquanto & autoria.

Paragrafo Unico - A sindicdncia poderid ser realizada em

cardter sigiloso, a critério da autoridade que determinar sua
abertura.

Art. 102 - E competente para determinar a abertura de
sindicdncia administrativa, sem prejulzo da faculdade que
para tal fica aos seus superiores hierarquicos conferida, o
Chefe do estabelecimento de ensino ou ©Orgao onde a
irreqgularidade se registrar.

Art, 103 - Do ato determinativo da instaurag¢do da sindicédncia
constard a designacdo dos membros da competente comissdo,
nunca inferior a 03 (trés), bem assim do respectivo

presidente, além da descricdo sucinta do fato a ser apurado.

Paragrafo Unico - Tratando-se de sindicéncia sigilosa, fica
dispensada a publicacdo da portaria gue a determinar.

Art. 104 - Na realizacao da sindicancia observar—ss-a
seguinte procedimento:

I - instalacdoc da comissédo;
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II - inquiricdo do autor da representagdo, havende, e das
testemunhas do fato;

IIT - exame dos documentos que possam esclarecer a
informacao;

-—

IV - ouvida a defesa do indiciado;

V - oferecimento de prazo de 05 (cinco) dias ao indiciado
para arrolar testemunhas e apresentar provas documentais;

VI - remessa de relatdrio circunstanciado e conclusivo, a
autoridade responsédvel pela instauracdo da sindicancia.

Art. 105 - Instaurada a sindicadncia e indiciado o©
Profissional do Magistério, este serd chamade a acompanhar o
procedimento, mediante notificagdo pessoal.

§ 1° - Estando o indiciado em lugar incertoc e nao sabido, a
convocacdo sera feita pelo Orgdo oficial de imprensa.

§ 2° - N3o atendida a convocacdoc, a comissdo designar-lhe-a
defensor. .

Art. 106 - Em qualgquer fase da sindicédncia podera o colegiado
apurador, havendo necessidade, promover as diligéncias e
pericias indispensdveis a elucidagdo da ocorréncia.

Paragrafo Unico - E admitida a arglicdo de suspeicdo,
inclusive de peritos, mediante petigdo fundamentada do
indiciado.

Art. 107 - A sindicadncia serad concluida em 30 (trinta) dias,

admitida a sua prorrogagdo, por igual prazo, quando as
circunsténcias o exigirem.

Art. 108 - DA sindicédncia poderd resultar:
I - arquivamento do processo;

II - aplicacdo de penalidade e adverténcia ou a suspensao ateé
30 (trinta) dias;

TIII - instauracdc de processo disciplinar.

CAPITULO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR



PREFEITURA MUNICIPAL DE SITIO DO QUINTO
ESTADO DA BAHIA

Avenida Antbnio Marques, 490 — Centro — Tele fax. (75) 3296 2199

CEP: 48.565-000 — Sitio do Quinto — Ba. — CNPJ 13.452.958/0001-65

Art. 109 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a
apurar responsabilidade do Profissional do Magistério, por
infracdo praticada no exercicioc de suas atribuigdes, ou que
tenha relacdao com as atribuigdes do cargo em que se encontre
investido.

Art. 110 - O processo disciplinar serd conduzido por comissao
composta de 03 (trés) Profissionais do Magistério, estaveis
designados pela Secretaria Municipal de Educacao, que
indicard, dentre eles, o seu presidente, que devera s
ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou te
nivel de escolaridade igual ou superior aco do indiciado.

u
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=
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§ 1° - A comissao terd como secretario um Profissional do
Magistério designado por seu presidente, podendo a indicagéo
recair em um de seus membros.

§ 2° - Nao poderéd participar da comissdo de sindicdncia ou de
inquérito, cénjuge ou companheiro do denunciado ou parente
consangiiineo, ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

Art. 111 - A comissd3o exercerd suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurando o gigilo
necessario a elucidacac do fato, ou exigido pelo interesse da
administracdo.

Paragrafo Unico - As reunides e as audiéncias das comissbdes
terdo caréater reservado.

Art. 112 - O processo disciplinar compreendera as fases, a
saber:

I - instauracdo, com publicagdo do atc que constituir a
comissdo;

II - inquérito administrativo, gque compreende instrugdo,

defesa e relatdério final e conclusivo;
III - julgamento.

Art. 113 - O prazo para a conclusdao do processo
administrativo disciplinar é de 60 (sessenta) dias, contados
da data da publicagdo do ato da instalagdo dos trabalhos da
comissdo, admitida a sua prorrogagdc, por igual prazo, quando

e circunsténcias ¢ exiglirem.
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$ 1° - Sempre que necessario, a comissido dedicara tempo
integral aos seus trabalhos dispensados do pontoc até a
entrega do relatdério final.

§ 2° - As reunides da comissdo serdo registradas em atas, que
deverdo detalhar todos os ocorridos e deliberagdes adotadas.

Segéo I
Do Inquérito

Art. 114 - O inquérito obedecerad ao principio do
contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a
utilizacao dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 115 - Os autos da sindicancia integrardo o processo
disciplinar, como peca informativa da instrucéo.

Pardgrafo Unico - Na hipétese de o relatério da sindicancia
concluir que a infragdo estd capitulada como ilicito penal, a
autoridade competente encaminhara copia dos autoes ao
Ministério Publico, independente da imediata instauracdo do
processo disciplinar.

Art. 116 - Na fase do inquérito, a comissiao promovera a
tomada de depoimentos, acareacodes, investigacdes =)
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,

recorrende, quando necessédrio, a técnicos e peritos, de modo
a permitir a completa elucidacdoc dos fatos.

Art. 117 - £ asseqgurado ao Profissional do Magistério o
direito de acompanhar o processo pessoalmente, ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e ainda formular quesitos,
quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissao podera denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

$ 2° - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovacdao do fato independer de conhecimento especial de
perito.

Art. 118 - As testemunhas serdo intimadas a depor, mediante
mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a
segunda via, com o ciente interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor publice, a
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expedigcdo do mandado seré imediatamente comunicada ao chefe
da reparticdoc onde serve, com a indicacdo do dia e hora
marcados para inquirigédo.

Art. 119 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a
termo, nao sendo licito a testemunha trazé&-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se
infirmem, proceder-se-4 a acareagdo entre os depoentes.

Art. 120 - Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissio
promovera o interrogatéric do acusado, observados 0s
procedimentos previstos nos arts. 117 e 118.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera
ouvido separadamente, e, sempre que divergirem em suas
declaracées scbre os fatos ou circunstancias, serd promovido
a acareacao entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado poderd assistir ao
interrogatério, bem como & inquirigdo das testemunhas,
facultando-lhe por intermédio do presidente da comissio,
sendo-lhe vedada, porém, interferéncia nas perguntas e
respostas.

Art. 121 - Quando houver divida sobre a sanidade mental do

acusado, a comlssdao propord a autoridade competente que ele
seja submetido a exame, por junta médica, da qual participe
pelo menos um médico psiguiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental sera
processado em auto apartado e apenso aoc processo principal,
apds a expedicdo do laudo pericial.

Art. 122 - O Profissional do Magistério serd indiciado com &
especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas, bem como indicagido do ilicito pelo qual indiciado.

§ 1° - Instaurade o processo, o indiciado seréa citado, por
mandado expedido pelo presidente da comissdo, para apresentar
defesa escrita ao prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe
vista do processo na repartic3o.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serada de 20
(vinte) dias.

(U%]
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§ 3° - O prazo de defesa poderéd ser prorrogado pelo dobro,
para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na
cépia da citagdo, © prazo para defesa contar-se-& da data
declarada em termo préprio, pelo membro da comissdo que fez a
citagdo, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 123 - O indiciade que mudar de residéncia fica obrigado
a comunicar a comissdo o lugar onde poderd ser encontrado.

Art. 124 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e néo
sabido, serd citado por edital, publicade no Orgac oficial de
imprensa e em Jjornal de grande circulacdc na localidade do
ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo UOnico - Na hipétese deste artigo, o prazo para
defesa sera de 15 (gquinze) dia, a partir da Gltima publicacao
do edital.

Art. 125 - Considerar-se-3a revel 0 indiciado que,
regularmente citado, ndc apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia serd declarada, por termo, nos autor do
processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o revel, a autoridade instaurada do
processo designara um servidor como defensor dativo, que
deverd ser ocupante de carge efetivo de nivel igual ou
superior, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao
do indiciado.

Art. 126 - Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatodrio
minucioso, onde resumird as pegas principais dos autcs e
mencionard as provas em gue se baseou para formar a sua
conviccgao.

§ 1° - O relatdéric sera sempre conclusivo gquanto & inocé&ncia
ou a responsabilidade do Profissional do Magistério.

§ 2° - Reconhecida & responsabilidade do Profissional do
Magistério, a comissdoc indicara o dispositivo 1legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias

agravantes ou atenuantes.

Art. 127 - O processo disciplinar, com ¢ relatério final da
comissdo, sera remetido a autoridade que determinou a sua
instauragao para julgamento.

e
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Segdo II
" Do Julgamento

Art. 128 - O julgamento serd procedido pela autoridade que
determinou a instauracadc do processo, dentro do prazo de 20
(vinte) dias contados do recebimento dos autos com O

relatdédrio final da comissdo processante.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada, exceder a algada da
autoridade instauradora do processo, serd este encaminhado &
autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangodes,
o julgamento caberid & autoridade competente para a imposigédo
de pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade, o© Jjulgamento cabera as
autoridades de que trata o inciso I do art. 93.

Art. 129 - 0O julgamento acatard o relatdério da comissao,
salvo guando a&s provas dos autos, casc em que a autoridade
julgadora  podera, motivadamente, aprovar a penalidade

proposta, abrandé&-la ou isentar o Profissional do Magisterio
de responsabilidade.

Art. 130 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a
autoridade julgadora declarara a nulidade ocorrente e
ordenard a reconstituicdo total ou parcial do processo,
conforme o caso.

§ 1° - Na hipdtese de invalidez total, a reconstituicdo sera
procedida por nova comissdo processante.

§ 2° - 0 julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade
do processo.

§ 3° - A autoridade julgadora, que der causa a prescrigdo de
gue trata o art. 94, § 2°, serd responsabilizada na forma da
Sec¢do III do Capitulo I Titulo III.

Art. 131 - Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a
autoridade julgadora determinard o registro do fato nos
assentamentos individuais do Profissional do Magistério.

Art. 132 - Quando a infracdo estiver capitulada como crime, ©
processo disciplinar serd remetido ao Ministério Publico,
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para instauragao da ac@o penal, ficando transladado na
reparticao.

Art. 133 - O Profissional do Magistério que responder a
processo disciplinar sé poderad ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, apés a conclusioc do processo e
cumprimento da penalidade, caso aplicada, sem o que serd a
exoneragdao convertida em demissdo.

Art. 134 - Serdo assegurados transporte e didrias.

I - ao Profissional do Magistério convocado para prestar
depoimento fora da sede de sua reparticdo, na condigdo de
testemunha, denunciado ou indiciado:

II - aos membros da comissdc e ao secretario, quande
obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a
realizagao de missdo essencial ac esclarecimento dos fatos.

Segdo III
Da Revisdao do Processo

Art. 135 - O processo disciplinar poderd ser revisto, a
qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem
fatos novos ou circunstdncias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou inadequacdo da penalidade aplicada.

$ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
Profissional do Magistério, qualquer pessca da familia poderé
requerer a revisdo do processo.

$ 2° - Na petigdo inicial, o requerente pedird dia e hora
para a produgdo de provas e inquiricido das testemunhas que
arrolar.

§ 3° - No caso de incapacidade mental do Profissional do
Magistério, a revisdo serad requerida por seu procurador.

Art. 136 - No processc revisional o 6énus da prova cabe ao
requerente.

]

Art. 137 - A simples alegacdo de injustica da penalidade ni3o
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compreender a indicag3o de elementos ndo apreciados no feito
original e suscetiveis de determinar a reforma da decisao
acatada.

§ 1° - Autorizada a revisdo, serd o pedido encaminhado ao
dirigente do érgdc ou entidade onde se originou © processo
disciplinar.

§ 2° - Deferida a ©peticgéo, a autoridade competente
providenciarad a constituicdo de comissao, na forma do art.
b 40 8

Art., 139 - A revisdo correra em apenso ao processo
originéario.
Art. 140 - A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para a

conclusdo dos trabalhos.

Art. 141 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no
que couberem as normas & procedimentos proéprios da comissao
do processo disciplinar.

Art. 142 - O julgamento caberd a autoridade que aplicou a
penalidade.
Paragrafo Unico - O prazo para julgamento sera de 20 (vinte)

dias, contados do recebimento do processo, no cursc do gual a
autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 143 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os
direitos do Profissional do Magistério.

Paradgrafo Unico - Da revisdo do processo ndc podera resultar
agravamento de penalidade.

Segédo IV
Do Afastamento Preventivo

Art. 144 - Como medida cautelar e a fim de que o Profissional
do Magistério naéao venha a influir na apuracao da
irregularidade motivadora do processo disciplinar, podera a
autoridade determinar o seu afastamento do exercicio do
cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracgdo.

Parigrafo Unico - O afastamento poderd ser prorrogado, por
igual prazo, findo o qual cessar@o os seus efeitos, ainda que
ndo concluido o processo.
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TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
capitTuro I
DAS DISPOSICOES GERAILS

Art. 145 - O dia 15 de outubro é dedicado ao professor, sendo
feriado para estes profissionais.

Art. 146 - O professor de disciplina, que seja extinta do
curriculo, deve ser aproveitado em outra disciplina,
acompanhamento pedagégico a alunos, atividades especificas da
proposta pedagégica da escola e outras atividades educativas
correlatas com a sua habilidade, sem perda dos direitos e
vantagens previstos em Lel.

paragrafo Unico - O professor da disciplina extinta,
restabelecida a inclusdo desta no curriculo escolar, ainda
gue modificada a sua denominacdo, ou reconhecido © programa
parcial ou integral em disciplina afim, seréa obrigatoriamente
nela aproveitado.

Art. 147 - O Enquadramento dos profissionais do Magistério se
d4 conforme o estabelecido no Novo Plano de Cargos e Carreira
da Rede Publica Municipal de Ensino.

Art. 148 - Sao isentos de taxas os requerimentos e outros
papéis que, na ordem administrativa, interessem ao servidor
piblico municipal ativo ou aposentado.

CAPITULO II
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 149 - As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei
correrdo as contas de dotacdes orcamentdrias préprias.

Art. 150 - Esta Lei entrard em vigor em 01 de janeiro de
2010, revogada as demais disposicbes em contrario.

Art.151 - Revogam-se as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeite Municipal de Sitic do Quinto,
Em 23 de novembro de 2010.

Cleigivaldo Carvalho Santa Rosa
Prefeito Municipal
Tho Santd Rose
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