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CAMARA MUNICIPAL DE STIO DO QUINTO

ESTADO DA BAHIA - PODER LEGISLATIVO
Avenida Anténio Marques, S/N - Centro - Tele fax. (75) 3296 2382
CEP: 48.565-000 - Sitio do Quinto - Ba. - CNPJ 03.595.1 14/0001-10

PROJETO DE LEI N°. 30T DE 11 DE OUTUBRO DE 2010.

DISPOE SOBRI A ESTRUTURAAQ DO PLANO DE
CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDO® LS PUBLICOS DA
CAMARA MUNICIPAL £ DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Chefe do Poder Legislativo do Muricipia de Sitio do Quinto, no uso das atribuigdes
yue the sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono, promulgo e

mando publicar a seguinte lei:
CAPITLLO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° fsta Lei dispde sobre o Plano de Cargos e Salanios (PCS), dos servidores

nublicos oivis da Camara Municipal, regidos por Estatuta g & Regime Juridico Unico.

Art. 2°. Os cargos de proviments efeli:o consutuern o Quadro Permanente da

Camara e serdo estruturados e classificados de acordo coni o disposte nesta Lei,

Art. 3. A organizagio dc Planoc de Carqos e Salérios baseia-se r1ios seguintes

conceitos:

{-Grupo Ocupacicnal - conjunto te argos G aorominagio diferenciada, identieadn

sela semelhanga aa drza d: conhecimento e de sttd ad

+ AT - : K I X Vol 4 PO | S A
Il - Cargo - conjunto de direitas e devores cometidas ao sirvidor, =om definitdo

clara de aribuicbes e graus de responsabiiidade ¢ complexioade determinados. E cnady o0 el

som denominacio propria, quantitative fixado @ com salAric ou vencimerta definido:

wineny efetivo, idenpficados peia sus

ill -Carreira - cOMpOSI¢EG de T8ies de ot :
Latueena. iraus cle responsabitiinde ¢ 0o e iede anmnzados em Lruposs coma perspectivi de
fratiiesig, e ! B 8 A el 61 i PR A
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crescimento em determinado espago de tempo;
IV - Referéncia - posicdo distinta do cargo na faixa salarial;
V - Faixa Salarial- conjunto devalores definidos e representados pelas referéncias.
§1° - Segue as atribuigdes dev_idas para cada cargo, sendo vedado o desvio das

mesmas:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — ATRIBUICOES: Instituir requerimentos € processos,
realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais
auxiliar na andlise economica-financeira e patrimonial da Camara; conferir diariamente documentos
de receitas e despesas; operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas

“informacionais postos 4 sua disposigdo, contribuindo para 0s processos de alimentagdo de dados;
'redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das

normas de comunicagdo oficial.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ATRIBUICOES: Executar atividades manuais;
-rabalhos de limpeza, conservagdo e manutengao do prédio publico, moveis, utensilios €
equipamentos; servigos de portaria; controlar a entrada e saida de veiculos; controlar o
abastecimento de agua, correspondéncia e outros servigos municipais no recinto e atender as
normais de seguranga e higiene.

MIOTORISTA — ATRIBUICOES: Dirigir veiculos de passageiros e cargas leves; transportar

' servidores e vereadores, a servigo e quando devidamente autorizado, dentro ou fora do Municipio.

Fazer a entrega de documentos, correspondéncias e outros objetos da Céamara, responsabilizando-se
~ela sua devida destinagio. Responsabilizar-se pela limpeza, conservagdo e reparo do veiculo sob

-sua guarda. Executar outras atividades correlatas As acima descritas, a critério do superior imediato.

‘

3'I"ECNICO LEGISLATIVO - ATRIBUICOES: Conferir diariamente documentos de receitas €

- despesas, classificar documentos € arquiva-los, redigir e digitar oficios e atas: operar computadores,

'utilizando adequadamente os programas € sistemas postos a sua disposi¢do. Executar outras
. atividades correlatas as acima descrita a critério do superior imediato. :

' VIGILANTE - ATRIBUICOES: Néo permitir entrzda de pessoas estranhas aos recintos, sem
' antes os identificar; Orientar a entrada e safda de pessoas nos or
| chaves das diversas reparticdes da Institui¢do; Podendo desenvolver outras at
ild«.':ve fazé-lo, de acordo com orientagdes do seuchefe.

gios publicos; Entregar € receber
ividades de seguranga,
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§ 2° A regra, portanto, ¢ que o servidor exerga as fungbes inerentes ao0 seu cargo
: (presentes na descrigdo de atribuigdes), € que seu acesso se dé mediante regular processo de concurso
- publico. O servidor ndo pode exercer fungdo ndo correlacionada com seu cargo por encontrar ¢bices
intransponiveis no ordenamento juridico: lesdo aos principios basilares que regem a Administragdo
Piblica (legalidade, impessoalidade e moralidéde) e que estdo insertos no caput do art. 37 da CF; les&o
ao principio do concurso publico, tal fato se desrespeitado constitui da burla ao concurso publico,

previsto no art. 37.da Constituigdo Federal.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4°. Os cargos de provimento efetivo, constantes dos Grupos Ocupacionais
estabelecidos nesta Lei, ressalvados 05 casos previstos em legislagdo municipal especifica, serdo

providos por nomeacgao.

Art. 5°.0s cargos em comissdo serdo providos mediante livre escolha do Chefe do

Poder Legislativo.

Paragrafo dnico. Os cargos de provimento em comissio e fungdes gratificadas,

ordenados por simbolos, sio os constantes da Lei n° 230/2007 do Quadro de Pessoal desta Camara

‘

Municipal.

Art. 6°. Compete a0 Chefe do Poder Legislativo expedir 0s alos de provimento dos

cargos.

paragrafo unico. O decreto de provimento devera necessariamente conter as seguintes

indicacdes, sob pena de nulidade do ato:
| - nome completo do servidor;
I1 - denominagdo do cargo vago € demais elementos de sua indicagdo;

{11 - fundamento legal, bem como indicagéio da referéncia de saldrio ou vencimento do
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1V - indicagdo de que o exercicio se fara cumulativamente com outro cargo (Constituigdo

“ederal, Art. 37, inciso X VI, Art. 38, inciso IV ea Emenda Constitucional n® 34 de 13/12/2001).

Art. 7°. Nas nomeagdes para cargos de provimento efetivo, observar-se-4 0 grau de

instrugdo requerido para cada um deles, conforme descrito no Edital do Concurso que deu ingresso a

cada cargo.
Art. 8. A admissdo de pessoal para os cargos constantes dos Grupos Ocupacionais serd
autorizada pelo Chefe do Poder Legislativo, desde que haja dotagdo orgamentdria para atender 4s

despesas.

§1° Da proposta de realizagdo de concurso piblico para admissdo deveréo constar:
( - denominagdo, referéncia e vencimento do cargo;

11 - prazo desejavel para admissdo;
111 - atividade a que se destina o servidor;
IV - grau de instrugdo minimo requerido para o provimento do cargo;

i § 2° O orgdo competente verificara a existéncia de dotagdo orgamentdria para
autoridade interessada, quando for o

fazer face

A as despesas decorrentes da admisso solicitada, comunicando a

caso, a insuficiéncia de recursos.

CAPITULO 111
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 9°. Para efeito desta Lei, progressao funcional é a elevagdo do cargo efetivo ocupado

o imediatamente superior, dentro da faixa salarial, na qual 0

pelo servidor a uma referéncia de saldri

cargo estd posicionado.

Paragrafo dnico. Fica institucionalizado o sistema de progressao funcional para 0s

servidores.

Art. 10. A progressao funcional do servidor ocorrera por merecimento, observadas as

normas deste Capitulo.
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Art. 11, Para ter direito & progressdo funcional, © servidor, devera contar 0 intersticio
minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na referéncia salarial em que s€ encontre €, ainda, obter 0

grau de merecimento a ser estabelecido em regulamento especifico, mediante decreto do Poder

Legislativo. = q@“"_v?;;ﬂ

T T avaliagdo do desempe}xho do servidor serd feita mediante aferigdo de seu
merecimento, conforme estabelecido no Capitulo que trata da Comissdo de Avaliacdo Funcional, onde
serdo considerados, entre outros, 0s seguintes fatores:

| - conhecimento € qualidade do trabalho;

Il - cursos e treinamentos diretamente relacionados com as atribuicdes de seu cargo ou do
ambiente de atuagao.

111 - participagao em grupos de trabalho;

IV - pontualidade;

V - assiduidade;

V[ — Por cinco anos de servigos publicos prestados a0 municipio;

VIl — Cursos e cursos técnicos adquiridos na 4rea correspondente @ area de atuagao.

§2% A avaliagio de desempenho serd efetuada periodicamente inclusive para 0s
servidores em estagio probatério, através da Comissdo de Avaliagdo Funcional, observadas as normas
estabelecidas em regulamento especifico ou Lei especifica que @ regulamente, por ato do Chefe do
poder Legislativo, bem como os dados extraidos dos assentamentos funcionais.

§ 3° A contagem de ocorréncias para efeito de nova apuragdo de merecimento, seréd
reiniciada, apds a elevagdo de referéncia.

§ 4° As progressdes serdo realizadas depois de concluidas as avaliagdes do desempefiho,
devendo o servidor completar 0 intersticio minimo requerido até 0 altimo dia do més anterior,
passando 0S respectivos efeitos financeiros a vigorar a partir do més subseqiiente & divulgagdo dos
resultados.

§ 5° A pena de suspensdo no que concerne a processo administrativo, com relevancia de
ssao, conforme artigo 192 do Estatuto dos Servidores pablicos, Lei 202/2005, interrompe &

demi
contagem de intersticio previsto, iniciando-se nova contagem na data subseqiiente & do término do

cumprimento da penalidade.
§ 6° Serd aplicado 0 percentual de 3% (trés por cento) de uma referencia para a outra.
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§ 7° O servidor publico que estiver em estagio probatério s tera direito a progressao

fonal constante do Art. 11 apés o termino do referido estagio.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE AVALIACAO FUNCIONAL

Art. 12. Fica institufda a Comissdo de promogdo e Acompanhamento do Plano de

Casreira dos Servidores Efetivos da Camara Municipal de Sitio do Quinto, com as seguintes

atribui¢des:
I — Analisar periodicamente o Plano de Carreira;

I1 - Propor alteragdes ao Plano de Carreira;
111 - Funcionar como instancia intermedidria entre servidores e Mesa Diretora da Camara

Municipal em assuntos pertinentes ao Plano de Carreira;
IV — Analisar recursos e requerimentos dos servidores relativos ao Plano de Carreira;

§ 1°. A Comissdo de que trata 0 caput ser4 integrada por 3 (trés) membros, sendo 01 (um)

membro designado pelo Presidente da Camara e 2 (dois) membros escolhidos pelos servidores

efetivos.
§ 2°. A comissdo reunir-se-é pelo menos uma vez a cada semestre.

Art. 13. Os servidores que discordarem do resultado de suas promogdes terdo direito de
a divulgagdo do resultado.

interpor recurso fundamentado no prazo méximo de 10 (dez) dias a contar d

#

Art. 14. O requerimento dever4 ser encaminhado primeiramente ao Presidente da Camara

ssdo para andlise, que decidird no prazo maximo de 20 (vinte)

3

Municipal, que encaminhard a Comi

dias..

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS
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Art. 15. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo sdo estabelecidos na tabela

ol o e S __SALARIO

1

[ ‘

"ASSISTENTE ADMINISTRATIVO RS 533,00
"AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS RS 510,00
'MOTORISTA RS 595,00
"TECNICO LEGISLATIVO RS 656,00
VIGILANTE ___ RS 510,00

Art. 16. O servidor ser4 enquadrado na referéncia de valor igual ou imediatamente
superior ao recebido na situagdo que ocupava anteriormente, dentro da faixa salarial estabelecida para
O respectivo cargo.

§1° Quando o valor entdo recebido pelo servidor ultrapassar a ultima referéncia da faixa \
salarial estabelecida para o cargo objeto do enquadramento, o servidor receberé a diferenca a titulo de

vantagem pessoal, gratificagdo e/ou incorporago ao saldrio.

§2° A vantagem pessoal de que trata o paragrafo anterior, serd sempre reajustada nos

mesmos pardmetros concedidos para os cargos integrantes do quadro de pessoal.

Art. 17. Os vencimentos dos cargos de provimento em comissdo e das fungdes
gratificadas so os fixados na Lei de Estrutura Administrativa Municipal.

paragrafo tnico: A revisdc geral anual da remuneragéo dos servidores municipais far-se-4

mediante Lei,tendo como base o més de janeiro.

DO ADICIONAL POR CONCLUSAO DE CURSO.

Art. 18 - A gratificagdo por titulagdo do servidor publico municipal € com a finalidade de
incentivo ao aperfeicoamento profissional do servidor e se dara por conclusdo do ensino fundamental,

médio ou superior, percebera conforme conclusdo de curso nos seguintes valores:

I - 2 %(dois por cento) sobre o vencimento basico do servidor que concluir o Ensino

Fundamental;
Il = 5% (cinco por cento) sobre o vencimento basico do servidor que concluir o Ensino

Médio;

B2

SR W A
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Il — 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento béasico na conclusdo do curso de

[V - 10% (dez por cento) sobre bésico por curso de especializagdo (latu-sensu), com 0

minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas, compreendendo apenas um curso;
V - 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico por curso de Mestrado, somente

sendo considerado um curso;
IV - 30% (trinta por cento) sobre o vencimento basico, do servidor que concluir o curso

de Doutorado, somente sendo considerado um curso.
§ 1° - A Gratificago por Titulagdo, de que trata 0 artigo anterior serd concedida por ato "M

do chefe do RodWMMMcomspondeme ao local de lotagio. A

§ 2° - Somente ensejam a gratificagdo de que trata este artigo, 0s cursos reconhecidos

pelo érgdo competente e aqueles que ndo constituam requisito para o exercicio do cargo publico, e

exercendo cargo permanente compativel com a titulag@o do servidor ao qual se submeteu ao concurso

piblieo e Pos Srmn e PR R G i
5 Cyrdia '

CAPITULO VI
DO TREINAMENTO

Art. 19. Fica institucionalizada como atividade permanente da Cémara o treinamento de

seus servidores, tendo como objetivos:
I - criar e desenvolver conhecimentos, hatilidades e atitudes necessarios ao exercicio da

fungio publica, com dignidade;

1 - capacitar o servidor para desempenho ie suas atribui¢des especificas, orientando-0 no

sentido de obter os resultados desejados pela Administragio;
1l - estimular o rendimento funcional, criando condigdes propicias para b constante

aperfeigoamento dos servidores.

Paragrafo dnico. Os tipos € as formas
dacreto do Poder Legislativo Municipal.

de aperfeiccamento € treinamento a serem

desenvolvidos pela Cdmara serao regulamentados por

CAPITULO VII
DISPOSIC'QES GERAIS
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Art. 20. A jornada normal de trabalho dos servidores municipais serd de 40 (quarenta)

horas e observados os limites minimos e maximos de 4 (quatro) horas e 8 (oito) horas didrias.
Paragrafo (nico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica:

| - a jornada de trabalho diferenciada estabelecida em lei federal regulamentadora da

profissdo que o servidor exerce;

Il - & jornada de trabalho fixada em regime de escalonamento de trabalho, squando
necesséria para assegurar o funcionamento dos servigos publicos ininterruptos, respeitado o limite
semanal e/ou podendo ser requerida sua alteragdo mediante apresentagdo de justificativa.

Il - ao servidor ocupanie de cargo em comissdo e funglio gratificada, submetido ao

regime de integral dedicagio ao servigo, podendo ser convocado a critério da Administragio;

IV - de acordo com a necessidade do servigo publico de cada setor, o servidor com carga
hordria 8 h didrias, podera executar seu trabalho em 6 h ininterruptas desde que seja aceita e

regulamentada pelo Secretario de Administragdo Municipal.

Art. 21. E parte integrante da presente Lei o Anexo I, que acompanha este plano de

cargos e salarios.

Art. 22. Os proventos dos servidores inativos da Camara serao revistos conforme o

disposto na legislagdo previdenciéria.

Art. 23. As vantagens pecunigrias decorrentes da aplicagfio desta Lei serdd devidas a

partir da sua vigéncia.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

ST
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Art. 24. Serdo regidas por Lei especifica as admissdes por tempo determinado para
atender 4 necessidade temporaria de excepcional interesse pablico, sendo observados os dispostos da

Constituigao Federal, da Lei Organica Municipal ¢ o Estatuto dos servidores publicos municipais.

§ 1° Nao fardo parte do Quadro de Pessoal deste Plano de Cargos e Saldrios, as
admissdes objetos de convénios e parcerias com 6rgdos Federais, Estaduais e outros Municipios, para
implementagdo de Programas, Projetos e Atividades especificos e por terceirizag@o de servigos com

B entidades organizadas da sociedade civil de interesse ptblico, cooperativas e assemelhadas.

* § 2° Fica terminantemente vedada, a partir da vigéncia desta Lei, a admissdo de

' servidores sob a égide da legislag@o trabalhista.

Art. 25. Os servidores estatutérios admitidos por concurso publico, considerados estaveis

e efetivos serdio enquadrados neste Plano de Cargos e Saldrios.

Art. 26. O procedimento para enquadramento, nos {ermos estabelecidos neste Plano de
Cargos e Saldrios, considera o salario ou vencimento atual do servidor, que ndo pode sofrer qualquer

| decréscimo.

' Parégrafo Ginico. Para este fim, o servidor é enquadrado na Referéncia igual, se houver,
' ou imediatamente superior ao valor do saldrio ou vencimento que atualmente recebe, dentro dos
' limites minimo e maximo da Faixa Salarial estabelecida para o cargo objeto do enquadramento, na

Tabela Salarial aprovada para este Plano.

Art. 27. Para fins exclusivamente de enquadramento neste Plano de Cargos e Saldrios, e

uma tnica vez, sera considerado o tempo de efetivo exercicio prestado pelo servidor.

§1° — Terd como obrigatoria aplicabilidade os dispositivos constantes no Estatuto dos

Servidores Municipais, que aqui ndo foram abordados, observando sempre o limite da capacidade

financeira permitida para o Camara Municipal, desde quando a propor¢ao minima para se obter uma

referéncia a mais, seja de 3 (trés) anos.

J0
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§2° - O disposto neste referido artigo podera ser regulamentado por Decreto mediante

autorizagdo do Chefe do Poder Legislativo Municipal.

Art. 28. Os servidores ndo estaveis, admitidos ap6s 05 de outubro de 1988, somente

integrardo 0 Quadro Permanente da Cémara, objeto deste Plano, mediante aprovagdo em concurso

publico.

Art. 29. Os resultados do concurso plblico obedecerdo rigorosamente & ordem de

classificagio dos aprovados, independentemente de pertencerem ou ndo aos quadros da Camara.

Art. 30. Fica o Chefe do Poder Legislativo autorizado a proceder no orgamento da

Camara os ajustes que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei, respeitados os elementos de

despesa e as fungdes de governo.

Art. 31. Para implantagdo da presente Lei e sua adequagdo & Lei Orgamentéria, fica 0

Poder Legislativo autorizado a promover as transposigdes, transferéncias e remanejamentos de

recursos, conforme o disposto na Constituicdo Federal, Artigo 167, incisos V e V1.

§ 1° - Os recursos disponiveis para abertura dos créditos adicionais, s3o 0s previstos no

Artigo 43, § 1°, incisos [ e 11 da Lei n° 4.320/64.

§ 2° - As dotagdes para execucio desta Lei 530 as fixadas na Lei Orgamentéria Anual.

Art. 32. Esta Lei entrard em vigor em 01 de janeiro de 2011, revogada as demais

disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE siTIO DO
QUINTO - ESTADO DA BAHIA, EM 11 DE OUTUBRO DE 2010.

I Presidente da Cdmara
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ANEXO

| - GRUPOS OCUPACIONAIS

ANEXO I

GRUPO OCUPACIONAL
publicos € sociais.

Servicos de Apoio Administrativo,

M HCARGO FAIXA SALARIAL
[ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO RS 533,00
UXILIAR DE SERVICOS GERAIS RS 510,00
MOTORISTA RS 595,00
” ITECNICO LEGISLATIVO i RS 656,00
RS 510,00

VIGILANTE




