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7 PROJETO DE LEI N°306 14 DE FEVEREIRO DE 2011
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“Reorganiza o Quadro de Pessoal da
Céamara Municipal de Sitio do Quinto”.
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\</§? . ; O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SITIO DO
- I 'QUINTO, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que a
¢ ‘Camara Municipal aprovou e saneiona a seguinte Lei:
it " CAPITULO |

Do Quadro de Pessoal

| SECAO |
Disposi¢oes Preliminares

! Al 1° ~ 108 cargos publicos que constituem o Quadro de
Pessoal da Camara Municipal de Sitio do Quinto, obedecem a organizagao
estabelecida nesta Lei.

| § 1° — O Regime Juridico dos Servidores da Cémara Municipal
de Sitio do Quinto & o estatutario, constituindo-se em regime tnico.

|

[- - § 2° - O quadro de pessoal é constituido dos cargos constantes
dos anexos | e Il desta Lei.

|
|
|
|

Art. 2° - Servidor publico para os efeitos desta Lei, é a pessoa

legalmente investida em cargos, fungao ou emprego publico e paga pelos cofres
do Municipio.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei. as categorias funcionais tem
as seguintes caracteristicas:

‘ | — AUXILIARES - Atividades inerentes aos cargos de reduzida
complexibilidade em nivel de apoio as agdes desenvolvidas nas diversas areas,
exigindo-se pouca escolaridade formal, ou nenhuma,
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I — AGENTES - Atividades inerentes aos cargos
caracterizados pelas agoes de pequenas complexidade, exigindo escolaridade
correspondente ao 1° grau completo. -

Il — ASSISTENFES - Atividades inerentes aos cargos
caracterizados por agoes de alguma complexibilidade, exigindo conhecimento e
daminio de conceitos mais amplgg, obtidos mediante escolaridade de 2° grau

cq’mpleto.
!

Iv - TECNI8@ - Atividades inerentes aos cargos
c?racterizados por agdes desenyolvidas no ramo do conhecimento especifico,
exigindo como requisito a fommacao profissionalizante de 2° grau ou
psovisoriamente. e

; o @

V - SUPERIOR - Atividades inerentes aos cargos
caracterizados por agbes deseny@ ilas em areas de conhecimento especifico
obtido em curso de nivel superior de curta ou longa duragao, reconhecida pelo

l\:(linistério da Educagao. :
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| ».SEGAO Il
* Da Compaosi¢éo do Quadro
Art. 4° - O Quagiro de Pessoal da Camara Municipal de Sitio do

Quinto, & constituida de:

| — Cargos de provimento efetivo;
I — Cargos de provimento em comissao;
Il - Fungoes gratificadas.

CAPITULO I

Dos Cargos Publicos

‘ Art. 5° - Os cargos classificam-se em cargos de provimento
efetivos e cargos de provimento em comissao.

Art. 6° - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO € aquele
" preenchido em carater permanente, mediante concurso publico de provas escritas
i elou praticas e titulos, para o nivel inicial de classe.

Art. 7° - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
. compreende as atribuigbes de fungao com caracteristicas transitorio, provido por

livre escolha do Presidente da Camara e demissivel Ad nutum.
CAPITULO Il
Das Gratificagoes e Vantagens
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Art. 8° - FUNCAO GRATIFICADA ¢é aquela correspondente a

encargos de chefia ocupada por servidor, caso em que constituir-se-4 uma
vantagem acessoria ao seu vencimento.

bt

§ 1° - E veda#lé conceder fungao gratificada ao servidor pelo
exercicio de chefia quando ag'&liVidades a serem executadas forem inerentes ao
exercicio do cargo.

§ 2° - As fungbés serdo providas mediante ato do Presidente da
Camara Municipal, por indicagao do titular do érgao respectivo.

S GAPITULO IV
P4 Provimento

Art. 9° Os cargos eriados nesta Lei serdao providos mediante:

| — Provimento 'Efetivo
a) Concurso publico
b) Progressao funcional

iy 8

Il - Provimento Temporario
a) Nomeagao para cargos em comissao

_CAPITOLO vV
Das vencimentos

Art. 10° Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo e em
comissao, sao os estabelecido no anexo Ill desta Lei.

Art. 11 — O servidor municipal que for nomeado para cargo em
comissao podera optar: :

| — Pela importancia atribuida ao cargo de provimento em
Comissao;

I — Pelo valor de sua remuneragao mensal mais 50%
(cinquenta por cento) da importancia atribuida ao cargo de provimento em
comissao.

Paragrafo Unico — Salvo os casos previstos na Constituigao
Federal, nao sera facultado ao servidor, em nenhuma hipotese, acumular cargos e
fungdes publicas remuneradamente.

Art. 12° - Fica estabelecido o més de fevereiro de 2011 como
data base para reajuste dos vencimentos dos Servidores Publicos da Camara
Municipal de Sitio do Quinto.
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§ 1° - A revisao dos vencimentos dos Servidores da Camara
Municipal de Sitio do Quinto, far-se-a anualmente no més da data base.

§ 2° - Fica autorizado o Presidente da Camara Municipal a
conceder reajuste, a titulo de antecnpac;ao salarial, a serem compensados na
época estabelecida no caput dbstéerhgo

§ 3° - Os reajustes a que se refere o paragrafo 2° serdo
concedidos de forma linear, vedado o reajuste com indices diferenciados.

Art. 13° - Os valores correspondentes aos cargos em comissao,
as fungdes gratificadas e do salérib-familia serao reajustados nas mesmas bases

do aumento concedido ao Funcionalismo Pablico Municipal.
VY
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Art. 14° - As despesas decorrentes da implantacdo desta Lei
serdao custeadas com recursos constantes das dotagbes orgamentarias
especificas.

Art. 15° - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

SITIO DO QUINTO, BAHIA, 14 de Fevereiro de 2011.

Vudideaztarn®
LSON Joé DOS SANTOS

Presidente
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QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL | CARGOS QUANT.

NIVEL
1 - Servigco de Administragao
Geral e Complementar
Auxitiar Servicos Gerais e 03 I
Vigilantt-
|Assistente Administrativo 02 ]
Transporte Oficial Motorigta 02 i
Assistgnte Legislativo 02 \Y
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o "ANEXO Il

REMUNERACAO DOS CARGOS EFETIVOS

2 A ﬁ \og;
2,k B
NIVEL . & SALARIO BASE
| R$ 545,00
il N R$ 565,00
i ) R$ 630,00
v o R$ 695,00
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ANEXO i

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

L )

- ‘.r’:: ) v ?%x
ORGAO CARGOS . 1 QUANT. | SIMBQLO
Chefe de Gabinete M Cce-2
GABINETE DO PRESIDENTE Assistente de Controle 01 CC-3
interno
Controlador Interno 01 CC-7
| Secretério da Camara 01 cc-4
SECRETARIA DA CAMARA Tesoureiro 01 CC-5
Diretor Geral da Camara 01 CC-6
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ANEXO IV

R
S

REMUNERAGAQ DOS CARGEEE cOMISSIONABOS

NIVEL B SALARIOBAS T
CCl C - i 545,00
ccl / « 600,00
CC Iil 600,00
ccw 650,00
CcCcV R$ 1.200,00
CC VI R$ 1.200,00
CC VIl R$ _1.500,00
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