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Tabela 24- Fungdes docentes por etapas e modalidades — Rede Municipal - 2010

Etapas e Modalidades de

Funcoes docentes

Ensino C/Lic C/Gr C/EM C/NM S/EM  Total
Regular — Creche - - 1 7 8
Regular — Pré-Escola 2 2 - 21 1 26
Regular — Anos Iniciais do Ensino 11 12 9 52 84
Fundamental
Regular — anos Finais do Ensino 18 21 8 43 90
Fundamental
Educagdo de Jovens e Adultos- anos iniciais
do Ensino Fundamental - - 2 7 9
Educacdo de Jovens e Adultos- anos o .

Finais do Ensino Fundamental
Fonte: Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/ide 2010 _16 Fev.2013. Acesso em 10 de Junho de 2015
Tabela 25- Niimero de professores e coordenadores da rede Municipal e
Estadual em 2012.
Educacio
Profissionais| Infantil Ensino Fundamental Ensino Médio | Total
do E\/[ ' I[
Magistério [MunicipallEstaduall  Estadual | Municipal | EstadualMunicipal
Professores 67 207 20 294
Coordenador
es 09 15 1 27

Fontes: Secretaria Municipal de Educagdo, 2015;

Tabela 26- Profissionais em educacio, por nivel de escolaridade na Rede Municipal em

2013.

Nivel de Escolaridade
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Fundamental Fundamental Médio Outros
Cargos Incompleto Completo Completo
Merendeira 19 05 02 05
Vigilante 05 03 01
Sevigos Gerais 46 23 16 05
Secretario escolar 03 05
Porteiro 06 01
Qutros 03 03

Fonte: Secretaria de Educagio de Sitio do Quinto

A tabela 26 mostra que grande parte dos profissionais especificados ndo concluiram
0 Ensino Fundamental, isso acontece porque estes ja estdo prestes a se aposentar, possuem
mais de dez anos de concurso e na idade de escolaridade obrigatoria ndo tiveram acesso e/ou
ndo permaneceram na escola. Observa-se também que os secretarios escolares possuem

Ensino Médio que por sua vez € obrigatorio para exercer a fungio.

Tabela 27- Profissionais em educaciio, por situacio funcional na Rede Municipal em
2012.

Cargos Situa¢do Funcional
Servidor Publico Contrato Temporario

Merendeira 31
Vigilante 09
Servicos Gerais 90
Secretario Escolar 08
Porteiro 07
Outros 06

Fonte: Secretaria Municipal de Educagio, 2013.

Merendeiras, Secretéarios Escolares e Porteiros participam, anualmente, de cursos de
formagdo com a finalidade de methorar cada vez mais a qualidade dos servigos educacionais
oferecidos no municipio.

As decisdes que atingem a coletividade sdo tomadas em reunides com amplo espago
para argumentagdo e conciliacdo de ideias o que resulta num agradavel clima de convivéncia

entre todos os segmentos das unidades escolares.

3.5 -GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO
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A lei Organica do municipio, em seu artigo 151, defende algumas prioridades para a

educacdo:

[-Garantia do atendimento a demanda do ensino fundamental e da pré-escola;

[I — Manutengdo do padrao de qualidade atraveés do controle da supervisao do ensino de

qualidade;

I1I — Garantia de liberdade de ensino, de pluralismo religioso e cultural.

Tabela 28: Numero de Escolas por Etapa de Ensino — Rede Estadual.

Ano Educagiio Infantil Ensino Fundamental Ensino Médio
Urbana | Rural | Total | Urbana | Rural | Total | Urbana | Rural | Total

2009 0 0 0 0 0 0 1 - 1

2010 0 0 0 0 0 0 1 - 1

2011 0 0 0 0 0 0 1 - 1

2012 0 0 0 0 0 0 1 - 1

2013 0 0 0 0 0 0 1 - 1
Fonte: Secretaria Municipai- 2013

Atualmente, toda demanda de ensino médio ¢ atendida pela unidade.
Tabela 29- Niumero de Escolas por Etapa de Ensino — Rede Municipal.
Ano | Educacio Infantil Ensino Fundamental Ensino Médio
Urbana | Rural | Total Urbana | Rural | Total Urbana | Rural | Total

2009 3 24 27 3 25 28 0 0 0

2010 2 26 28 2 28 30 0 0 0

2011 2 22 24 2 27 29 0 0 0

2012 2 24 26 2 27 29 0 0 0

2013 2 25 20 2 26 28 0 0 0
Fontes: Disponivel em: http://ide. mec.gov.br/201 1/municipios/relatorio/coibge/2919959, acesso em: 11
de junho de 2015; Secretaria Municipal de Educagao, 2013.

Os dados acima apresentados mostram que o municipio, possui muita populagio,
ainda na zona rural e a maioria das escolas se encontram nesse setor. Apesar dessa
dificuldade, o municipio propde-se a ofertar desde a educac¢io infantil ao ensino
fundamental a essas criangas, garantindo assim a obrigagdo de oferta do municipio.

Tabela 30- Numero dos estabelecimentos escolares de Educacio Bdsica de

municipio de Sitio do Quinto, por dependéncia administrativa e etapas da

educacio basica.
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Etapas de Dependéncia administrativa
Ensino Estadual Municipal Particular
2011 2012 2011 2012 2013 | 2011 012 2013
Creche
Ed. Infantil
- - 24 26 27 1 1 1
Pré-escola
- - 23 25 25
Ensino
Fundamental
Anos Iniciais - - 29 28 27 = =
Ensino
Fundamental
Anos Finais - - 3 3 4 - B
Ensino Médio
1 1
Total

Fonte: Secretaria Municipal de Educagio- 2013

O CME assessora a Secretaria Municipal de Educag@io na formagdo de politicas e
planos educacionais, que visem ao aperfeigoamento do ensino no municipio e zela pelo
cumprimento da legislagdo aplicavel a educacéo e ao ensino sob sua jurisdi¢do, emitindo os
Pareceres que, legalmente, lhe couberem. Esse Conselho tem sede propria situada na Praga
Castro Alves, n° 10. Funcionando de segunda a sexta e realizando, segundo Regimento
Interno, reunides ordindrias na primeira quarta-feira de cada més.

O municipio dispde ainda de Conselho do FUNDEB e Conselho de Alimentagdo
Escolar- CAE. Os respectivos conselhos funcionam de acordo com as legislagdes vigentes e
normas definidas em seus regimentos internos.

Os profissionais do quadro efetivo do magistério municipal, contam com amparo
legal da Lei Municipal 294/2010 que instituiu o Estatuto do Magistério e Lei 293/2010 que
dispde sobre o Plano de Carreira da Categoria.

O plano de cargos ¢ carreira dos profissionais da Educagfo foi construido de forma
participativa, atendendo a Lei Nacional que instituiu o piso salarial para os professores.

O ingresso na carreira do Magistério ¢ realizado mediante concurso ptblico de
provas e titulos, sendo necessaria a formagdo minima do magistério para atuar na Educagiio

Infantil e Fundamental I e para Ensino Fundamental II habilitagdo especifica em nivel
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superior, na falta destes, habilitacdo em nivel médio desde que o professor seja possuidor de

carteira de autorizagdo precaria.

O namero de profissionais existentes na secretaria atende as necessidades vigentes,

tanto para execug@o de servigos internos, como para o desenvolvimento de trabalho a nivel

municipio.

Segue abaixo o organograma:

Secretario de Educacio:

Moisés Carvalho

Assessor da
Secretaria:
Cristiane Matos

Gerente Geral da
Educacio:
Licia Melo

Coordenadora Coordenadora: Coord. EJA — Pro-
Ledugogica: Jossiange Jovem
Cristiane Santana Adriana
Nutricionista: Supervisora Auxiliar
Lucas Ramon Merenda: Administrativo:
Edenildes Monique
Auxiliar Telefonista: Motorista:
Administrativo: Roselene Edmilson
Nilda

I

Gilvan

Auxiliar de Direcao:

Servicos Gerais:

Ana.
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A gestao das Unidades Escolares ainda ndo conta com o apoio dos Conselhos
Escolares, Grémios Estudantis Associagdo de pais e Mestres embora haja iniciativas
para a formagdo desses Orgaos.

Na elaboragdo do Plano de Trabalho Anual as escolas buscam deixar claro
todos os critérios que possam permear os objetivos, as metas e estratégias que definiro
o plano de agdes conjuntas a serem executados, por isso, sdo respaldados por toda a
comunidade escolar com a pretensdo de que aquilo que ¢ definido em grupo possa ser
concretizado de maneira eficaz.

Como o municipio instituiu o Sistema Municipal de Ensino, em conformidade
com o Plano Estratégico de Educacdo Municipal da SME, as escolas dessa jurisdigdo
tém autonomia para sistematizar trabalhos, métodos e fazer a aquisi¢io de equipamentos
e materiais que possibilitam o desenvolvimento de qualidade do ensino-aprendizagem.

A escolha do diretor para as unidades escolares ainda ¢ feita por indicagio do
chefe do executivo, embora haja a necessidade de mudar esse procedimento para
completa democratizagdo do espago escolar, deixando que cada comunidade faga a
escolha dos seus dirigentes.

O gestor escolar elabora, e submete a analise da comunidade escolar, o Plano
de Acdo para cada ano letivo, priorizando as ac¢des, normas e procedimentos que
possam otimizar o funcionamento da escola dentro de padroes minimos de qualidade
pelo Plano Nacional de Educagdo . O acompanhamento desse plano € feito através de
reunides mensais pela equipe técnico-pedagogica da SME e apresentado a comunidade
escolar ao final do ano.

A escriturag@o e arquivos das unidades escolares, sob a responsabilidade do
secretario escolar e supervisdo da dirego, € cuidadosamente composta, de Livros de
Atas, Livro de Tombo, Livro de Matricula, Pasta Individual do Aluno, Diarios de Classe
de acordo com Regimento Interno Escolar.

No cronograma de atividades das escolas, encontram-se relacionados os
projetos: Junino, de Incentivo a Leitura, de Formagdo Continuada para a Educacio
Infantil, Olimpiadas Brasileira de Astronomia, Matematica e da Lingua Portuguesa,
além de outros programas aos quais foram feitas adesdes: Pro letramento, Progestio,
Circulos de Avaliagdo, PACTO/PNAIC. Na elaboragdo democratica do Plano de Agdo
para cada ano letivo, a SME e as escolas priorizam as a¢des, normas e procedimentos

que possam fazer o setor administrativo executar o que ¢ definido dentro dos padrdes
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possiveis de se alcangar. Além de outros eventos promovidos pela Casa Municipal de

Cultura, CRAS e atividades esportivas.

3.6 -RECURSOS FINANCEIROS PARA A EDUCACAO NO MUNICIPIO

O Plano Plurianual - PPA do municipio assegura a ampliagdo da Educagdo
Infantil, Universalizagdo do Ensino Fundamental, a oferta da Educagdo de Jovens e
Adultos ¢ Formagdo continuada para os profissionais na area da educagdo. Conforme
mostra os dados informados no SIOPE, o municipio atende o percentual de 25% de

aplicagdo das receitas de fmpostos ¢ transferéncias vinculados 4 educagdo em

manuteng¢io do desenvolvimento do ensino.

Tabela 31: Receitas com o setor educacional do municipio de Sitio do Quinto
administradas pela prefeitura (2010-2014).

Ano |Alimentacéio [Transporte | Convénios QSE PDDE Outras Total
escolar scolar Receitas

2010} 218.616,00 { 133.402,56 | 55.600,00 220.242 6 111.400,90 11.044,00 |640.306,11

2011/ 201.420,00 | 138.327,76 | 39.600,00 256.675,89]13.178,10 649.201,75

2012|319.176,00 | 145.649.28 | 56.323,00 280.946,25(11.892,60 [97.627,15 | 911.614,28

2013| 364.996,00 | 126.088,65 | 96.600,00 268.318,54 [18.360,00 160.384,60 | 934.747,79

2014{ 199.408,00 | 108.701,44 {370.229,47B14.667,548.220,00 0,00 1.001226,45

Fontes: Disponivel em: https://www.fnde gov.br/siope/dadosInformadosMunicipio.

Apesar das grandes quantias expostas no quadro da educagdo, o valor investido
esta longe de suprir todas as necessidades Gue o setor demanda. Os repasses federais
para programas necessarios a educagdo, como transporte escolar e alimentagdo, sdo
pequenos € 0 municipio precisa completar com recursos proprios.

Na tabela acima, percebe-se 0 aumento no setor de convénios, pois atualmente,
com a universaliza¢do do ensino ¢ preciso buscar fontes alternativas de recursos.

Em relagdo as despesas com a educagdo pode-se observar que houve um
aumento, de 2010 a 2014, em todos os setores, principalmente em relagdo ao pagamento

de pessoal, devida a crescente valorizagao desse segmento.
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Tabela 32- Despesas com educacio do municipio de Sitio do Quinto, por
categoria e elementos de despesas (2010-2014).

Ano Despesas correntes Despesas de capital
Equipa-
Pessoal Mat. Sub-total Obrae | mentos Sub-total Total
Instalagdes

RS Consumo R$ RS R$ R$ RS RS
2010 K.407.614,11 B73.813,74 |4.781.427 85 - 127.088,28 1127.088.28 ¥.908.516,13
2011 15.390.724,.30 |561.891.71 [5.952.616,01 - 5.952.616,01
2012 .694.914,77 94163992 |7.636.554,69 1i88.393,84 {20.324,00 717,84 17.845.272,53
2013 6.803.309,57 [942.610,58 [7.745.920,15 [67.483,.86 [2.265,99 [109.749.85 [7.855.670,00
2014 $6.906.093,72 [1006.940,78 |7.913.034,50 - 85.364,57 [85.364,57 [7.998,399, 07

Fontes: Disponivel em: https://www.fnde.gov.br/siope/. Acesso em: 25 Ago. 2013; Secretaria
Municipal de Educagio de Sitio do Quinto, 14 de junho de 2015.

Tabela 33- Recursos aplicados em educacao pelo governo municipal de Sitio do
Quinto, conforme nivel ou modalidade de ensino. 2010-2014

Ano | Ed. Infantil | Ensino Ensino Médio | EJA Outros | Total
Fundamental

2010 | R$6.000,00 R$584.888,53 R$55.600,60 R$4.500,00 | RS R$650.988.53

2011 | R$6.000,00 R$580.981,43 R$39.600,00 R$900,50 RS R$627.481,93

2012 | R$4.550,00 R$501.452,37 R$56.323,03 R$21.94822 | RS R$584.273,62

2013 | R$12.156,31 | R$858.013,62 R$96.288,90 R$0,00 RS R$966.458,83

2014 | R$6.525,00 R$1.346.023,36 | R$134.856,80 | $37.888,22 |RS$ R$1.525.293,38

Fonte: Setor de Contabilidade da Prefeitura Municipal de Sitio do Quinto

Tabela 34- Receita e aplica¢ao dos recursos recebidos do *FUNDEB no Municipio
de Sitio do Quinto em 2014

Aplicacido
Total recebido Salario dos Capacitacio Gastos com MDE
dos leigos
professores
2010 R$ 5.472.859,73 | R$ 3.380.510,09 - R$ 6.233.053,69
2011 R$ 6.556918,07 R$ 4.027.259,08 . RS 7.431.220,81
2012 R$ 7.218.041,05 | R$ 4.538.783,05 - RS 8.327.995.96
2013 R$ 7.103.601,19 | R$ 3.896.485,83 - RS 8.057.403,70
2014 R$ 7.386.088,27 | R$4.742667,29 | - R$ 8.119.078.45

Fonte: Setor de Contabilidade da Prefeitura Municipal de Sitio do Quinto

Além da fontes de recursos oriundas dos impostos arrecadados no municipio e

do salario — educag@o , 0 municipio dispde dos recursos repassados pelo FUNDEB, com
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vigéncia até o ano de 2020 e que constitui uma fonte consideravel no montante da pasta
da educagéo.

TABELA 35. Aplica¢do no Ensino Fundamental no Municipio de Sitio do Quinto
em (2010/2014)

ANO | Previsto em (RS$) | Programa / Projetos / Atividades | Total Utilizado

Educacionais

2010 | R$7.480.900,00 Todos Programas, Projetos e Atividades | R$7.480.900,00
Educacionais do Orgamento Anual

2011 R$9.351.125.00 Todos Programas, Projetos e Atividades | R$9.351.125.00

Educacionais do Orgamento Anual

2012 R$ 13.176.745.82 | Todos Programas. Projetos e Atividades | RS 13.176.745,82
Educacionais do Orgamento Anual

2013 | R$ 14.227.669,13 | Todos Programas, Projetos e Atividades | R$ 14.227.669,13
Educacionais do Orgamento Anual

2014 | R$10.225.436,06 | Todos Programas, Projetos e Atividades | R$ 10.225.436,06

Educacionais do Orgamento Anual

Fonte: Prefeitura Municipal de Sitio do Quinto

Tabela 36- Percentual de aplicacio das receitas de impostos e transferéncias
vinculadas a educaciio em MDE

Indicador Anos
2010 2011 [ 2012 | 2013 | 2014

Percentual de aplicacdo das receitas
de impostos e transferéncias
vinculadas 4 educacdio em MDE 26,73% | 0,00 % {0,00% | 0,00% { 0,00 %
(minimo de 25% para estados, DF e
municipios)

Fonte : SIOPE. Disponivel em:

4- DIRETRIZES, METAS E ESTRATEGIAS

Apos andlise do diagnostico da educacdo de Sitio do Quinto, percebe-se a
necessidade de estabelecer diretrizes norteadoras de melhoria educacional em nosso
municipio. Essas diretrizes aqui expostas sao o produto de discussoes coletivas sobre a

educagdo no municipio e servirdo como norte para as tomadas de decisdes futuras.
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DIRETRIZES

I — Erradicagdo do analfabetismo;

IT — Universalizag@o do atendimento escolar;

111 — Superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promog¢io da cidadania
e na erradicago de todas as formas de discriminagéo;,

IV — Melhoria da qualidade da educagéo;

V — Formagdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais €
éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI — Promogdo do principio da gestdo democratica da educagdo publica;

VII — Promogdo humanistica, cientifica, cultural e tecnologica do Pais;

VIII — Estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educagio

Como proporgdo do Produto Interno Bruto assegure as necessidades de expansdo, com
padrio de qualidade e equidade;

1X — Valorizagao dos profissionais da educagao;

X — Promog¢do dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental.

Meta 1: Universalizar, até 2016, a educagao infantil na pré-escola para as criangas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagéo infantil em creches de
forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos

até o final da vigéncia deste PME.

Estratégias:

1.1-Adequar as creches para o atendimento a criangas de dois a trés anos e onze meses.
1.2-Construir uma escola na sede para atendimento exclusivo a educagéo infantil de 0 a
5 anos de idade.

1.3- Cadastrar no SIMEC/PAR subac¢do de construgdo de uma creche, a fim de firmar
convénio com o FNDE para construir na sede do municipio uma creche através do
Programa Proinfancia.

1.4- Efetivar convénio com FNDE para a constru¢do de creches onde apresentar
demanda através do Programa Proinfancia e adequacio de espagos ja existentes.

1.5- Adotar politicas que aumente a oferta de material didatico e mobiliario e adequag@o

para atender as criangas de 0 a 5 anos de idade em todas as instituigdes de Ensino da
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Rede municipal.

1.6- Promover agdes que viabilize o fornecimento de material didatico e mobiliario para
todas as instituigdes de Educagio Infantil de Ensino da Rede Municipal, gradativamente
conforme as necessidades de cada uma.

1.7- Adequar e suprir as necessidades das instituigdes da Educag@o infantil da rede
publica municipal no que se refere ao material didatico e mobiliario.

1.8- Atender 100% dos professores da rede publica municipal em cursos de formagao
continua a serem ofertados e formagédo superior.

1.9-Garantir em parceria com Estado e Unifio em cardter complementar programa de

orientagio e apoio as familias.

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagido de 6
(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 70% (setenta por cento) dos alunos

concluam essa etapa na idade recomendada, até o tltimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:
2.1- Garantir o acesso e permanéncia dos alunos na escola.

2.2- Estabelecer e incentivar parcerias entre familia e escola elevando os indices da
frequéncia nesse segmento.

2.3 - Oportunizar aos alunos melhores condi¢des para a inser¢ao no mercado de trabalho
2.4- Oferecer formagdo continuada para todos os profissionais da educagéo.

2.5- Propagar politicas que visem a corregdo da distor¢do idade/série.

2.6 - Elevar a autoestima dos professores, melhorando o relacionamento e convivéncia
com a comunidade, estimulando a participag@o efetiva nas atividades escolares.

2.7 - Elaborar um plano de agdo com as prioridades de cada escola, fazendo o bom uso
dos recursos do PDE e PDDE, estimulando a oferta do Ensino Fundamental em especial
dos anos iniciais para a populagdo do campo e quilombolas.

2.8- Formar 100% dos profissionais da educagio, da rede publica municipal, em cursos
de formagdo continua.

2.9- Adequar o curriculo de acordo com a realidade local e a necessidade dos
educandos, principalmente aqueles que necessitam de especificidades, promovendo
atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas na escola,
interligadas a um plano de disseminagdo do desporto educacional e desenvolvimento
apoiado pela Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer.

2.10- Promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria com
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orgdos publicos de assisténcia social, saude e de prote¢do a infancia, adolescéncia e

juventude, bem como Conselho Tutelar e Ministério Pablico.

Meta 3: Universalizar até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final da vigéncia deste PME, a taxa liquida
de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Estratégias:
3.1- Solicitar ao Governe Estadual concurse e/ou selegdo de professores para atuagio

por disciplinas.

3.2-Solicitar do Estado a realizagdo de Concurso Publico para a pessoal de apoio:
merendeira, auxiliar de servigos gerais, vigilante, porteiro, auxiliar de biblioteca,
secretario escolar.

3.3- Estabelecer parceria com o Governo Estadual para disponibilizar 01 coordenador
pedagogico para auxilio e acompanhamento ao trabalho pedagégico.

3.4- Fomentar programas de educagdo e de cultura para a populag¢do urbana e do campo de
jovens e adultos na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, com qualificagdo
social e profissional para aqueles que estejam fora da escola e com defasagem idade-série;
3.5- Implementar politicas de prevengdo a evasdo motivada por preconceito e discriminagéo
raciai, por orientagdo sexual ou identidade de género, criando rede de protegido contra

formas associadas de exclusio

Meta 4: Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo,
o acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados, nos termos do art. 208, inciso III, da
Constituicdo Federal, e do art. 24 da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, aprovada por meio do Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008,
com status de emenda constitucional, e promulgada pelo Decreto n® 6.949, de 25 de
agosto de 2009, e nos termos do art. 8° do Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de
2011, que dispde sobre a educagio especial, o atendimento educacional especializado e

da outras providéncias.

Estratégias:
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4.1- Oferecer formagao continua para o atendimento as criangas portadoras de
necessidades especiais.

4.2- Cobrar junto as autoridades competentes urgéncia na disponibilidade das salas de
recursos multifuncionais.

4.3- Adequar a escola para atender as especificidades de cada crianga.

4 4- Implantar mais sete salas de recursos multifuncionais e fomentar a formagio
continua de professores para atendimento educacional especializado nas escolas
urbanas.

4.5- Fortalecer em parceria 0 acompanhamento € 0 monitoramento do acesso a escola,
bem como da permanéncia € do desenvolvimento escolares, dos/as alunos/as com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo
beneficidrios/as de programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as
situagdes de discriminagdo, preconceito e violéncia, com vistas no estabelecimento de
condi¢des adequadas para o sucesso educacional, em colabora¢do com as familias e
com orgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infincia, a adolescéncia e
a juventude;

4-6- Garantir a oferta de educagfo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS
como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda Lingua,
aos alunos surdos e deficientes auditivos de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas e
classes bilingues e em escolas inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto n° 5.626, de 22
de dezembro de 2005 e dos arts. 24 e 30 da Convengdo Sobre os Direitos das Pessoas com

Deficiéncia, bem como a adogio do Sistema Braille de leitura para cegos e surdo-cegos;

Meta 5: Alfabetizar todas as criangas até, no maximo, os oito anos de idade.

Estratégias:

5.1- Oferecer capacitagdo dos profissionais que atuam em salas de alfabetizacio.

5.2- Atualizar e implantar instrumentos de avaliagdo diagnostica para acompanhar a
alfabetizagdo dos alunos até os 8 anos de idade ( avaliagdes internas e externas).

5.3- Incentivar as praticas pedagogicas inovadoras que assegurem a alfabetizagio dos
alunos, garantindo a matricula dos alunos portadores de necessidades especiais do
Campo e Quilombolas.

5.4- Promover a formagdo inicial e continuada dos professores alfabetizadores,

buscando adesdo aos programas federais e programas proprios.
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Meta 6: Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por

cento) dos (as) alunos (as) da educagdo basica.

Estratégias:

6.1- Ampliar a oferta da Educagdo Integral no municipio.

6.2- Garantir através de curriculos diferenciados o desenvolvimento de educagdo
integral, adotando medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
com atividades, esportivas, recreativas e culturais.

6.3- Adequar a infraestrutura das escolas para o atendimento desse segmento,
institucionalizando e mantendo, em regime de colaboragdo, programa nacional de
ampliagdo e reestruturagdo das escolas publicas, por meio da instalagdo de quadras
poliesportivas, laboratérios, inclusive de informética, espagos para atividades culturais,
bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitorios, banheiros e outros equipamentos, bem como de
produgdo de material didatico e de formacdo de recursos humanos para a educagdo em
tempo integral,

6.4- Estabelecer estratégias para dinamizar e ampliar os acordos com parceiros externos
(ONGs, institutos, fundagdes, etc) para o desenvolvimento de atividades que visem a

formagao integral dos alunos, complementares as realizadas nas escolas.

Meta 7: Fomentar a qualidade da educacgio basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias

municipais para o IDEB.

IDEB 2015 2017 2019 2021

|Anos iniciais do 4 4 4 7 5.0 5.3

ensino fundamental

Anos finais do 3.5 3.9 4 2 4.4

2 ]

ensino fundamental

|Ensino Médio 3.9 4.3 4.7 5.0
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Estratégias:

7.1- Oferecer formagdo para os profissionais que atuam nesse segmento.

7.2- Avaliar o desempenho dos alunos através de avaliagdes internas e externas.

7.3- Divulgar e discutir junto a comunidade escolar os resultados das avaliagdes oficiais
do MEC, incentivando o comprometimento de todos na busca de estratégias de melhoria
do ensino.

7.4- Assegurar que no 5° (quinto) ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta
por cento) dos/as alunos/as do ensino fundamental e do ensino medio tenham alcangado
nivel suficiente de aprendizado em relac@io aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel
desejavel,

7.5- Constituir, em colaboragdo com a Unido, o Estado e o Municipio, um conjunto
nacional de indicadores de avaliagdo institucional com base no perfil do alunado e do
corpo de profissionais da educacdo, nas condi¢des de infraestrutura das escolas, nos
recursos pedagogicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras dimensoes
relevantes, considerando as especificidades das modalidades de ensino.

7.6- Induzir processo continuo de autoavaliagdo das escolas de educagdo basica, por
meio da constituigdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem
fortalecidas, destacando-se a elaboragdo de planejamento estratégico, a melhoria
continua da qualidade educacional, a formagdo continuada dos/as profissionais da
educagdo e o aprimoramento da gestdo democratica.

7.7- Formalizar e executar os planos de agoes articuladas dando cumprimento as metas
de qualidade estabelecidas para a educag@io basica publica e as estratégias de apoio
técnico e financeiro voltadas & melhoria da gestdo educacional, a formagdo de
professores e professoras e profissionais de servicos e apoio escolar, & ampliagdo e ao
desenvolvimento de recursos pedagogicos e a melhoria e expansdo da infraestrutura
fisica da rede escolar.

7.8- Fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagogicos dos
indicadores do sistema nacional de avaliagao da educa¢ao basica e do 1deb, relativos as
escolas, as redes publicas de educagio basica e aos sistemas de ensino da Unido, do
Estado e do Municipio, assegurando a contextualizac@o desses resultados, com relacio a
indicadores sociais relevantes, como os de nivel socioeconémico das familias dos/as
alunos/as, € a transparéncia e 0 acesso publico as informagdes técnicas de concepgio e

operagdo do sistema de avaliag@o.
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7.9- Promover a articulagdo dos programas da area da educagdo, de ambito local e
nacional, com os de outras areas como saude, trabalho e emprego, assisténcia social,
esporte, cultura, possibilitando a criagdo de rede de apoio integral as familias, como
condi¢do para a melhoria da qualidade educacional.

7.10- Estabelecer politica de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho do
IDEB, de modo a valorizar 0 mérito do corpo docente, da comunidade escolar,
garantindo a participagdo no planejamento e na aplicagfo dos recursos.

7.11- Estabelecer parcerias com os entes Federal e Estadual voltadas para a promogdo,
prevengdo, atengdo e atendimento a saude e & integridade fisica, mental e emocional
dos/das profissionais da educagdo, como condi¢do para a melhoria da qualidade

educacional;

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populagio de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos, de modo a alcangar no minimo 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de
vigéncia deste Plano, para as populagdes do campo, € dos 25% (vinte € cinco por cento)
mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a

Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE

Estratégias:

8.1- Participar de programas e desenvolver tecnologias para corre¢do de fluxo, bem
como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as
especificidades dos segmentos populacionais.

8.2- Fazer levantamento da populagdo fora da escola, em parceria com as areas de
Assisténcia Social e Saide.

8.3- Incentivar e apoiar programas de Educagio de Jovens e Adultos para a populagéo
do campo.

8.4- Incentivar e apoiar programas de educacgio de jovens e adultos para os segmentos
populacionais que estejam fora da escola ou com defasagem de idade.

8.5- Assegurar a permanéncia de programas de educacdo de jovens e adultos para os
segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem
idade-série, associada a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizagio,
apos a alfabetizagio inicial.

8.6- Garantir acesso gratuito a exames de certificagdo da conclusao dos ensinos

fundamental e médio.
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8.7- Expandir a oferta gratuita de educagao profissional técnica por parte das entidades
privadas de servigo social e de formagéo profissional vinculadas ao sistema sindical, de
forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar plblica, para os segmentos
populacionais considerados.

8.8- Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, saude e
prote¢do a juventude bem como notificar e requerer auxilio do Conselho tutelar e do

Ministério Publico.

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetiza¢do da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para
70% (setenta por cento) at€¢ 2016 e, até o final da vigéncia deste plano, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo

funcional.

Estratégias:

9.1- Promover agdes para a diminui¢do do analfabetismo a partir da expansio de escolas
que ofertam EJA, nas séries iniciais.

9.2- Melhorar o ambiente escolar, em especial a sala de aula, o desenvolvimento das
atividades, a organizacdo e a relagdo professor-aluno.

9.3- Promover formagdo continua para que os professores apliquem metodologias
interdisciplinares que viabilizem a aprendizagem integral do aluno, sendo coerentes e
condizentes com o curriculo da escola.

9.4- Acessar os dados sobre analfabetismo e escolaridade da populagdo de 15 anos ou
mais no municipio, para levantamento da demanda em suas agdes com eficacia.

9.5- Realizar chamadas publicas regulares para educago de jovens e adultos,
promovendo-se busca ativa em regime de colaboragio entre entes federados e em
parceria com organizagdes da sociedade civil.

9.6- Criar beneficio adicional em parceria com o programa nacional de transferéncia de
renda para jovens e adultos que frequentarem cursos de alfabetizagdo, bem como
executar agdes de atendimento ao/a estudante da educagio de jovens e adultos por meio
de programas suplementares de transporte, alimentagio e saude, inclusive atendimento

oftalmoldgico e fornecimento gratuito de 6culos, em articulagiio com a area da saude.
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Meta 10: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educagdo de jovens e adultos, no ensino fundamental e médio, na forma integrada a

educagdo profissional.

Estratégias:

10.1- Firmar parcerias de profissionalizagdo em fun¢do da existéncia de programas
federais.

10.2- Articular as politicas de EJA as politicas sociais voltadas para o mundo do
trabalho, satde e geragdo de emprego e renda.

10.3 — Oferecer transporte escolar adequado aos cidaddos que ndo concluiram seu
ensino na idade certa.

10.4- Ofertar cursos de EJA no municipio de acordo com a demanda, garantindo a

continuidade dos estudos no Ensino Médio.

Meta 11: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educagdo de jovens e adultos, na forma integrada a educagiio profissional no ensino

fundamental até o fim da vigéncia deste PME.

Estratégias:

11.1- Oferecer cursos voltados para a adaptagdo do trabalhador as oportunidades do
mercado de trabalho.

11.2- Implantar cursos profissionalizantes com entidades parceiras.

11.3- Oportunizar aos alunos melhores condigdes para a inser¢do no mercado.

11.4- Estabelecer parcerias com os sistemas: federal e estadual, e a iniciativa privada,
para incentivar a oferta de Educagdo Profissional.

11.5- Mobilizar, articular e incentivar junto aos Sistemas Federal, Estadual e Iniciativa
Privada a oferta de cursos basicos destinados a atender a populagdo que esta sendo
excluida do mercado de trabalho, sempre associados a educagdo basica, sem prejuizo de
que sua oferta seja conjugada com acgdes para elevacio da escolaridade.

11.6- Celebrar convénios, com fins destinados a promogdo da educagio tecnologica e

formagéo profissignal.

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior para 50% e a taxa liquida para

33% da populagéo de 18 a 24 anos, assegurando a qualidade da oferta.
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Estrategias:

12.1- Buscar junto ao MEC cursos e vagas em numero suficiente para atender a
demanda municipal.

12.2- Levantar, anualmente a demanda de Ensino Superior existente no Municipio.

12.3- Estabelecer parcerias, entre 0 municipio e as IES, para a implantagdo de polos que
oferecam cursos superiores na cidade.

12.4- Incentivar profissionais do municipio a fazer parte do corpo docente das
institui¢cdes publicas ou privadas de educagao superior vizinhas a0 municipio, mediante
agdes planejadas e coordenadas.

12.5- Ampliar o espago fisico do Polo Municipal da UAB, através de Convénio com o
Governo.

12.6-Cadastrar no SIMEC/ PAR, projeto para ampliagao do Polo de Apoio Presencial.
12.7- Ampliar a oferta de vagas, por meio da expansio e interiorizagfo da rede federal e
estadual de educagdo superior, da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica e do Sistema Universidade Aberta do Brasil, considerando a densidade
populacional, a oferta de vagas publicas em relagfio a populagdo na idade de referéncia e
observadas as caracteristicas regionais das micro e mesorregides definidas pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, uniformizando a

expansao no territorio nacional.

Metal3: Elevar a qualidade da educagdo superior ¢ ampliar a proporgdo de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacio
superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e

cinco por cento) doutores.

Estratégias:

13.1- Buscar parcerias para a criagdo de vagas piblicas na educagdo superior para
criagdo de cursos de educagio profissional no nivel tecnoldgico, bem como a formagio
de consorcios entre instituigdes publicas de educa¢do superior, com vistas em
potencializar a atuagdo regional, inclusive por meio de plano de desenvolvimento
institucional integrado, assegurando maior visibilidade nacional e internacional as

atividades de ensino, pesquisa e extensdo;
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13.2- Estabelecer parcerias, entre o0 municipio e as 1ES, para a implantag@o de polos que
oferecam cursos superiores na cidade.

13.3- Promover intercdmbio entre as Instituicdes de Ensino Superior e as escolas
publicas, para a organizagdo de programas que visem a integragdo dos alunos no
ambiente académico.

13.4- Promover a formagdo inicial e continua dos/as profissionais técnico-administrativos,

bem como no Ensino Superior, através de Parcerias com as esferas Estadual e Federal.

Meta 14: Elevar gradualmente o numero de matriculas na pos-graduag@o stricto sensu,
de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e

cinco mil) doutores.

Estratégias:

14.1- Incentivar os profissionais e estudantes do municipio a procurar cursos de pos-
graduagd@o stricto sensu, ampliando o polo de educagdo a distdncia no municipio,
estimulando a pesquisa cientifica e de inovag@o, promovendo a formagdo de recursos
humanos que valorize a diversidade regional e a biodiversidade, bem como a gestio de
recursos hidricos no semidrido para mitigagio dos efeitos da seca e geragdo de
empregos e renda na regifo.

14.2- Manter e expandir programa de acervo digital de referéncias bibliograficas para os
cursos de pos-graduagdo ofertados no municipio, assegurada a acessibilidade as pessoas

com deficiéncia.

Meta 15: Garantir, em regime de colaborag@o entre a Unido, o Estado, e 0 Municipio, no
prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica nacional de formacio dos
profissionais da educagdo de que tratam os incisos I, II e III do caput do art. 61 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras

da educag@o basica possuam formagdo especifica de nivel superior, obtida em curso de

licenciatura na drea de conhecimento em que atuam.

Estrategias:

15.1- Realizar um levantamento da demanda de professores sem formagio em pos-

graduacdo.
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15.2- Realizar a adesao aos programas de Tormagao continuada oferecidos pelo MEC,
aos profissionais da educac¢do de outros segmentos que ndo os do magistério,
construida em regime de colaboragdo entre os entes federados.

15.3- Divulgar entre os professores os programas de formagao ofertados pelo MEC.

15.4- Implementar programas especificos para formacéo de profissionais da educagdo
das escolas do campo, de comunidades quilombolas e a educagdo especial.

15.5- Implementar cursos e programas especiais para assegurar formagao especifica na
educagao superior, nas respectivas areas de atuagao, aos docentes, com formagao
de nivel médio na modalidade normal, néo licenciados ou licenciados em area
diversa da atuacdo docente, em efetivo exercicio.

15.6- Buscar programas de concessdo de bolsas de estudos para professores de
idiomas das escolas publicas da educagdo basica em parceria com o governo

estadual e federal.

Meta 16: Formar, em nivel de pos-graduagdo, 50% {(cinquenta por cento) dos
professores da educagd@o basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a
todos (as) os(as) profissionais da educagdo basica formagio continuada em sua drea de
atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de

ensino.

Estratégias:

16.1- Realizar levantamento das principais necessidades de formagao dos professores.
16.2- Elaborar um programa de formag#o inicial para professores e demais profissionais
da Educagdo Basica.

16.3- Incentivar o acesso as plataformas eletronicas do MEC que oferecem cursos de

graduacdo e pds- graduagéo.

Meta 17: Valorizar o magistério pablico da educagio basica a fim de aproximar o
rendimento médio do profissional do magistério com mais de onze anos de escolaridade

do rendimento médio dos demais profissionais com escolaridade equivalente.

Estratégias:

17.1- Buscar recursos para valorizagio dos profissionais da educagio da rede publica.

17.2- Diminuir a rotatividade dos profissionais da educagdo da rede publica.
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17.3- Constituir forum permanente com representagao do Municipio e dos trabalhadores
em educagdo para acompanhamento da atualizagdo progressiva do valor do piso salarial
profissional nacional para os/as profissionais do magistério publico da educag¢io basica.
17.4- Revisar no ambito municipal, o plano de Carreira para os/as profissionais do
magistério da rede publica de educagio basica.

17.5- Requerer a assisténcia financeira especifica da Unido e entes federados para
implementa¢do de politicas de valorizacdo dos/as profissionais do magistério, em

particular o piso salarial nacional profissional.

Meta 18: Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para
os(as) profissionais da educacdo basica e superior publica de todos os sistemas de
ensino €, para o plano de Carreira dos(as) profissionais da educagfo basica publica,
tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos

termos do inciso VIII do art. 206 da Constitui¢do Federal.

Estratégias:

18.1- Buscar a valorizagdo dos profissionais através do Plano de Carreira, atendendo
as principais necessidades dos profissionais da educagio basica pablica.

18.2- Implantar, na rede municipal, o acompanhamento dos profissionais iniciantes,
supervisionados por equipes de profissionais experientes, afim de fundamentar,
com base na avaliagio documentada, a decisdo pela efetivagio apos estigio
probatorio.

18.3- Oferecer cursos de aprofundamentos de estudos na area de atuagdo dos
professores, com destaque para os contetdos a serem ensinados e metodologias
de ensino em cada disciplina.

[8.4- Estruturar a rede publica de educagdo basica, para que os respectivos/as
profissionais do magistério e ndo docentes que sejam ocupantes de cargos e
provimento efetivo, e estejam em exercicio na rede escolar a que se encontram

vinculados.

Meta 19: Garantir, mediante lei especifica aprovada no @mbito do Estado, e do
Municipio, a nomeagdo comissionada de diretores de escola vinculada a critérios

técnicos de mérito e desempenho e a participacdo da comunidade escolar.
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Estrategias:

19.1- Aderir aos programas de formacdo de conselheiros ofertados pelo MEC.

19.2- Incentivar e apoiar a atuagdo dos conselhos na gestdo da aplica¢do dos recursos da
educagdo.

19.3- Priorizar o repasse de transferéncias voluntarias da Unido na area da educacdo para o
Municipio que tenham aprovado legislagdo especifica que regulamente a matéria na area de
sua abrangéncia, respeitando-se a legislacdo nacional, e que considere. conjuntamente. para
a nomeagao dos diretores e diretoras de escola, critérios técnicos de mérito e desempenho,
bem como a participagdo da comunidade escolar.

19.4- Constituir Férum Permanente de Educagdo, com o intuito de coordenar as
conferéncias municipais, bem como efetuar o acompanhamento da execugao deste PME.
19.5- Disponibilizar os documentos necessarios para analise do conselho.

19.6- Apresentar ao Comité Local do Compromisso ou CME as demandas da gestdo
municipal.

19.7- Atender ao dispositivo do Plano de Carreira lei 293/2010, art. 22 § 1° no que se
refere a elei¢des diretas para diretores e vice-diretores escolares.

19.8- Estimular a participa¢do dos profissionais da educag¢do, alunos/as e familiares na
formulagdo do Projeto Politico Pedagogico, Curriculo escolares, Plano de gestdao escolar
e regimentos escolares assegurando a participag@o dos pais e responsaveis na avaliagio
de docentes e gestores escolares, favorecendo processos de autonomia pedagogica,

administrativa e de gestdo financeira.

Meta 20: Ampliar o investimento publico em educagdo publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 5°
(quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% {dez por cento) do

PIB ao final do decénio.
Estratégias:

20.1- Realizar estudos e acompanhar os investimento e custo por aluno da educagdo
basica.
20.2- Acompanhar a implantagao do custo afuno qualidade CAQ e CAQI.

20.3- Buscar recursos complementares para a educagio através da adesdo aos programas

oferecidos pelo governo.
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20.4- Zelar pela elaboragdo do PAR, identificando as prioridades de assisténcia
financeira oferecida pelo MEC.

20.5- Acompanhar a prestagdo de contas dos recursos da educagio e zelar pela aplicagdo
constitucional de 25% de recursos na educacéo.

20.6- Acompanhar e garantir recursos na LOA, PPA e LDO.

5- ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PME

Os objetivos e metas desse PME, somente poderdo ser alcangados se assumidos
como um compromisso de toda sociedade em busca das melhorias aqui propostas.

A construgao coletiva desse documento, sua aprovagao na Camara Municipal € o
acompanhamento pela comissdo constituida sdo fatores para que o PME seja, realmente,
implantado e executado.

Para que essa avaliagdo ocorra de forma eficiente serdo usados dois mecanismos
de verificagdo: mecanismos quantitativos e qualitativos.

Ao final de cada dois anos, apos a aprovagdo do PME, a comissio de
acompanhamento e forum permanente de educagio, composta por varios setores, sendo
representante de pais, professores, membros do Conselho Municipal de Educagio,
coordenadores efetivos das escolas, representantes do poder legislativo e da sociedade
civil organizada, se reunira para verificar através de dados coletados se houve avango
nos indices de desempenho dos alunos e taxas correspondentes como resultados da
Prova Brasil, ENEM, IDEB, entre outras.

Para averiguacdo qualitativa, a mesma comiss@o observara os prazos e verificara

se estratégias estdo sendo implantadas.
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