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LEI N% 389 DE 23 DE MAIO DE 2017

“Dispoe sobre a nova Estrutura
Organizacional da Administragio Direta do
Municipio de Sitio do Quinto-Estado da Bahia,
estabelecendo as atribuigdes dos Orgios da
Administracdo e dd outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SITIO DO QUINTO-ESTADO DA BAHIA, fazendo
uso de suas atribuigoes conferidas pela Constituigdo da Republica e art. 64 e seguintes da Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal Decreta e eu Sanciono a seguinte
Lei:

TiTULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Lei estabelece a Estrutura Organizacional da Administragiao Direta do
Municipio de Sitio do Quinto - Estado da Bahia, e as competéncias gerais dos orgios que as
compdem.

Art. 22 - A Administragdo Municipal desenvolvera suas fungdes obedecendo a um
processo permanente e continuo de planejamento, que vise a promover o desenvolvimento
econdmico, social e cultural do Municipio.

Art. 32 - A agdo governamental serd norteada a partir dos instrumentos de
planejamento, elaborados sob a orientagio e coordenagio superior do Poder Executivo,
assegurada a participacio direta do cidadio e das associagdes representativas da sociedade.

Art, 42 - Os servicos municipais deverio ser permanentemente atualizados,
visando a modernizagdo e a socializagio dos métodos de trabalho, com o objetivo de
proporcionar melhor atendimento ao plblico através de ripidas decisées.
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CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 52 - A Estrutura Organizacional do Municipio, através de seus orgdos e
respectivos cargos, desenvolverd seus objetivos basicos, podendo ser modificada por Lei,
mediante a criacdo, transformacio, ampliagio, fusio ou extingdo dos mesmos, sempre que
se faga necessdrio, que passa a ser constituida da seguinte formas

| - Orgdos de Assessoramento;

a) Gabinete do Prefeito;

b) Procuradoria Geral do Municipio;

¢) Controladoria Interna do Municipio.

Il - Orgdos de Administragio Superior:

a) Secretaria Municipal de Administragio;

b) Secretaria Municipal de A¢do Social;

c) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuidria e Abastecimento;
d) Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Economico;
e) Secretaria Municipal de Educagiio e Cultura;

f) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

g) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo;

h) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

i) Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio;

jl Secretaria Municipal de Satde e;

k) Secretaria Municipal de Financas.

Il = Orgiios Colegiados e Consultivos:
a) Conselhos Municipais.

Art. 62 - A estrutura interna dos Orgdos Municipais serd composta de unidades
subordinadas, que passuem classes de niveis distintos, definidos em razio de complexidade
das atribuicoes e aptiddes para desempenho do cargo, que implica em diferenciacio de nivel
salarial.

Art. 72 - As atribuigdes de direcdo e assessoramento e a responsabilidade pelo
cumprimento das competéncias das unidades organizacionais previstas nesta Lei serdo
exercidas por ocupantes dos cargos de provimento em comissio correspondente, cuja
denominaciio, quantidade e vencimento salarial estio previstos nesta Lei.
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_CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA
SECAO|
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 8¢ - O Gabinete do Prefeito tem por finalidade assistir ao Prefeito nas fungoes
de politicas administrativas, cabendo-lhe especialmente atender e fazer encaminhar os
interessados aos 6rgios competentes da Prefeitura; registrar e controlar as audiéncias
publicas do Prefeito; preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito; realizar as
atividades publicas da Prefeitura, bem como cuidar do cerimonial das solenidades publicas;
desempenhar as demais tarefas que lhe forem cometidas pelo Chefe do Executivo.

paragrafo Unico: O Gabinete ¢ constituido da seguinte estrutura, imediatamente
subordinado ao respectivo titular:

| - Chefia do Gabinete, que tem como atribuigGes o seguinte:
a) - Assistir ao Prefeito Municipal e cuidar de sua representagao civil e social;
b) - Organizar livro de presenca de autoridades e convidados;

¢) - Receber e dar atendimento aos municipes que se dirijam a Prefeitura,
encaminhando-os aos setores competentes;

d) - Recepcionar convidados e autoridades quando da realizagdo de solenidades;

e) - Coordenar as atividades de representagdo dos interesses da administragao
municipal;

f) - Gerir as atividades de integragdo politica e administrativa e estreilar o
relacionamento com outros municipios, com autoridades das demais esferas de governo &
com entidades representativas da sociedade civil;

g) - Cuidar da administragdo geral do prédio em que funciona o Gabinete do
Prefeito, zelando pelos bens imaveis e moveis;

h) - Supervisionar a organizagdo do cerimonial das solenidades realizadas no
ambito da Administracio Municipal que contem com a participagdo do Prefeito;

"
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i) - Exercer outras atividades correlatas ou que Ihe sejam delegadas pelo Prefeito

Municipal.
Il - Secretaria do Gabinete:
a) - Assessorar diretamente o Prefeito na sua representagdo administrativa;
b) - Dar suporte técnico ao prefeito municipal;

¢) - Assessorar o Prefeito na adogdo de medidas administrativas que propiciem a
harmonizagio das iniciativas dos diferentes orgdos municipais;

d) - Prestar assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe, para pronunciamento
final, as matérias que lhe forem submetidas pelo Prefeito;

e) - Elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito;

f) - Analisar previamente os documentos a serem assinados pelo Prefeito
Municipal e colher a assinatura nos documentos oriundos dos diversos drgdos e entidades do

Poder Executivo;

g) - Apoiar o Prefeito no acompanhamento das acoes das demais Secretarias, em
sincronia com o plano de governo municipal;

h) - Coordenar o atendimento as solicitagdes e convocagbes da Cdmara
Municipal;

i) - Coordenar a elaboragio de mensagens e exposicdes de motivos do Prefeito
4 Camara Municipal, bem como a elaboragio de minutas de atos normativos, em articulagao
com a Assessoria Juridica do Municipio ou secretario da drea especifica;

j) - Controlar a observincia dos prazos para emissio de pronunciamentos,
pareceres e informagBes da responsabilidade do Prefeito;

k) - Receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar,
junto a si ou ao Prefeito, de assuntos de interesse do cidadio ou da comunidade,

providenciando, quando for o caso, o seu encaminhamento as secretarias da drea;

1) -Exercer outras atividades correlatas ou que Ihe sejam delegadas pelo Prefeito
Municipal.
cfg)

otk
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SECAO I
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 92 - A Procuradoria Geral do Municipio tem por finalidade:

| - Promover a representagio judicial do Municipio e, na area de sua atuagdo, a
representagdo extrajudicial;

Il - Promover a inscrigio da Divida Ativa;
Il - Promover a execucio judicial da Divida Ativa inscrita do Municipio;

IV - Assessorar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais e
demais titulares de 6rgios do Municipio, inclusive elaborando as Informagdes nos Mandados
de Seguranga em que sejam apontados como co-autores;

\V - Representar ao Prefeito em medidas de ordem juridica que lhe parecam
necessarias, tendo em vista o interesse publicoe a legislagdo em vigor;

VI - Exercer a fungio de drgdo central de Consultoria Juridica do Municipio;

VIi - Velar pela legalidade dos atos da Administragdo Municipal, representando ao
prefeito quando constatar infragbes e propondo medidas que visem a correciio deilegalidades
eventualmente encontradas, inclusive a anulagdo ou revogagao de atos e 3 punicdo dos
responsaveis;

VIl - Requisitar a qualquer orgao da Administracdo Municipal, fixando prazo, 05
elementos de informagiio necessdrios ao desempenho de suas atribuigoes, podendo a
requisi¢do, em caso de urgéncia, ser foita verbalmente;

IX - Elaborar projetos de lei e atos normativos de competéncia do Prefeito,
assessorando os Secretidrios Municipais e dirigentes de 6rgios autdnomos no desempenho da
competéncia para expedigio de tais atos, que Ihe devem ser submetidos antes de sua edi¢ao;

¥ - Avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja
interesse de 6rgio da Administragdo Municipal;
Xl - Atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem quaisguer

informacbes que possa prestar no interesse da Cidade, e da imagem de organizagio,
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responsabilidade, probidade e zelo para com o0s direitos do Municipio e do sujeito passivo de
qualquer pretensdo a cargo da Procuradoria;

Xll - Proceder, no dmbito do seu Orgido, 4 gestio e ao controle financeiro dos
recursos orcamentarios, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em
consonancia com determinagdes emanados do Chefe do Poder Executivo;

pardgrafo Gnico: A Procuradoria Geral do Municipio é composta em sua estrutura
da Procuradoria Juridica Adjunta, bem como dos demais cargos dispostos no anexo | desta Lei.

SECAOQ Il
DA CONTROLADORIA INTERNA DO MUNICIPIO

Art. 10 — A Controladoria Interna do Municipio compete:

| - Exercer a plena fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentdria, operacional e
patrimonial dos orgdos e das entidades publicas da Administragio Direta e Indireta do Poder
Executive Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagio de

subvencdes e renuncia de receitas;

Il — Verificar a exatidio ¢ a regularidade das contas e a boa execugdo do

orgamento, adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;

Il - Realizar auditoria e exercer o controle interno ¢ 3 conformidade dos atos
financeiros e orgamentdrios dos 6rgios do poder Executivo com a legalidade orgamentaria do

Municipio;

IV — No exercicio do controle interno dos atos da administragdo, determinar as
providéncias exigidas para o exercicio do controle externo da Administragio Pablica Municipal
Direta e Indireta a cargo da Camara Municipal, com 0 auxilio do Tribunal de Contas;

V - Avaliar 0 cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugio

dos programas de governo, acompanhando e fiscalizando a execugdo orcamentaria;
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VI — Avaliar os resultados, quanto A eficacia e a eficiéncia, da gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial e fiscal, nos orgios publicos da Administragio Municipal, bem como

da aplicagao das subvencdes e dos recursos publicos, por entidades de direito privado;

VIl — Exercer o controle das operagbes de crédito e garantias, bem como dos

direitos e haveres do Municipio;

VIl - Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de auditores fiscais

municipais, estaduais e federais quando julgar necessarios;

IX = Orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizacdo financeira

e auditoria na Administragio Municipal;

X — Expedir atos normativos concernentes a fiscalizagdo financeira e a auditoria

dos recursas do Municipio;

Xl — Proceder ao exame prévio nos processos origindrios dos atos de gestdo
orcamentéria, financeira e patrimonial dos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal e nos

de aplicacdo de recursos publicos municipais nas entidades de direito privado.

SECAQ IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 11 - Cabe a Secretaria Municipal de Administragdo:

| = A programagao, a supervisio e o controle das atividades de administragio geral da
Prefeitura;

Il = A execugio das atividades relativas ao recrutamento, a selegio, a avaliagio,
aos direitos ¢ deveres, aos registros e controles funcionais, ao controle de frequéncia, a
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elaboragio da folha de pagamento e aos demais assuntos relativos @ administracdo de
pessoal;

Il - A organizagdo e a coordenagiio de programas de capacitacdo de pessoal;

IV — A promogio dos servicos de inspegio de satde dos servidores para efeitos de
nomeacio, licen¢a, aposentadoria e outros fins legais, bem como a divulgagio de técnicas e
métodos de seguranga e medicina do trabalho no ambiente dos servigos;

V — A coordenaciio e o controle dos servigos inerentes a portaria, reprodugdo de
papéis e documentos, seguranca, limpeza, zeladoria, copa, telefonia, recepgdo e demais
servigos auxiliares;

VI — Elaboracio de normas, portarias, atos, ordens de servi¢o e a promogéo de
atividades relativas a recebimento, distribuigao, controle do andamento, triagem e

arquivamento dos processos e documentos em geral que tramitam na Prefeitura;

VIl - Recuperacio de documentos, arquivamento e divulgagio de informagdes de
interesse publico e da administragdo municipal;

Vill = Administracio e contrale de pessoal, material, patrimonio movel e imavel;
IX — Gerenciamento das atividades de imprensa e comunicagdo social;

X — Coordenacio, controle e assisténcia administrativa aos demais orgaos do
Poder Executivo Municipal;

Xl — Exercer outras competéncias correlatas.

Art. 12 — A Secretaria Municipal de Administragio compreende em sua estrutura
as seguintes unidades:

| - Departamento de Apoio Administrativo, que tem por finalidade:
a) Prestar suporte aos pregoeiros e ao servigo de apoio, quando solicitado;
b) Elaborar todos os editais do Departamento de Licitagoes;

c¢) Redigir os textos das minutas, mantendo-as padronizadas por modalidade;

CERTIFICAGAQ DIGITAL: EJYQLFEEBOREKMNFOOFLNG
Esta edigdo encontra-se no site: www.sitiodoquinto.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Segunda-feira

o - . Diario Ofici:
S %o 01 Sitio do Quinto MUNICIPIO

.o
PREFEITURA MUNICIPAL DE S{TIO DO QUINTO — ESTADO DA BAHIA gi{i‘
CNPJ n®. 13.452.958/0001-65~ Praca Jodo José do Nascimento, S/M, Centro - qiﬁn'hﬁ'ﬁma TR
CEP 48565-000, Telefax:(75)3296-2217 e

d) Encaminhar as minutas dos editais para conferéncia da diregdo;

e) Publicar editais das modalidades presenciais no site da PM5Q e meios oficials
exigidos por Lei;

f) Prestar informacoes e orientagdes por meio telefonico;
g) Dar todo o suporte a Diregdo do Departamento;

h) Organizar a sala de licitagbes e demais recursos necessarios para a realizagao
dos certames presenciais;

i) Realizar outras rotinas administrativas, pertinentes a fungio;

i) Preencher a planilha de fluxo dos processos de licitagio de forma didria,
mantendo-a devidamente atualizada em relagdo ao “Status” do certame

11— Departamento de Recursos Humanos e Desenvolvimento Pessoal, que tem por
competéncia:

a) Definir normas e diretrizes relativas as informacdes cadastrais dos eventos da
vida funcional dos servidores publicos municipais, inclusive aquelas relativas ao seu
recadastramento anual;

b) Definir normas e diretrizes relativas ao registro e assentamento de todos os
elementos ¢ ocorréncias relacionados & vida funcional e respectivos deveres e direitos de

servidores municipais;

c) Definir normas e diretrizes relativas aos eventos de frequéncia e contagem de
tempo de servico dos servidores pablicos municipais;

d) Gerir os quadros de pessoal da Administragio Direta;
e) Gerir a folha de pagamento da Administracdo Direta;
f) Gerenciar os recursos financeiros relativos ao pagamento de auxilio-funeral;

g) Subsidiar a politica municipal de gestio de pessoas, no ambito da
Administracdo Direta, com dados obtidos por meio de pesquisas salariais;
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h) Coordenar, no ambito da Administracio Direta, o processo de
recadastramento anual do funcionalismo publico municipal;

i) Gerenciar o cumprimento de normas para o ingresso de servidores em cargos
de provimenta efetivo e em comissio, assim como para a contratagio de pessoal por tempo
determinado para o atendimento de excepcional interesse publico;

j) Subsidiar a Coordenadoria de Gestio de Pessoas nos assuntos pertinentes a
politica salarial e de concessdo de pratificagbes e beneficios, elaborando os impactos
financeiro dai decorrentes;

k) Orientar os orgdos setoriais na elaboracdo de relatérios de impacto financeiro;

1) Prestar atendimento presencial e permanente aos servidores publicos
municipais e municipes nos assuntos pertinentes a area de gestdo de pessoas;

m) Planejar, coordenar e gerenciar 0s CONCUrsos publicos, no ambito da
Administragdo Direta;

n) Normatizar, capacitar, acompanhar e prestar orientagdo técnica aos Orgaos
setoriais da Administragio Direta nos assuntos relacionados a sua area de atuagio;

o) Oferecer subsidio para a defesa da Municipalidade, em Juizo ou fora dele, bem
como cumprir e orientar os Orgaos setoriais sobre o cumprimento de decisbes judiciais em
matéria de pessoal da Administragiio Direta;

p) Atuar de forma integrada com os orgios setoriais da Administragio Direta;

q) Estabelecer canal permanente de comunicacdo com o Instituto Nacional de
Servico Social, visando a troca de informagGes relativas a assuntos previdenciarios dos
servidores ativos e aposentados, bem como dos pensionistas.

1l - Departamento de Compras, que tem por finalidade:

a) O Setor de Compras & o 6rgdo incumbido de planejar, executar e coordenar as
atividades que visem a aquisicdo de materiais e servicos do municipio, competindo-lhe as

seguintes atribuigoes:

b) Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;
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em Lei;

documentos necessarios a contabilizagdo e pagamento;

alteracoes, e Lei Federal n? 10.520/2002 e suas alteragbes;

Executive Municipal na revisio e implantagdo de normas e procedimentos relativos as
atividades de compras e aquisicoes da Administragdo Municipal;

de compras da Administragao, de acordo com as normas e diretrizes superiores do Governo
Municipal; '

Executivo Municipal;

realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orcamentdria e financeira necessarios
para a execugdo de suas atividades e atribuicdes, dentro das normas superiores de delegagdes
de competéncias;

reintegragio de posse, cessio de uso e doagido de bens iméveis da Municipalidade
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¢) Adquirir materiais ou servigos, conforme normas e Leis em vigor;

d) Realizar processos de compra com dispensa de licitacio, conforme dispositivos

e) Encaminhar a contabilidade notas fiscais, solicitacio de empenho e demais

f) Elaborar pesquisas de precos para a instauragdo de processos de licitagao;

g) Elaborar processos de licitagdo de acordo com & Lei Federal n? 8.666/93 e suas

h) Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder

i) Programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos

j) Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacao do Chefe do

k) Em coordenagdo com as secretarias de Planejamento e Gestdo e de Finangas,

IV - Divisio de Patrimonio, que tem por competéncia:
a) Registrar e cadastrar os bens maveis e imoveis da Municipalidade,
b) Controlaracargaea movimentagio dos bens moveis;

c) Instruir processos relativos @ alienagdo, aquisicio, reivindicagio de dominio,

11
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d) Receber, recuperar e distribuir os bens moéveis danificados ou devolvidos e
propor a alienagdo daqueles considerados ociosos, ou inserviveis e de recuperagao anti
econdomica;

e) Promover o inventdrio anual dos bens patrimoniais;

f) Manter, em arquivo, traslados de escrituras, registros e documentos dos bens
patrimaoniais;

g) Solicitar providéncias quanto 3 apuragio de responsabilidade pelo desvio, falta
ou destruicio de bens patrimoniais;

h) Promover o seguro contra incéndios;
i) Promover o seguro dos bens patrimoniais (Gnibus);
j) Exercer outras atividades correlatas;

k) Controle de pagamento de licenciamento dos veiculos pertencentes ao

municipio;
1) Controle e pagamento dé multas dos veiculos pertencentes ao municipio.
V - Setor de Almoxarifado, que tem coma atribuigdes basicas:
a) Responsabilizar-se pela guarda e distribui¢io de material;

b) Registrar e manter atualizado © controle fisico-financeiro dos materiais
adquiridos, distribuidos e em estoque;

¢) Executar outras atividades correlatas; e

d) Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno.
VI - Divisio de Licitagio.

VIl - Departamento de Imprensa e Comunicagido, érgao de apoio e assisténcia
direta ao prefeito, integrante da Administracdo Pablica Municipal, diretamente vinculada ao
Gabinete do Prefeito, tendo como suas atribuigoes:

12
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a) Planejar, executar e orientar a politica de comunicagio social da Prefeitura
Municipal de Sitio do Quinto, objetivando a uniformizagio dos conceitos e procedimentos de
comunicagao;

b) Executar as atividades de comunicagio social do Gabinete do Prefeito;

¢) Coordenaracontratagio dos servigos terceirizados de pesquisas, assessoria de
imprensa, publicidade e propaganda da Administragio Municipal;

d) Coordenar as atividades de comunicagdo social dos orgios e entidades
publicas da Prefeitura Municipal de Sitio do Quinto, centralizando a orientagio das assessorias
de imprensa dos 6rgdos e entidades publicas da Administragao Municipal;

e) Promover a divulgagdo de atos e atividades do Governo Municipal;

f) Promover, através de 6rgdos publicos, associagdes, imprensa, agéncias e outros
meios, a divulgagio de projetos de interesse do Municipio;

g) Coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa com o Prefeito, os
Secretarios Municipais e demais autoridades da Administracio do Municipio;

h) Manter arquivo de noticias e comentdrios da imprensa do Estado sobre as
atividades da Administracio Municipal, para fins de consulta e estudo;

i) Coordenar, juntamente com os demais 4rgaos do Municipio, as informagdes ¢
dados, cuja divulgagio seja do interesse da Administragdo Municipal;

j) Coordenar a divulgagio de noticias sobre a Administragio Municipal na
internet, através do portal oficial da Prefeitura Municipal de Sitio do Quinto;

k) Coordenar a uniformizacdo dos conceitos e padrBes visuais com a aplicacdo
dos simbolos municipais da Prefeitura Municipal e todas as Secretarias e Orgaos vinculados;

1) Proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestdo, ao controle e & prestagdo de
contas dos recursos financeiros colocados  sua disposigdo, bem como a gestdo de pessoas e
recursos materials existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados
do Poder Executivo Municipal;

m) Exercer outras atividades correlatas.
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SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL

Art. 13 — A Secretaria Municipal de Agido Social tem por competéncia:

| — Desenvolver as atividades relacionadas ao planejamento e implementagio da
Lei Orgéinica da Assisténcia Social — LOAS, no ambito do Municipio;

Il = Motivar a participagio da populagdo em solucdes de carater cooperativo,
mediante o uso de processos auto construtivos e outros que facilitem o acesso a habitagdo de
interesse social;

Il = Formular e executar a politica municipal de assisténcia social, conjugando
esforcos dos sctores governamentais e ndo governamentais, visando proteciio a maternidade,
3 infancia, & adolescéncia, a velhice e as pessoas portadoras de necessidades especiais;

IV — Formular e implementar a politica de promogao, atendimento, protegao,
amparo, defesa e garantia dos direitos da crianga e adolescente, em parceria com

organizagdes governamentais e n3o governamentais, observada a legislagdo pertinente;

V - Desenvolver planos, programas e projetos, destinados a promogdo humana e
visando a inclusio social;

VI - Manter atividades de pesquisa da realidade social, desenvolvendo e
capacitando recursos humanos, orientando-0s A prestacio de servigos técnicos na area social;

VIl = Formular e executar politicas de apoio aos idosos e as minorias;

VIl = A acdo junto @ grupos sociais, visando sua arganizagdo e desenvolvimento
de objetivos e de melhoria das condi¢des de vida;

IX — A negociagdo de convénios com Grgios publicos federais e estaduais para
implementar programas e acdes voltadas para a assisténcia social;

X — Atender, de acordo com as previsoes orgamentdrias e financeiras, a
populagdo carente, através dos programas de assisténcia social;
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XI — Desenvolver programas de atendimento a familia, jovens, dependentes
quimicos e demais segmentos necessitados;

XIl = Criar e manter atualizado cadastro das familias em situagdo de maior
vulnerabilidade social e riscos residentes no Municipio;

XIIl = Executar servicos de orientagio, acompanhamento e avaliagdo das familias
beneficiadas por programas de transferéncia de renda, instituidos por leis especificas da
Unido, do Fstado e do Municipio e/ou resolugtes emanadas dos respectivos Conselhos;

XIV — O desempenho de outras atividades afins.

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Agdo Social compreende em sua estrutura a
seguinte unidade:

| - Departamento de Assisténcia Social;
Il - CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Soclal;
IIl — CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social.
SEGAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

Art. 15 — Compete & Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e
Abastecimento as seguintes agoes:

| — Coordenar e executar a politica de desenvolvimento e apoio agropecudrio e ao
sistema de abastecimento do municipio;

Il - Planejar, formular e executar as politicas de desenvolvimento do meio rural de
forma sustentavel;

Il — Promover a articulagdo com orgdos federais, estaduais e municipais, com
vistas a obtencdo de recursos para projetos e agdes de melhoria das condigdes de vida das
populacdes do meio rural, com especial direcionamento para © desenvolvimento da
agricultura familiar e a integragdo agropecuaria apropriada;
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IV - Promover a realizagdo de atividades relacionadas com o desenvolvimento
agropecuario e comercial do Municipio;

V - Promaover e coordenar de aquisigio e distribuicio de sementes, com apoio de
cindicato, trabalhadores rurais e das associagdes do Municipio;

V| — Estabelecer normas para controle da produgdo e do seu respectivo
escoamento, promovendo a localizagao e construcio de unidades de armazenamento e
abastecimento;

Vil - Delimitar e implantar dreas destinadas & exploragdo hortifrutigranjeira,
agropecuaria e comercial de produtos, sem descaracterizar ou alterar o meio ambiente;

VIl = Coordenar as atividades relativas 3 orientacio da produgdo primaria;

IX - Promover, organizar e fomentar todas as atividades relativas a produgido
primaria e do abastecimento plblico, bem como as atividades vinculadas as empresas de
prestagio de servigos;

X — 0 desempenho de outras competéncias afins.

Art. 16 — A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento
compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

| - Departamento de Apoio Agropecudrio, que tem como atribuigdes:

a) Planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as agoes
setoriais a cargo do Municipio, relativas ao fomento e ao desenvolvimento da agropecudria,
ao aproveitamento dos recursos naturais renovaveis e ao transporte, armazenamento,

comercializagio e distribuigio de alimentos;

b) Buscar garantir a melhoria da qualidade de vida dos produtores e consumidores
de alimentos no Municipio, promovendo a produgdo de alimentos com qualidade sem agredir

o meio ambiente;
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¢) Incentivar a modernizagdo agropecudria, assim como 0 desenvolvimento do

agronegocio no Municipio, visando ao desenvolvimento econdmico, social e rural;
d) Promover a difusdo de conhecimentos técnicos no meio rural;

e) Planejar e coordenar as agBes de organizagiio e incentives a produgio de

alimentos;

f) Executar diretamente ou supletivamente ou em cooperagdo com outras

institui¢des publicas ou privadas a politica do setor;

g) Coordenar o planejamento e a execucdo do Servico de Inspegio Municipal -

SIM;
h) Apoiar e promover projetos de extensio rural no dmbito do Municipio;

i) Manter intercdmbio com entidades nacionais e internacionais, a fim de obter
cooperagdo técnica e financeira, objetivando a modernizagdo e expansio das atividades do

setor;

j) Controlar, coordenar e gerir 0 sistema de abastecimento e sepuranca

alimentar;

k) Coordenar, fomentar e desenvolver politicas de produgdo familiar de géneros

alimenticios:

1) Criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalagdes para apoio e

desenvolvimento da politica agropecudria, agroindustrial e de abastecimento;

m) Apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitagao de

agricultores e trabalhadores rurais;

| 17
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n) Gerir ofs) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou 3 ela

relacionado;

o) Exercer outras atividades correlatas.

SEGAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 17 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico tem por
competéncia:

| - Coordenar a elaboragiio e implantagdo do Plano Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Renda;

Il - Desenvolver programas e projetos voltados a peracio de trabalho e renda;
Ill - Desenvolver agdes que promovam o desenvolvimento sustentdvel;
— Promover a organizagio do setor informal da economia do Municipio e agoes

de apoio 4s micro e pequenas empresas, interagindo com oulros 6rgaos governamentais e
nio governamentais congéneres;

V — Produzir, sistematizar e disponibilizar informaces socicecondmicas do
Municipio, principalmente questdes de emprego, qualidade de vida, qualidade de mdo de
obra, infraestrutura e logistica; ’

V] - Desenvolver programas de qualificacdo e requalificagdo profissionais;

Vil — Prestar assisténcia a investidores do Municipio;

VIl — Desenvolver agdes que promovam o desenvolvimento econdmico, voltado
para a agricultura familiar no Municipio;

IX — Fomentar o turismo no municipio de Sitio do Quinto;

X — Desenvolver competéncias conexas.

18
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SEGAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Art. 18 — A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura compete:

| — A proposicio, a organizagio, manutengio ¢ desenvolvimento da politica
educacional do Municipio, integrando-a aos planos e programas educacionais da Unido e do
Estado;

Il — A instalagdo, a manutengdo e a administragdo das unidades de ensino a cargo
do Municipio, assim como a orientagdo técnico-pedagogica;

Il = A fixacio de normas para a organizagio escolar, didatica e disciplinar das
unidades de ensino, de acordo com a legislagio em vigor;

IV — Promover, ampliar e diversificar as formas de apoio ao educando e integragdo
comunitarios;

V — A prestacio e o oferecimento do ensino fundamental, a educagdo especial ¢ a
educacio infantil e, concorrentemente com 0 Estado, do ensino médio;

VI — A administragio da assisténcia ao educando no que respeita a alimentagao
escolar, material diddtico, transporte e outros aspectos, em articulagio com entidades
federais e estaduais competentes;

vil — O desenvolvimento de programas de orientagao pedagogica e de
aperfeicoamento de professores, auxiliares de ensino e demais servidores relacionados a drea,
visando ao aprimoramento da qualidade do ensino;

VIl - Efetuar o estudo e a implementagdo de programas voltados ao
desenvolvimento cultural dos alunos, mediante a inclusdo de disciplinas relacionadas as artes,

a musica, e aos usos e costumes dos diferentes grupos étnicos brasileiros;

IX - Ofertar a educagio escolar regular para jovens e adultos com caracteristicas
e modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades;

¥ — Estabelecer mecanismos para progressio da sua rede publica do ensino
fundamental;

19
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Xl — Estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo
desenvolvido pelas escolas publicas municipais e da iniciativa privada;

X1l - Administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

Xlll - Zelar pela observincia da legislagdo referente & educacio e pelo
cumprimento das decisdes do Conselho Municipal de Educagdo nas instituicGes sob sua
responsabilidade;

XIV — Promover, concorrentemente com o Estado e Unido, a manutengao e
qualificagdo da Universidade Aberta do Brasil - UAB, dando todas as condigdes necessarias a

Instituicdo de Ensino Superior;

XV — Planejar e coordenar programas, projetos e atividades que visem ag
desenvolvimento cultural;

XVI = Dirigir a execugdo de projetos, programas e atividades de agdo cultural do
Municipio;

Art. 19 — A Secretaria Municipal de Educacio e Cultura compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:

| - Departamento Administrativo de Educagio;

a) Coordenar, planejar e acompanhar, junto com a equipe pedagogica, a execugio

do Projeto Politico Pedagogico, da Unidade Educativa;

b) Implantar e implementar o processo de organizagio de A.P.P.s, e/ou Conselho

de Escola, Grémio Estudantil e outros;

¢) Participar, junto com a Equipe Pedagdgica, do planeJamento e execugdo das
reunides pedagodgicas, conselhos de classe, reunides de pais, e outras atividades da Unidade

Educativa;

d} Dinamizar o processo ensinoc aprendizagem, incentivando as experiéncias da

Unidade Educativa;
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e) Zelar pelo cumprimento da fungdo social da escola, dinamizando o processo

de matricula, o acesso e a permanéncia de todos os alunos na Unidade Educativa;

f) Articular a Unidade Educativa com os demals organismos da comunidade:

A.P.P.'s, Associacdes de Bairro, Conselho de Escolas, administrar o cotidiano Escolar;

g) Organizar e acompanhar os trabalhos realizados pelos funciondrios da Unidade

Educativa em relagiio a limpeza, conservagdo, alimentagio e higiene;
h) Zelar pelo cumprimento da lepislagio em vigor;

i) Acompanhar o processo ensino aprendizagem, através do indices de

aprovagio, evasio e repeténcia;

j) Informar oficialmente a Secretaria Municipal de Educagio, dificuldades no
gerenciamento da Unidade Educativa, bem como solicitar providéncias no sentido de supri-

las;

k) Contribuir junto com a comunidade educativa, na valorizagdo do espago

escolar, bem como na sua conservagio;

I} Acompanhar o trabalho de todos os funcionarios da Unidade Educativa, no

sentido de atender as necessidades dos alunos;

m) Buscar em conjunto com a Equipe Pedagogica, Professores e Pais, a solugao

dos problemas referentes a aprendizagem dos alunos;

n) Preocupar-se com a documentaciio escolar, desde sua elaboragdo, no sentido

de manter os dados atualizados, cumprindo prazos, bem como encaminhar prioridades;

o) Solucionar problemas administrativos e pedagogicos de forma conjunta com a

Secretaria Municipal de Educagdo;

—
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p) Coordenar © processo educacional na drea administrativa e no

encaminhamento pedagogico;

q) Colaborar nas questies individuais e coletivas, que exijam respostas imediatas

nos problemas de disciplinas de alunos, professores e funcionarios;

r) Buscar solugbes alternativas e criativas para os problemas especificos da
Unidade Educativa, em relagio a convivéncia humana, espago fisico, seguranca, evasao,

repeténcia, etc,;

s) Gerenciar 05 recursos financeiros na Unidade Educativa, de forma planejada,

atendendo as necessidades coletivas do Projeto Palitico Pedagopico;

Il - Departamento de Suporte pedagogico, que entre as atividades desenvolvidas
estio as voltadas a integracao, acessibilidade e flexibilidade nos fazeres pedagbgicos
envolvendo o acompanhamento, orientagao, supervisdo e avaliagdo da qualidade do ensino
da rede municipal de Sitio do Quinto:

11l — Departamento de Apoio a UAB — Universidade Aberta do Brasil;

IV - Departamento de Cultura.

SEGAO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 20 — A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer tem por competéncia as
seguintes agoes:

| — Formular a politica de Esportes e Lazer do Municipio;

Il - Coordenar as atividades relativas a programas planos de esportes, recreagio
e lazer dirigidos as virias faixas etdrias;

Il — Promover a participagdo e colaboragio dos orgdos e entidades privadas nas
promogées;

il .
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IV — Coordenar programas, projetos e eventos esportivos, voltados aos portadores
de deficiéncia fisica, bem como aos idosos, em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude
e Acdo Social;

V - Estimular o habito para a pratica de esportes na comunidade;

VI — Propor normas e regulamentos para a organizagio e o funcionamento dos
eventos esportivos;

VIl - Divulgar o calenddrio esportivo e de atividades de lazer do Municipio;

VIl — Realizar outras atividades que lhe forem cometidas, na area de sua
competéncia.

Art. 21— A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compreende em sua estrutura
a seguinte unidade:

| - Departamento de Esporte e Lazer, tem a seguinte competéncia:

a) Formular e executar a politica esportiva no Municipio em suas diferentes
modalidades;

b) Representaro Municipio em eventos esportivos regionais ¢ estaduais;

¢) Realizar e desenvolver eventos esportivos em suas diversas modalidades;
d) Sediar eventos esportivos;

e) Promover o lazer a toda sociedade;

f) Realizar atividades socio culturais de lazer e recreagio, mediante a utilizagdo
dos espacos disponiveis;

g) Proporcionar a integragdo € o congragamento, 3s diferentes faixas etarias,
através de atividades esportivas e recreativas;

h) Incentivar através de ages, o esporte como pressuposto de satde e vitalidade
is diferentes faixas etdrias;
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i) Implantar projeto para avaliagio e orientagdo de atletas amadores do
Municipio e praticantes de atividades fisicas nos programas desenvolvidos pela secretaria;

j) Conservar os espagos esportivos pertencentes ao Municipio;

k) Manter e adequar a infraestrutura dos locais para a realizagdo de atividades
esportivas e de lazer e demais servigos prestados a comunidade;

I) Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou
financeira ou instrumentos congdneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e orgaos
da administragiio direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

m) Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

n) Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;

o) Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgio responsdvel

sobre eventuais alteragoes.

SECAD X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO

Art. 22 — E de competéncia da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo:

| — A elaboracio de estudos, diagnosticos e pesquisas de natureza urbanistica,
necessarios ao processo de planejamento fisico e territorial do Municipio;

Il - A colaboracio, e avaliagio para a atualizagio do Plano Diretor do Municipio e
de outros planos que visem ordenar 3 ocupagio, o Uso ou a regularizagdo do solo;

Il — O estudo e a elaboragio de normas urbanisticas para o Municipio,
especialmente referentes a desenho urbano, zoneamento, obras, edificagdes e posturas;

IV — Coordenar, supervisionar e executar obras publicas, bem como promover o5
respectivos trabalhos topograficos;
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V - Executar atividades normativas e de coordenagiio, de supervisio técnica, de
controle e fiscalizagdo da implantagdo e manutengio da infraestrutura urbana municipal,
observada a politica de desenvolvimento sustentavel do municipio;

VI — Efetuar o acompanhamento operacional e formal dos recursos estaduais e
federais repassados ao municipio para aplicagio nos setores de infraestrutura, obras e
saneamento;

VIl - O exame e a aprovagio dos pedidos de licenciamento para construgoes e
loteamentos urbanos, conforme as normas municipais em vigor,;

VIl = A execucio de atividades concernentes a construgio, manutencgio e
conservacic de obras publicas municipais e instalagdes para prestacio de servigos a
comunidade;

X — A construcio, pavimentagio, manuten¢io e conservagio de estradas,
caminhos municipais e vias urbanas;

X — A execucdo de trabalhos topograficos e de desenhos indispensaveis as obras e
aos servigos a cargo da Secretaria;

XI — O planejamento, a organizagdo, o controle ¢ a fiscalizagio dos servigos de
varricio, limpeza de vias e logradouras publicos, coleta, transporte, tratamento e disposigdo
final dos residuos;

XIl — O planejamento, a construgdo, a conservagio e manutencdo de parques,
pragas e jardins publicos;

XIIl — A execucio, orientagio e estabelecimento de normas com vistas a politica
de transportes administratives do Municipio;

XIV — A manutencio dos servicos de iluminagio publica;

XV — A administracdo dos servios de mdquinas e equipamentos da Prefeitura,
incluindo a guarda, o abastecimento, a manutengio e o controle dos veiculos, equipamentos
e maquinas da frota municipal;

XVI - O desempenho de outras competéncias afins.

fetas sl 25
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Art. 23 — A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo compreende em
sua estrutura as seguintes unidades:

| — Departamento de Obras e Servigos Publicos;

a) Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Desenvolvimento da
Infraestrutura Urbana, em consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, com 0
Plano Diretor Urbano e com a legislagao vigente;

b) Expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes ao
ordenamento territorial e urbano do Municipio de Sitio do Quinto, podendo, para tanto,
aplicar multas estabelecidas na legislagio especifica;

¢) Controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e ocupagio do solo urbano,
em consondncia com a legislagdo vigente;

d) Fiscalizar a aplicagdo das normas concernentes ao Codigo de Posturas, Codigo
de Edificacdes e Plana Diretor do Municipio;

e) Expedir licencas e alvards para a execucio de obras publicas e/ou particulares
no Municipio;

f) Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos 6rgdos colegiados afins a
area de atuagiio da Secretaria;

g) Formular e analisar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo, a realizagio de projetos de obras publicas de ordenamento e
embelezamento urbano, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o
Plano Diretor Urbano e a legislagio vigente; VIIl. Formular, desenvolver e fiscalizar, direta ou
indiretamente, a realizagdo de projetos e obras publicas de ordenamento e embelezamento
urbano, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o Plano Diretor
Urbano e a legislagao vigente;

h) Controlar e fiscalizar a execucdo, direta ou indiretamente, dos projetos de
construcdo e manutengdo de obras da Administragdo Municipal sob sua responsabilidade

técnica;

i) Expedir atos de parcelamento do selo urbano;
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i) Controlar construgdes e loteamentos urbanos para que sejam realizados com
a observancia das disposicdes legals vigentes, adotando as medidas administrativas de sua
competéncia para corregio, solicitando, se necessario, @ propositura das medidas judiciais
cabiveis pela Procuradoria Geral do Municipio, visando o resguardo do interesse pablico;

k) Subsidiar a concessdo de alvards na area de sua competéncia em consonancia
com legislacao vigente;

I} Executar e avaliar planos, programas e projetos de melhoria e expansdo da
rede viaria do Municipio;

m) Executar e avaliar plnnos programas e projetos de expansio das servicos de
saneamento basico e drenagem urbana no Municipio em consonancia com as diretrizes gerais
do Governo Municipal, ao Plano Diretor Urbano;

n) Em coordenagio com as Secretarias Municipais de Planejamento e Gestdo, de
Financas e de Administragdo, realizar os procedimentos administrativos e de gestio
orcamentdria e financeira necessdrios para a execucdo de suas atividades e atribuigBes,
dentro das normas superiores de delegagdes de competéncias;

o) Em coordenagio com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as
atividades de consultoria e assessoramento juridico necessarias para o desempenho oportuno
e eficaz de suas atribuigbes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses da
Administragdo Publica Municipal, dentro das normas superiores de delegagdes de
competéncias;

p) Articular-se com as demais Secretarias de gestdo municipal no planejamento,
execugdo e avaliagio de programas e agbes que precisem de coordenagdo interinstitucional
para assegurar sua eficicia e economia dos recursos publicos;

q) Em coordenagio com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo,
monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisdo e
adequag¢io que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populagdo no
Plano de Governo;

r) Acompanhar e apoiar as atividades dos drgaos colegiados afins, com vistas a
colher subsidios para a definigio de politicas, diretrizes e es tratégias para o desenvolvimento
da gest3o urbana;
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s) Realizar ages de captagio de recursos que permitam a viabilizacdo do
financiamento dos programas e acdes dentro de sua competéncia e atribuigdes definidas

nesta lei municipal;

t) Acompanhar e controlar a execugio de contratos e convénios celebrados pelo

Municipio, na sua drea de competeéncia;

u) Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagio do Chefe do

Executivo Municipal;

v) Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria
responsabilizando-se pela gestio, administragdo e utilizacio das dotagbes orcamentirias da
unidade administrativa, nos termos da legislagao em vigor, e em todas as esferas juridicas, o
que serd objeto de comunicagdo aos orgios de controle da Administragio Publica Municipal;

w) Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Compras e Licitagoes,
responsabilizar-se, em conjunto com 0 Chefe do Poder Executivo Municipal pelas autorizagdes
para abertura de licitagbes e assinaturas de editais, bem como pela avaliagio da execugio
contratual, sempre que as contratacdes recairem sobre bens e/ou servigos diretamente
pertinentes as dotagoes orcamentdrias especificas da Secretaria, inclusive as compras &
servigos dispostos em almoxarifado central e 0s bens e servicos de manutengio e custeio geral
e administrativo da Secretaria, com excegdo das obras e servigos de engenharia, a cargo e
responsabilidade exclusiva da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras, cientificando o

Prefeito Municipal;

x) Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo
Municipal, os contratos administrativos diretamente vinculados as dotagdes orcamentarias da
Secretaria, inclusive dos bens, compras e servigos dispostos em almoxarifado central, e dos
bens e servicos de manutengdo e custeio geral e administrativo da Prefeitura, com exce¢do
das obras e servicos de engenharia, a cargo e responsabilidade exclusiva da Secretaria

Municipal de Infraestrutura e Obras;

y) Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos

Municipais e Ordens de Servigo.

Il - Departamento de Transportes e Miquinas Pesadas.

CNPJ n*. 13.452.958/0001-65~ Praca Jodo José do Nascimenta, 5/N, Centro -

im0 Al

Municipal,
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SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Art. 24 — A Secretaria Municipal de Melo Ambiente e Recursas Hidricos é o dérgdo
responsdvel pela implantagdo de medidas voltadas para a prote¢do do meio ambiente, que
compreende:

| — Coordenacio, fiscalizagio e controle das agoes da politica ambiental do
Municipio;

Il — Articulagio com as demais unidades administrativas, visando a implementagio
de agbes que garantam a melhoria da qualidade de vida da populagio, entre outras medidas;

Il - Coordenacio de agdes e execugio de planos, programas, projetos e atividades
de preservagiio e repercussao ambiental;

IV — Estudo, definicio e expedigdo de normas técnicas e procedimentos, visando
3 prote¢do ambiental do Municipio;

\V - Identificacdo, implantagdo e administragdo de unidades de conservagao ¢
outras dreas protegidas, visando @ conservagdo de mananciais, ecossistemas naturais, flora e
fauna, recursos genéticos e outros de interesses ecologicos, estabelecendo normas a serem
observadas nessas dreas, obedecendo a legislagdo municipal, estadual e federal existentes;

VI — Estabelecer diretrizes especificas para a preservagao e recuperagdo de
mananciais e participar da elaboracéc de planos de ocupaciio de dreas de drenagem de bacias
e sub bacias hidrograficas;

VIl - Aprovacio e fiscalizagdo da implantagdo de empreendimentos e instalages
para fins industriais e parcelamentos do solo de qualquer natureza, bem como quaisquer

atividades que utilizem recursos naturais renovaveis e nio renovdveis;

VIl — Autorizacdo, de acordo com @ legislagdo vigente, do corte e a exploragdo
racional ou quaisquer outras alteragdes de cobertura vegetal nativa, primitiva ou regenerada;

IX — Execugao da vigilancia municipal e do poder de policia na drea ambiental;
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X — Promocdo, em conjunto com os demais 6rgdos competentes do controle da
utilizagdo, armazenamento e transporte de produtos perigosos;

XI — Implantacio e operagio de sistema de monitoramento ambiental;
acompanhamento e andlise dos estudos de impacto ambiental e andlise de risco, das
atividades que venham a se instalar no Municipio;

Xl — Realizar o licenciamento ambiental para a instalacdo das atividades
utilizadoras de recursos ambientais e com potencial poluidor; promover a identificacdo e o
mapeamento das dreas criticas de polui¢io e as ambientalmente frageis, visando ao correto
manejo das mesmas,

Xl — O desempenho de outras competéncias afins.

Art. 25 — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos tem a
seguinte composigio basica:

| - Departamento de Licenciamento e Fiscalizagio.

a) Divisio de Licenciamento;

b) Divisdo de Fiscalizagdo.

Il - Departamento de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, que tem por

competéncia:

a) Planejar, desenvolver e executar agdes relativas ao desenvolvimento da politica

ambiental do Municipio em parceria com os demais orgaos da administragdo publica;

b) Promover a assessoria técnica geral a todas as unidades organizacionais da

DEMARH;

c) Controlar as atividades lesivas ao meio ambiente e fiscalizagdo municipal das
normas disciplinares do bem estar publico, da localizagdo e do funcionamento de

estabelecimentos comerciais;

'x{i;a
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d) Executar programas de protegio dos recursos naturais;

e) Promover a Educacio Ambiental ampla, estabelecendo a educagio ambiental
como mecanismo principal de alcance socioambiental, no sentido preventivo e corretivo a

degradagdo ambiental;

f) Promover o treinamento e capacitagdo de grupos organizados da sociedade

para a formagio de multiplicadores em educagdo ambiental;

g) Planejar, organizar e executar campanhas de conscientizagdo de massa sobre
os problemas ambientais; implantar a politica de educagio ambiental municipal nos niveis da

educacdo formal e ndo formal;

h) Promover a aplicagio da Legislagdo integrante do Cédigo Municipal de Meio
Ambiente e, no que couber das LegislagSes Federais e Estaduais, de forma que através de

Normas de Direito Ambiental e do Bem Estar Pablico;

i) Promover a pestdo de pragas, jardins, parques e unidades de conservagao
através do planejamento de agdes, desenvolvimento de projetos, implantagdo, revitalizagao,
manutengio e conservagao, quer estes servigos sejam realizados por drgios da administragdo

publica ou por empresas terceirizadas;

i) Exercer outras atividades correlatas.
SEGAO XiI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Art. 26 — A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao tem por finalidade as
seguintes competéncias:

r-'“ J 31
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| — Prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento integrado,
organizacao, coordenacdo, controle e avaliagio global das atividades desenvolvidas pela
Prefeitura;

Il = A elaboragio de pesquisa, estudos de viabilidade e projetos de
desenvolvimento socioeconémico de iniciativa do governo municipal, em articulagéo com a
Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econdmico;

Il = Fixacdo das diretrizes, acompanhamento e avaliagdo dos programas e
operagaes de financiamento de projetos, programas e agoes publicas;

IV — A elaboragio e o fomento da execugdo do plano de agdo governamental, em
coordenagio com os demais orgaos da Prefeitura;

V — Propor e difundir modelos, sugerir normas, coordenar, acompanhar e
supervisionar agdes voltadas para modernizagio da administragdo publica municipal;

VI — Exercer, na area de gestido publica, fungbes de assessoramento,
planejamento, coordenagio, supervisio, orientagdo técnica, controle, execugio e avaliagao
de ferramentas de metodologias de pestdo;

VIl — A articulagio com a Unido e o Estado, no ambito dos respectivos 6rgios de
planejamento, no sentido de compatibilizar decisdes estratégicas do Municipio;

VIl = Incentivar a implantagio de novos empreendimentos, objetivando a
expansao da capacidade de absor¢do da mio de obra local;

IX - Buscar, em parceria com a Secretaria Municipal de Turismo e
Desenvolvimento Econdmico, recursos dos orcamentos estadual e federal, assim como em
instituigbes de crédito, publicas ou privadas, para investimentos na area de comeércio e
servigos do Municipio;

X — Efetuar o controle dos gastos publicos;

Xl - O desempenho de outras competéncias afins.

Art. 27 — A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao tem a seguinte
composicdo basica:

| - Departamento de Planejamento e Projetos;
32
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Il - Departamento de Captagio de Recursos e Convénios.

SECAO XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 28 — A Secretaria Municipal de Saude é o drgdo da Prefeitura que tem por
competéncia:

| — Planejar, organizar, gerir, executar, controlar e avaliar as agdes e 0s servigos
publicos de satde;

Il - Participar do planejamento, programagio e organizagdo da rede regionalizada
e hierarquizada do Sistema Unico de Satde — SUS, em articulagio com sua dire¢do estadual;

Il = A execuciio de programas de agdo preventiva, de educagao sanitiria e de
vacinagdo permanente, em coordenagdo com as esferas estaduais e federais;

IV — O desenvolvimento e a execucdo de servigos de vigilancia epidemiologica e
sanitdria, de alimentagio e nutriciio, de saneamento basico e de satde do trabalhador;

V - A orientagio do comportamento de grupos especificos em face de problemas
de salde, higiene, condigGes sanitdrias e outros;

VI — A fiscalizacdo do cumprimento das posturas municipais referentes ao poder
de policia aplicado & higiene puablica e ao saneamento;

VIl — Colaborar na fiscalizagdo das agressGes ao meio ambiente que tenham
repercussio sobre a salide humana e atuar, junto aos 6rgdos municipais, estaduais e federais

competentes, para controld-las;

VIl = Celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos
privados de satude, bem como controlar e avaliar sua execugiio;

IX — Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de saude;

X — Normatizar, complementarmente, as agdes e servigos publicos de saude no
seu ambito de atuagao.
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Xl — Desempenhar outras competéncias afins,

Art. 29 — A Secretaria Municipal de Satide tem a seguinte composigdo basica:
| - Departamento Administrativo e Financeiro;

Il — Departamento de Gestdo do Sistema;

Il — Departamento de Vigilincia e Aten¢3o Basica em Saude;

IV — Diretoria de Assisténcia a Saude;

V — Diretoria de Assisténcia de Urgéncia e Emergéncia.

SECAQ XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

Art. 30 — Compete a Secretaria Municipal de Finangas:

| - A proposicio das politicas tributdria e financeira de competéncia do Municipio;

Il - Organizar, inscrever e manter atualizado o cadastro dos imoveis localizados na
zona urbana do Municipio, para fins de tributagdo, na forma da legislagdo vigente, inclusive

os que gozam de imunidade ou isengdo;

11l = Proceder levantamentos de campo ou pesquisas de dades complementares,
necessario a revisio e atualizacdo dos cadastros existentes;

IV - Proceder o registro, o acompanhamento e o controle contabil da
administragdo orgamentiria, financeira e patrimonial;

V — Fazer a inscricdo, o controle e a cobranca amigdvel da divida ativa do
Municipio;

VI - Coletar elementos, junto aos cartérios de notas, registros de imdveis e outras

fontes, referentes as transagdes imobilidrias, com o objetivo de atualizar o valor venal dos
imdveis cadastrados;
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VIl — Proceder 3 emissio dos conhecimentos relativos & cobranga dos tributos de
sua competéncia, bem como registrar os créditos;

VIl = Proceder as diligéncias fiscals nos casos de inclusdes, isengdes, imunidades,
arbitramento, revisdes e outros casos que requeiram verificagdes ou investigagdes externas
ou internas;

IX — Autuar os infratores da legislagio tributdria no ambito de sua competéncia;

X — Informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua
competéncia, bem como para o fornecimento de certiddes;

X| — Licenciar e contralar o comércio transitério, fiscalizando o cumprimento das
disposicoes de natureza legal, no que diz respeito a sua area de competéncia;

Xl = Estudar a legislag3o tributdria federal e estadual, bem como seus possiveis
reflexos e aplicacio no ambito municipal, propondo alteragdes que proporcionem ao
Municipio permanente atualizagio no campo tributdrio;

XIll - Efetuar o acompanhamento, a fiscalizagdo e a preparagdo das prestagoes de
contas de recursos transferidos de outras esferas de Governo para o Municipio;

XIV — Fazer a fiscalizagio e a tomada de contas dos érgios de administragio
centralizada encarregados de movimentagdo de dinheiro e valores;

%V - Proceder o recebimento, o pagamento, a guarda a movimentagio e a
fiscalizacdo de dinheiro e outros valores,

XVI - Elaborar, em coordenagio com os demais orgdos da Prefeitura, as propostas
orgamentdarias anuais, as diretrizes orgamentarias e plurianuais e o acompanhamenta de sua
execugao, de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;

XVIl - Coordenar os servicos contabeis, promovendo andlises gerenciais,
comparando as despesas e receitas municipals;

XVIIl — Preparar e acompanhar, em conjunto a Secretaria de Planejamento e
Gestio, mensalmente a execugio or¢amentaria, informando aos gestores da evolugao da
despesa e receita, através de relatérios comparativos em relagdo ao planejamento;
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XIX - Controlar a execugio do orgamento em todas as suas fases, promovendo o
empenho prévio das despesas;

XX — Realizar levantamentos e organizar balangos e balancete patrimoniais e
financeiros;

XXV - Desempenhar outras competéncias afins.

Pardgrafo Gnico: Compete, exclusivamente, ao titular da Secretaria Municipal de
Financas a execugdo do pagamento das despesas de acordo com o cronograma de
desembolso; o controle do recebimento e a guarda bancdria dos recursos e outros valores da
Prefeitura e municipio; o controle de emissdo de cheques; a elaboragdo de boletins didrios de
movimento financeiro do Municipio; o controle e acompanhamento do numeririo
proveniente de convénios; conferir os processos referentes a pagamentos antes da emissao
de cheques; elaborar os demonstrativos mensais das despesas realizadas; realizar outras
atividades relacionadas com sua drea.

Art. 31— A Secretaria Municipal de Finangas tem a seguinte estrutura basica:
| — Departamento de Finangas e Contabilidade;
Il - Departamento Tributdrio, Fiscal e Arrecadagio;

CAPITULO IV
DOS ORGAOS COLEGIADOS E CONSULTIVOS
SECAO |
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 32 = Os Conselhos Municipais sdo orgdos deliberativos de representagio
institucional e comunitdria, com drea de atuag¢do, competéncias e procedimentos, definidos
em Regimento proprio.

Pardgrafo Unico: Os Conselhos Municipais s3o instituidos como Orgios Colegiados
de consulta e deliberagio superior e tem por finalidade auxiliar as respectivas Secretarias
Municipais, na formulagio da proposta politico-administrativa adequada ao processo de
decisdo das questdes referentes a sua drea de competéncia.

Art. 33 — Os Conselhos Municipais se vinculardo, para efeitos de definicdo de
diretrizes politicas administrativas, aos argios definidos nas Leis especificas de suas criagdes.
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Art. 34 - Dentro das necessidades exigidas para funcionamento de tais érgios
colegiados, o Poder Executivo Municipal promoverd as devidas regulamentagoes por Decreto
e atos proprios especificos.

Art. 35 — Um determinado Conselho Municipal podera absorver as atribuigées do
outro, desde que haja interagio e compatibilidade de fungdes e objetivos.

Art. 36 — Os Conselhos Municipais seriio instituidos por Lei Municipal e, devera
conter ato de criacdo, indicacdo dos érgdos de representagao e Regimento Interno.

Pardgrafo (nico: A nomeagdo dos Titulares serd procedida pelo Executivo,
mediante Decreto Municipal, observada a indicagdo dos Orgiios de representagio.

Art. 37 — Conselhos Municipais que integram a Estrutura Organizacional:

| - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Il = Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

1ll - Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel;

IV - Conselho Municipal da Defesa Civil;

V - Conselho Municipal da Educagao;

VI = Conselho Municipal de Saude.

paragrafo Unico: E facultado a criagdo de outres Conselhos Municipais, e quantos

necessarios, desde que observado os procedimentos estabelecidos, que exercerdo suas
competéncias com as mesmas prerrogativas.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Art. 38 — Compete ac Prefeito Municipal, na qualidade de Chefe do Poder
Executivo, dirigir, fiscalizar e defender os interesses do Municipio, bem como adotar, de
acordo com a Lei Orgénica Municipal, todas as medidas administrativas de interesse pubico.
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Art. 39 — Compete aos Secretdrios Municipais, como auxiliares diretos do Prefeito,
além de outras atribuigdes que Ihes sejam definidas nas Leis ou regulamentos:

| — Exercer a coordenagdo, a-orientagdo e a supervisio dos orgdos e das entidades
da Administracdo Municipal na drea de suas atribuicSes e referendar os atos ou decretos
assinados pelo Prefeito Municipal;

Il = Expedir instrugdes para execucdo de Leis, Decretos e Regulamentos;

Il — Praticar os atos pertinentes as atribuigBes que lhe forem outorgadas ou
delepadas pelo Prefeito.

Paragrafo Gnico: As competéncias referidas neste artigo sao comuns, também, ao
Chefe de Gabinete, Procurador Geral do Municipio e Controlador Interno do Municipio.

Art. 40 — Compete a todos os ocupantes de cargos de diregdo e assessoramento
superior, em especial, os de primeiro e segundo niveis hierarquicos:

| — Adotar o planejamento sistémico como orientagdo e instrumentos
permanentes de coordenagio das Politicas Piblicas, zelando pelo desenvolvimento eficiente

e eficaz dos programas, projetos e atividades sob sua responsabilidade;

Il = Assegurar a observancia dos principios que regem a Administracdo Publica
Municipal, pautando suas agdes e decisbes na transparéncia e moralidade na gestdo puablica;

1l = Promaver continuamente o controle sobre as despesas publicas;
IV — Observar as normas e os procedimentos que assegurem a constante
modernizagio dos processos de trabalho, mantendo sempre presentes os principios da

economicidade, da celeridade e da preﬁtagfso dos servicos de qualidade ao cidadao;

V — Prestar as informagdes que lhes forem solicitadas dentro da sistemdtica e
periodicidade estabelecidas na programagdo governamental;

VI —Garantir a adequada descentralizacdo de decisdes e o treinamento do pessoal
para o atendimento eficiente e adequado ao cidadio,
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CAPITULO VI
DOS CARGOS
SECAO |
CARGOS COMISSIONADOS

Art. 41 — Os cargos comissionados de direcdo e assessoramento da estrutura
basica da administragdo municipal serdo providos de livre nomeagio e exoneracio pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, desde que atendam acs requisitos desta Lei e a0 disposto no
Anexo |, bern como ao que segue:

| = Formagio e experiéncia compativeis com 0 cargo a ser ocupado;

Il = Que o indicado esteja desimpedido juridicamente para a ocupagdo de cargo
publico.

Art. 42 — Os cargos comissionados de diregio e assessoramento de que trata esta
Lei complementar sio divididos nas seguintes categorias:

| - Diregdo e Assessoramento Superior 1, DAS - 1, composto pelos cargos:
a) Secretdrios Municipais; '

b) Procurador Geral do Municipio;

c) Controlador Interno do Municipio.

Il = Diregido e Assessoramento Superior 2, DAS - 2, composto pelos cargos:
a) Procurador Juridico Adjunto;

b) Chefe do Gabinete do Prefeito;

¢) Gestor Municipal de Convénios e Captagio de Recursos.

Il — Diregio e Assessoramento Superior 3, DAS =3, composto pelos cargos:
a) Secretario Executivo do Gabinete do Prefeito;

b) Secretario Executivo do Conselho Municipal de Educagio;

c) Diretores de Departamentos;

d) Assessor Juridico do CREAS.

1l - Dire¢do e Assessoramento Superior 4, DAS — 4, composto pelos cargos:
a) Chefes de Divisoes.

IV - Diregdo e Assessoramento Superior 5, DAS =5, composto pelos cargos:
a) Assessor do Gabinete do Prefeito;

b) Assessores de Secretarias Municipais;

-"-'i‘_"‘i’.‘“
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c) Assessores de Departamentos;
d) Assessor do Controle Interno;
e) Assessor da Procuradoria Geral do Municipio;

V - Diregiio e Assessoramento Intermedidrio 1, DAl -

a) Assistente de Gabinete;

b) Assistentes das Secretarias Municipais;
c) Assistentes de Departamentos;

d) Coordenador do CRAS;

¢) Coordenador do CREAS;

f) Coordenador de Oficinas e Recreagao;

g) Coordenador Municipal do Bolsa Familia;
h) Representante Distrital.

VI - Direciio e Assessoramento Intermedidario 2, DAl -

a) Auxiliar de Gabinete;

b) Auxiliar Operacional das Secretarias Municipais
c) Auxiliar de Diregdo da Secretaria de Educagdo;
d) Auxiliar de Departamentos;

e) Auxiliar de Disciplina da Secretaria de Educacao;

VIl - Diregio e Assessoramento Intermedidrio 3, DAI
a) Supervisor de Transporte Escolar;

b) Supervisor de Merenda Escolar;

c) Supervisor de Ruas, Pragas e Jardins;

Vil = Diregdo de Servigos Especiais, DSE, composto pelos cargos:
a) Encarregado do Centro de Abastecimento e Matadouro;

b) Encarregado do Arquivo Publico Municipal;

¢) Encarregado do Servigo de Vigilancia Municipal;
d) Encarregado do Servigo de Limpeza Publica;

e) Encarregado da Junta do Servigo Militar;

f) Encarregado do Setor de ldentificagdo;

g) Encarregado do Cemiterio.

h) Encarregado do Setor de Almoxarifado.

Art. 43 — Os vencimentos dos cargos comissionados serdo fixados com observancia

aos seus niveis hierarquicos, disposto no Anexo | desta Lei.

-3, composto pelos cargos:

&

1, composto pelos cargos:

2, composto pelos cargos:
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§ 19 - Somente através de Lei especifica poderdo ser modificados os valores dos
vencimentos dos cargos comissionados fixados por esta Lei.

§ 2¢ - O servidor ocupante de cargo comissionado terd direito a abono de férias,
132 salério, didrias e auxilio moradia, conforme regulamentacio legal aplicada em cardter
geral para os servidores publicos municipais, na forma da Lei especifica.

§ 32 - Os subsidios dos cargos com simbologia DAS 1 destinados aos Secretdrios
Municipais serio os definidos pela Cdmara Municipal de Vereadores, na forma do gue
estabelece a Constituigio Federal.

Art. 44 — O servidor titular do cargo de provimento efetivo, nomeado para o
exercicio de cargo em comissiio, poderd optar pelas seguintes formas de remuneragao:

| - Remuneragdo correspondente ao cargo em comissao;
Il — Remuneragao correspondente ao cargo efetivo do qual ¢é titular, acrescido de
gratificagdo no percentual de 20% (vinte por centa) da remuneragdo relativa ao cargo em

comissao para o qual foi nomeado.

SEGAOII
DA FUNGCAO GRATIFICADA

Art. 45 — Funcio Gratificada é o cargo de provimento em comissaa privativo de
servidor efetivo, que se destinam ao atendimento de atividades de diregao, orientagdo,
controle e coordenacio relativas 3 execugdo de agdes e servigos do Poder Executivo

Municipal.

Art. 46 — A fungdo gratificada de que trata esta Lei Complementar tem por
finalidade:

| - O desempenho eficiente de atividades técnico-administrativas de direcio,
chefia ou assessoramento;

Il - Reconhecer e valorizar o servidor piblico efetivo;

Il = Melhorar continuamente os indices de produtividade e qualidade nas
secretarias e unidades administrativas.

41

CERTIFICACAQ DIGITAL: EJYQLFEEBOREKMNFOOFLNG
Esta edigdo encontra-se no site: www.sitiodoquinto.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL




Diario Oficial do Segunda-feira

MUNIiCIPiO Sitio do Quinto 3 de Julho de 2017

43 - Ano - N° 265

L Ihy
PREFEITURA MUNICIPAL DE SiTIO DO QUINTO - ESTADO DA BAHIA

s
CNPJ n®. 13,452,958/0001-65~ Praga Jodo José do Nascimento, /N, Centro — S"mﬂﬂ Ewn_-rn
CEP 48565-000, Telefax:(75)3296-2217 ey T

Art. 47 — N3o podera exercer Fungio Gratificada o servidor detentor de cargo de
provimento efetivo:

I = Investido em Cargo em Comissio;

Il = Que tenha recebido penalidade em decorréncia Processo Administrativo
Disciplinar ou sofrido condenagdo em sentenga criminal transitada em julgado;

Art. 48 — A gratificagio pelo exercicio de Fung¢do Gratificada serd percebida
cumulativamente com a remuneragio do servidor efetivo e definida de acordo com o grau de
responsabilidade exigido para cada fun¢do, devendo ser suspensa quando da sua dispensa da
respectiva fungdo.

§ 1?2 - Fica vedada aos ocupantes de FuncOes Gratificadas a incorporago da
gratificagdo aos seus vencimentos ou remuneragao.,

§ 292 - O servidor investido em Fung¢do Gratificada ndo podera perceber qualquer
outra espécie de gratificagdo em decorréncia do exercicio do respectivo cargo efetivo,
independentemente de sua natureza, denominacgido ou base de cdlculo, com excegio do
décimo terceiro salario.

§ 32 - A média dos valores percebidos da gratificaciio pelo exercicio de Funcdo
Gratificada integrard a composigdo do décimo terceiro saldrio e adicional de férias.

Art. 49 - As fungoes gratificadas do Municipio estdo dispostas e regulamentadas
em Lei especifica, bem como nos Planos de Cargos e Saldrios dos grupos ocupacionais da
Prefeitura.

CAPITULO VII
DOS ATOS NORMATIVOS

Art. 50 = Constituem especies privativas de atos normativos de competéncia:
| = Do Prefeito Municipal, o Decreto, a Resolugdo e a Portaria;
Il = Dos Secretdrios Municipais, a Resoluciio e a Portaria;

Il = Dos Orgdo Colegiados de natureza deliberativa e consultiva, a Deliberacio e
os Pareceres;
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IV — Das autoridades referidas nos incisos Il e lll, deste artigo, e das demais
autoridades e de outros agentes da administracio, a ordem de servigo, a instrugdo normativa
ou administrativa, as comunicacdes, os editais ou outros atos similares que emanem
comandos administrativos.

§ 12 - A revogagdo total ou parcial de ato normativo ou administrativo sera feita
por ato da mesma espécie, referindo-se a ementa deste, expressamente, ao ato alterado ou
revogado, bem como a respectiva matéria.

§ 29 - Os atos normativos receberfio numeraciio em série propria, sem renovacgio
anual, e a numeragdo dos atos ndo normativos sera iniciada anualmente, quando forem de
carater pessoal ou individual ou para comunicagio ou convocacio.

§ 32 - Os atos normativos e administrativos, para que produzam efeitos serio
afixados na sede da Prefeitura Municipal ou publicados em 6rgdos da imprensa local ou
regional, e, no Didrio Oficial do Municipio, quando a Lei o exigir.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 51 = Fica o Prefeito Municipal autorizado a promover a adequacio das
disposi¢bes da Lei Orcamentdria Anual, para o exercicio financeiro de 2017, bem ainda as
alteragSes promovidas por esta Lei cémplemenlar na estrutura Administrativa do Poder
Executivo.

Art. 52 = O Poder Executivo Municipal procederd as alteragdes no orcamento
programa de 2017 através de Decreto, adequando 4 nova estrutura administrativa.

Art. 53 - A reorganizagdo administrativa definida nos termos desta Lei
Complementar, serd implantada gradativamente, de acordo com as disponibilidades de
espago fisico, material recursos humanos e financeiros do municipio.

Art. 54 - O Poder Executivo Municipal obedecerd aos principios da Legalidade,

Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia e as regras inscritas no art. 37 da
Constituicdo Federal.
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Art. 55— 0 Prefeito Municipal complementard, na medida em que for necessaria,
a estrutura basica estabelecida nesta Lei, criando ou extinguindo, por Decreto, unidades
administrativas das secretarias e fungdes de chefia.

Art. 56 — Fica o Poder Executivo autorizado a promover as transposigoes,
transferéncias e remanejamentos de recursos conforme o disposto no art. 169, inciso IV, da

Constituigdo Federal, para realizar as adequagdes necessdrias desta Lei.

Art. 57 — Ficam criados os Cargos em Comissdio constantes do Anexo | da presente
Lei Complementar.

Art. 58 — Ficam referendadas todas as normas especificas de Criagdo de Conselhos
e Fundos Municipais Regulamentados que estejam em vigor na data de publicagio desta Lei.

Art. 59 - Fica aprovado o organograma da estrutura administrativa, que
acompanha a presente Lei como Anexo.

Art. 60 — Esta Lei entra em vigor em 01 de Julho de 2017.

Art. 61 — Ficam revogadas todas as disposi¢Bes em contrdrio, especialmente a Lei
Complementar n. 189, de 17 de Janeiro de 2005.

Gabinete do Prefeito de Sitio do Quinto — BA, em 23 de Maio de 2017.
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ANEXO |
CRIAC;\O DOS CARGOS COMISSIONADOS, VENCIMENTOS E VAGAS
TABELA 1 - CARGOS DE DIRECE\O E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS
SiMBOLO CARGO [ VENCIMENTO BASE RS VAGAS
DAS-1 | Secretarios Municipais = 3.000,00 N :
DAS- 1 Procurador Geral do Municipio 3.000,00 01 '
DAS-1 | Controlador Interno do Municipio " 3.000,00 01 i,
DAS -2 Procurador Juridico Adjunto 2.000,00 01
DAS -2 Chefe de Gabinete do Prefeito 2.000,00 01
DAS -2 Gestor Municipal de Convénios e Captagdo de Recursos 2.000,05 _ 01
DAS-3 Secretdrio Executivo do Gabinete do Prefeito 1.300,00 01
DAS-3 Secretdrio Executivo do Conselho Municipal de Educacio 1.300,00 01
DAS-3 Diretor do Dep. De Apoio Administrativo 1.300,00 01
DAS-3 Diretor do Dep. Recursos Humanos e Deser. Pessoal 1.300,00 01
DAS-3 Diretor a@I Hp?ensa e Comunicacgdo i 1.300,00 d o1 |
‘DAS-3 Diretor do Dep. De Assisténcia Social o 1.306,'0_0" T T
DAS -3 Diretor do Dep. De Apoio A,g_ro_ﬁ-ecuario © 1.300,00 o
DAS -3 Diretor do Dep. Administrativo de Ec[uca;lga 1.300,00 = 01
DAS-3 Diretor do Dep. De Suporte Pedagogico 1.300,00 01
DAS -3 Diretor do Dep. De Apoio a UAB 1.300,00 o 01
DAS-3 Diretor do Dep. De Cultura 1.300,00 01
DAS-3 Diretor do Dep. Bte—ésporle e Lazer 1.300,00 B 01
DAS-3 | Diretor do Dep. De Obras e Servicos Publicos 130000 | o1
DAS-3 | Diretor do Dep. De Transportes e Maquinas Pesadas il 130000 | 01
DAS-3 Diretor do Dep. De PlanBjameth;e Projetos 1.300,00 | 01
| DAS-3 Diretor do Dep. Administrativo e Financeiro da Sec. De Satude 1.300,00 o1 |
DAS-3 Diretor do Dep. De Gestdo do Sistema de Saude 1.300,00 01
DAS-3 Diretor do Dep. De Vigilancia e Atengdo Bdsica em Sadde 1.300,00 01 |
DAS-3 Diretor de Assisténcia & Sadde 1.300,00 01
DAS-3 Diretor de Assisténcia em Urgéncia e Emergéncia 1.300,00 01
DAS-3 Diretor do Dep. De Financas e Contabilidade 1.300,00 01
DAS-3 Diretor do Dep. De Tributos, Fiscal e Arrecadagdo 1.300,00 01
DAS-3 | Diretor do Dep. De Compras ' 1.300.00 T TR
DAS-3 Diretor do Dep. De Meio Ambiente e Recursos Hidricos === 1300_00 T o
DAS-3 Diretor do Dep. De Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental 1.300,00 01
DAS-3 | Assessor Juridico do CREAS 1.300,00 01
DAS -4 Chefe da Divisio de Patriménio g 1,000,00 5 - 01
DAS-4 Chefe de Divisdo de Licenciamento Ambiental 1.000,00 01
'LT)AS -4 Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo Ambiental 1.000,00 1T o
45
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DAS-4 | Chefe de Divisdo de Licitagiio 1,000,00 01 |

DAS -4 Chefe do Servico de Manutengdo de Pogos Artesianos 1.000,00 01 “

DAS-5 | Assessor do Gabinete do Prefeito 975,00 05 |

DAS-5 Assessor da Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos 975,00 02 I

DAS-5 Assessor Técnico da Secretaria De Educagdo 975,00 01

DAS-5 Assessor Técnico Pedagogico 975,00 02

DAS-5 Assessor Técnico da Secretaria de Satde 975,00 01

DAS-5 Assessor Especial da Secretaria de Sadde 975,00 04

DAS-5 Assessor de Gabinete da Sec. de Infraestrutura e Urbanismo i 975,00 ) 01

DAS -5 Assessor do Dep. De Recursos Humanos e Desen, Pessoal 975,00 01

DAS-5 Assessor da Procuradoria Geral do Municipio 975,00 02
IDAS-5 | Assessordo Controle Intemo 975,00 02

TABELA 2 - CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO — DAI

siMBOLO CARGOS VENCIMENTO BASE RS VAGAS |

DAI-1 | Assistente do Gabinete do Prefeito - © 950,00 02 -

DAI-1 Assistente de Apoio Operacional da Secretaria de Saude 950,00 05

DAl-1 Assistente da Secretaria de Agdo Social 950,00 T

DAI-1 Assistente Técnico da Secretaria de Administragio 950,00 om i

DAl-1 Assistente do Dep. De Finangas e Contabilidade 950,00 02

DAI-1 | Assistente de Vigilancia Patrimonial 950,00 06

DAl-1 Representante Distrital ) 950,00 03

DAI-1 Coordenador do CRAS 950,00 01

DAI-1 Coordenador do CREAS - 950,00 01

DAI-1 | Coordenador de Oficinas e Recreagio 950,00 "ol

DAI- 1 Coordenador Municipal do Bolsa Familia 950,00 01

DAl -2 Auxiliar do Dep. de Obras e Servigos Publicos 937,00 Ton |

DAl -2 Auxiliar da Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo 937,00 10

DAI-2 | Auxiliar da Secretaria de Sadde : 937,00 25

DAI-2 Auxiliar Operacional da Secretaria de Educagdo 937,00 05

DAl-2 Auxiliar de Dire¢do da Secretaria de Educagdo 937,00 15

DAI-2 | Auxiliar de Disciplina da Secretaria de Educagdo 937,00 10 |
DAI-2 Auxiliar Operacional da Secretaria de Agéio secial | 937,00 05

DAL-2 Auxiliar do Dep. de Apoio Agropecudrio 937,00 02

DAI- 3 Supervisor de Merenda Escolar 937,00 0

DAlL-3 Supervisor de Transporte Escolar 937,00 01 |

DAL-3 Supervisor de Ruas, Pragas e Jardins 937,00 T o |
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TABELA 3 — CARGOS DE DIREGAO DE SERVIGOS ESPECIAIS — DSE

siMBOLO CARGO VENCIMENTO BASE RS VAGAS |
DSE Encarregado do Centro de Abastecimento e Matadouro 937,00 02 _’
DSE Encarregado do Seter de Almoxarifado I 937,00 02

DSE Encarregado Arquivo Pablico Municipal 93700 | o1 ;
DSE Encarregado do Servigo de Vigilancia Municipal 937,00 02 |
DSE Encarregado do Servigo de Limpeza Publica 937,00 | 01 "l

DSE Encarregado da Junta do Servigo Militar - 937,00 01 i

DSE Encarregado do Setor de Identificagio 937,00 01 |
DSE Encarregado de Cemitério 937,00 o1 |
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