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Dispde sobre a nova Estrutura Organizacional
da Administracdo Direta do Municipio de
Sitio do Quinto-Estado da Bahia,
estabelecendo as atribuigdes dos Orgdos da
T~ Administracdo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SITIO DO QUINTO-ESTADO DA BAHIA, fazendo
uso de suas atribuicGes conferidas pela Constituigdo da Republica e art. 64 e seguintes da Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Cdmara Municipal Decreta e eu Sanciono a seguinte
Lei:

Ry L/ { TITULO I
0" P DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
ol ' /f{ W CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Lei estabelece a Estrutura Organizacional da Administragao Direta
do Municipio de Sitio do Quinto — Estado da Bahia, e as competéncias gerais dos 6rgdos que
as compoem.

Art. 22 - A Administracdo Municipal desenvolvera suas fun¢des obedecendo a um
processo permanente e continuo de planejamento, que vise a promover o desenvolvimento
econdmico, social e cultural do Municipio.

Art. 32 - A acdo governamental sera norteada a partir dos instrumentos de
planejamento, elaborados sob a orientacdo e coordenagao superior do Poder Executivo,
assegurada a participagdo direta do cidaddo e das associagGes representativas da sociedade.

Art. 42 - Os servigos municipais deverdo ser permanentemente atualizados,
visando a modernizagdo e a socializagdo dos métodos de trabalho, com o objetivo de
proporcionar melhor atendimento ao publico através de rapidas decisdes.
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CAPITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 52 - A Estrutura Organizacional do Municipio, através de seus drgdos e
respectivos cargos, desenvolvera seus objetivos basicos, podendo ser modificada por Lei,
mediante a cria¢do, transformagdo, ampliagdo, fusdo ou extingdo dos mesmos, sempre que
se faga necessario, que passa a ser constituida da seguinte forma:

| - Orgdos de Assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Procuradoria Geral do Municipio;

c) Controladoria Interna do Municipio.

Il — Orgdos de Administragdo Superior:

a) Secretaria Municipal de Administragdo;

b) Secretaria Municipal de Agdo Social;

c) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento;
d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;

e) Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;

f) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

g) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo;

h) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;
i) Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo;

j) Secretaria Municipal de Salde e;

k) Secretaria Municipal de Finangas.

Il - Orgdos Colegiados e Consultivos:
a) Conselhos Municipais.

Art. 62 - A estrutura interna dos Orgdos Municipais sera composta de unidades
subordinadas, que possuem classes de niveis distintos, definidos em razdo de complexidade
das atribuicbes e aptidées para desempenho do cargo, que implica em diferenciacio de nivel
salarial.

Art. 72 - As atribuicbes de diregdo e assessoramento e a responsabilidade pelo
cumprimento das competéncias das unidades organizacionais previstas nesta Lei serdo
exercidas por ocupantes dos cargos de provimento em comissdo correspondente, cuja
denominacgdo, quantidade e vencimento salarial estdo previstos nesta Lei.
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CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAQS DA ADMINISTRACAO DIRETA
SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 82 - O Gabinete do Prefeito tem por finalidade assistir ao Prefeito nas
fungdes de politicas administrativas, cabendo-lhe especialmente atender e fazer encaminhar
os interessados aos orgdos competentes da Prefeitura; registrar e controlar as audiéncias
publicas do Prefeito; preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito; realizar as
atividades publicas da Prefeitura, bem como cuidar do cerimonial das solenidades publicas;
desempenhar as demais tarefas que Ihe forem cometidas pelo Chefe do Executivo.

Pardgrafo unico: O Gabinete é constituido da seguinte estrutura, imediatamente
subordinado ao respectivo titular:

| - Chefia do Gabinete, que tem como atribuigdes o seguinte:
a) - Assistir ao Prefeito Municipal e cuidar de sua representacio civil e social;
b) - Organizar livro de presenga de autoridades e convidados;

c) - Receber e dar atendimento aos municipes que se dirijam 2 Prefeitura,
encaminhando-os aos setores competentes;

d) - Recepcionar convidados e autoridades quando da realizagdo de solenidades;

e) - Coordenar as atividades de representagdo dos interesses da administracéo
municipal;

f) - Gerir as atividades de integracdo politica e administrativa e estreitar o
relacionamento com outros municipios, com autoridades das demais esferas de governo e
com entidades representativas da sociedade civil;

g) - Cuidar da administragdo geral do prédio em que funciona o Gabinete do
Prefeito, zelando pelos bens iméveis e moveis;

h) - Supervisionar a organizagdo do cerimonial das solenidades realizadas no
ambito da Administragdo Municipal que contem com a participagdo do Prefeito;
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i) - Exercer outras atividades correlatas ou que Ihe sejam delegadas pelo
Prefeito Municipal.

Il — Secretaria do Gabinete:
a) - Assessorar diretamente o Prefeito na sua representacdo administrativa;
b) - Dar suporte técnico ao prefeito municipal;

c) - Assessorar o Prefeito na adogdo de medidas administrativas que propiciem a
harmonizacdo das iniciativas dos diferentes érgdos municipais;

d) - Prestar assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe, para
pronunciamento final, as matérias que lhe forem submetidas pelo Prefeito;

e) - Elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito;

f) - Analisar previamente os documentos a serem assinados pelo Prefeito
Municipal e colher a assinatura nos documentos oriundos dos diversos drgios e entidades
do Poder Executivo;

g) - Apoiar o Prefeito no acompanhamento das agdes das demais Secretarias,
em sincronia com o plano de governo municipal;

h) - Coordenar o atendimento as solicitagbes e convocacdes da Camara
Municipal;

i) - Coordenar a elaboragédo de mensagens e exposicdes de motivos do Prefeito
a Camara Municipal, bem como a elaboragdo de minutas de atos normativos, em articulacio
com a Assessoria Juridica do Municipio ou secretério da érea especifica;

j) - Controlar a observancia dos prazos para emissdo de pronunciamentos,
pareceres e informagGes da responsabilidade do Prefeito;

k) - Receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar,
junto a si ou ao Prefeito, de assuntos de interesse do cidadio ou da comunidade,
providenciando, quando for o caso, 0 seu encaminhamento as secretarias da area;

I) - Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo
Prefeito Municipal.
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SECAO1I

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Art. 92 - A Procuradoria Geral do Municipio tem por finalidade:

| - promover a representac¢do judicial do Municipio e, na area de sua atuagéo, a
representacdo extrajudicial;

Il - promover a inscricdo da Divida Ativa;
lll - promover a execugdo judicial da Divida Ativa inscrita do Municipio;

IV - assessorar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais e
demais titulares de 6rgdos do Municipio, inclusive elaborando as Informagées nos Mandados
de Seguranga em que sejam apontados como co-autores;

V - representar ao Prefeito em medidas de ordem juridica que lhe parecam
necessérias, tendo em vista o interesse publico e a legislagdo em vigor;

VI - exercer a fungdo de érgdo central de Consultoria Juridica do Municipio;

VII - velar pela legalidade dos atos da Administragdo Municipal, representando
ao Prefeito quando constatar infrages e propondo medidas que visem & correcdo de
ilegalidades eventualmente encontradas, inclusive a anulagdo ou revogagdo de atos e a
punicdo dos responsaveis;

VIII - requisitar a qualquer orgdo da Administragdo Municipal, fixando prazo, os
elementos de informagdo necessérios ao desempenho de suas atribuigdes, podendo a
requisicdao, em caso de urgéncia, ser feita verbalmente;

IX - elaborar projetos de lei e atos normativos de competéncia do Prefeito,
assessorando os Secretdrios Municipais e dirigentes de 6rgdos auténomos no desempenho
da competéncia para expedicdo de tais atos, que lhe devem ser submetidos antes de sua
edicdo;

X - avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja
interesse de orgdo da Administragdo Municipal;
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XI - atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem quaisquer
informacdes que possa prestar no interesse da Cidade do Natal, e da imagem de
organiza¢do, responsabilidade, probidade e zelo para com os direitos do Municipio e do
sujeito passivo de qualquer pretensao a cargo da Procuradoria;

Xl - proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestdo e ao controle financeiro dos
recursos or¢camentarios, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em
consondncia com determinagdes emanados do Chefe do Poder Executivo;

Paragrafo unico: A Procuradoria Geral do Municipio é composta em sua
estrutura da Procuradoria Juridica Adjunta, bem como dos demais cargos dispostos no anexo
| desta Lei.

SECAO Il
DA CONTROLADORIA INTERNA DO MUNICiPIO

Art. 10 — A Controladoria Interna do Municipio compete:

| — exercer a plena fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial dos érgdos e das entidades publicas da Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo de

subvencgdes e rentincia de receitas;

Il — verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execugdo do

orcamento, adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;

Il — realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos atos
financeiros e orgamentdrios dos orgdos do Poder Executivo com a legalidade or¢gamentaria

do Municipio;

IV — no exercicio do controle interno dos atos da administracao, determinar as
providéncias exigidas para o exercicio do controle externo da Administragdo Publica
Municipal Direta e Indireta a cargo da Cdmara Municipal, com o auxilio do Tribunal de
Contas;
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V — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execuc¢ao

dos programas de governo, acompanhando e fiscalizando a execugdo orgamentaria;

VI- avaliar os resultados, quanto a eficicia e a eficiéncia, da gestdo
orcamentéria, financeira, patrimonial e fiscal, nos ¢rgdos publicos da Administracdo
Municipal, bem como da aplicagdo das subvengdes e dos recursos publicos, por entidades de

direito privado;

VIl — exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos

direitos e haveres do Municipio;

VIl — examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitacdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de auditores fiscais

municipais, estaduais e federais quando julgar necessarios;

IX — orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizagdo financeira

e auditoria na Administragdo Municipal;

X — expedir atos normativos concernentes a fiscalizagao financeira e a auditoria

dos recursos do Municipio;
Xl — proceder ao exame prévio nos processos originarios dos atos de gestdo

orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal e nos

de aplicagdo de recursos publicos municipais nas entidades de direito privado.
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SEGCAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 11 - Cabe a Secretaria Municipal de Administragao:

| = A programacdo, a supervisdo e o controle das atividades de administracio geral da
Prefeitura;

Il — A execugdo das atividades relativas ao recrutamento, a sele¢do, a avaliacio,
aos direitos e deveres, aos registros e controles funcionais, ao controle de frequéncia, 3
elaboracdo da folha de pagamento e aos demais assuntos relativos a administracio de
pessoal;

Il — A organizagdo e a coordenagdo de programas de capacitagdo de pessoal;

IV — A promogdo dos servigos de inspegdo de saide dos servidores para efeitos
de nomeacdo, licenga, aposentadoria e outros fins legais, bem como a divulgacdo de técnicas
e métodos de seguranca e medicina do trabalho no ambiente dos servigos;

V — A coordenag@o e o controle dos servigos inerentes a portaria, reprodugio de
papéis e documentos, seguranca, limpeza, zeladoria, copa, telefonia, recepcio e demais
servigos auxiliares;

VI — Elaboragdo de normas, portarias, atos, ordens de servico e a promocio de
atividades relativas a recebimento, distribuicdo, controle do andamento, triagem e

arquivamento dos processos e documentos em geral que tramitam na Prefeitura;

VIl - recuperagdo de documentos, arquivamento e divulgagdo de informacdes de
interesse publico e da administragdo municipal;

VIl — Administracdo e controle de pessoal, material, patriménio mével e imovel;
IX— Gerenciamento das atividades de imprensa e comunicag3o social;

X — Coordenagdo, controle e assisténcia administrativa aos demais orgdos do
Poder Executivo Municipal;

XI — Exercer outras competéncias correlatas.
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Art. 12 — A Secretaria Municipal de Administragdo compreende em sua estrutura
as seguintes unidades:

| - Departamento de Apoio Administrativo, que tem por finalidade:

a) prestar suporte aos pregoeiros e ao servigo de apoio, quando solicitado;
b) elaborar todos os editais do Departamento de Licitacdes;

c) redigir os textos das minutas, mantendo-as padronizadas por modalidade;
d) encaminhar as minutas dos editais para conferéncia da direcdo;

e) publicar editais das modalidades presenciais no site da PMSQ e meios oficiais
exigidos por Lei;

f) prestar informagdes e orienta¢des por meio telefénico;
g) dartodo o suporte a Direcdo do Departamento;

h) organizar a sala de licitagGes e demais recursos necessarios para a realizacio
dos certames presenciais;

i) realizar outras rotinas administrativas, pertinentes a fungdo;

j) preencher a planilha de fluxo dos processos de licitagdo de forma diaria,
mantendo-a devidamente atualizada em relacdo ao “Status” do certame

Il — Departamento de Recursos Humanos e Desenvolvimento Pessoal, que tem
por competéncia:

a) definir normas e diretrizes relativas as informacdes cadastrais dos eventos da
vida funcional dos servidores publicos municipais, inclusive aquelas relativas ao seu
recadastramento anual;

b) definir normas e diretrizes relativas ao registro e assentamento de todos os
elementos e ocorréncias relacionados & vida funcional e respectivos deveres e direitos de
servidores municipais;
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c) definir normas e diretrizes relativas aos eventos de frequéncia e contagem de
tempo de servigo dos servidores publicos municipais;

d) gerir os quadros de pessoal da Administragdo Direta;
e) gerir a folha de pagamento da Administragdo Direta;
f) gerenciar os recursos financeiros relativos ao pagamento de auxilio-funeral;

g) subsidiar a politica municipal de gestdo de pessoas, no &ambito da
Administracdo Direta, com dados obtidos por meio de pesquisas salariais;

h) coordenar, no &mbito da Administragdo Direta, o processo de
recadastramento anual do funcionalismo publico municipal;

i) gerenciar o cumprimento de normas para o ingresso de servidores em cargos
de provimento efetivo e em comissdo, assim como para a contratagio de pessoal por tempo
determinado para o atendimento de excepcional interesse ptblico;

j) subsidiar a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas nos assuntos pertinentes a
politica salarial e de concessdo de gratificagdes e beneficios, elaborando os impactos
financeiro dai decorrentes;

k) orientar os érgdos setoriais na elaboragdo de relatérios de impacto financeiro;

I) prestar atendimento presencial e permanente aos servidores publicos
municipais e municipes nos assuntos pertinentes a drea de gestdo de pessoas;

m)planejar, coordenar e gerenciar os concursos publicos, no ambito da
Administracdo Direta;

n) normatizar, capacitar, acompanhar e prestar orientacio técnica aos orgdos
setoriais da Administrag&o Direta nos assuntos relacionados a sua drea de atuac3o;

o) oferecer subsidio para a defesa da Municipalidade, em Juizo ou fora dele,
bem como cumprir e orientar os 6rgéos setoriais sobre o cumprimento de decisées judiciais

em matéria de pessoal da Administragdo Direta;

p) atuar de forma integrada com os 6rgios setoriais da Administragdo Direta;
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q) estabelecer canal permanente de comunicagdo com o Instituto Nacional de
Servigo Social, visando a troca de informagBes relativas a assuntos previdencidrios dos
servidores ativos e aposentados, bem como dos pensionistas.

Il - Departamento de Compras, que tem por finalidade:

a) o Setor de Compras é o drgdo incumbido de planejar, executar e coordenar as
atividades que visem a aquisicdo de materiais e servicos do municipio, competindo-lhe as
seguintes atribuigdes:

b) organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;
c) adquirir materiais ou servigos, conforme normas e Leis em vigor;

d) realizar processos de compra com dispensa de licitagdo, conforme dispositivos
em Lei;

e) encaminhar a contabilidade notas fiscais, solicitagdo de empenho e demais
documentos necessarios a contabilizagdo e pagamento;

f) elaborar pesquisas de precos para a instauragdo de processos de licitacdo;

g) Elaborar processos de licitagdo de acordo com a Lei Federal n2 8.666/93 e
suas alteragdes, e Lei Federal n® 10.520/2002 e suas alteragdes;

h) prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal na revisdo e implantagdo de normas e procedimentos relativos as
atividades de compras e aquisigdes da Administragdo Municipal;

i) programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos
de compras da Administragdo, de acordo com as normas e diretrizes superiores do Governo
Municipal;

j) desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacio do Chefe do
Executivo Municipal;

k) em coordenagdo com as Secretarias de Planejamento e Gestio e de Financas,
realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orcamentéria e financeira necessarios
para a execugdo de suas atividades e atribui¢des, dentro das normas superiores de
delegactes de competéncias;
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IV - Divisdo de Patrimodnio, que tem por competéncia:
a) registrar e cadastrar os bens méveis e iméveis da Municipalidade;
b) controlar a carga e a movimentagao dos bens moveis;

c) instruir processos relativos a alienagdo, aquisicdo, reivindicacdo de dominio,
reintegracdo de posse, cessdo de uso e doacdo de bens imdveis da Municipalidade

d) receber, recuperar e distribuir os bens mdveis danificados ou devolvidos e
propor a alienagdo daqueles considerados ociosos, ou inserviveis e de recupera¢do anti
econOmica;

e) promover o inventdrio anual dos bens patrimoniais;

f) manter, em arquivo, traslados de escrituras, registros e documentos dos bens
patrimoniais;

g) solicitar providéncias quanto a apuragdo de responsabilidade pelo desvio,
falta ou destruicdo de bens patrimoniais;

h) promover o seguro contra incéndios;
i) promover o seguro dos bens patrimoniais (6nibus);
j) exercer outras atividades correlatas;

k) controle de pagamento de licenciamento dos veiculos pertencentes ao
municipio;

) controle e pagamento de multas dos veiculos pertencentes ao municipio.
V - Setor de Almoxarifado, que tem como atribuigdes basicas:
a) responsabilizar-se pela guarda e distribuicdo de material;

b) registrar e manter atualizado o controle fisico-financeiro dos materiais
adquiridos, distribuidos e em estoque;

c) executar outras atividades correlatas; e ) i
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d) desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno.
VI - Divisdo de Licitagdo.

VIl - Departamento de Imprensa e Comunicagdo, 6rgdo de apoio e assisténcia
direta ao prefeito, integrante da Administragio Publica Municipal, diretamente vinculada ao
Gabinete do Prefeito, tendo como suas atribuicdes:

a) planejar, executar e orientar a politica de comunicagio social da Prefeitura
Municipal de Sitio do Quinto, objetivando a uniformizagado dos conceitos e procedimentos de
comunicagao;

b) executar as atividades de comunicag&o social do Gabinete do Prefeito;

c) coordenar a contratagdo dos servicos terceirizados de pesquisas, assessoria
de imprensa, publicidade e propaganda da Administragdo Municipal;

d) coordenar as atividades de comunicagdo social dos érgios e entidades
publicas da Prefeitura Municipal de Sitio do Quinto, centralizando a orientacio das
assessorias de imprensa dos érgdos e entidades publicas da Administragdo Municipal;

e) promover a divulgagdo de atos e atividades do Governo Municipal;

f) promover, através de drgdos publicos, associagdes, imprensa, agéncias e
outros meios, a divulgagdo de projetos de interesse do Municipio;

g) coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa com o Prefeito, os
Secretdrios Municipais e demais autoridades da Administracdo do Municipio;

h) manter arquivo de noticias e comentérios da imprensa do Estado sobre as
atividades da Administragdo Municipal, para fins de consulta e estudo;

i) coordenar, juntamente com os demais 6rgdos do Municipio, as informacdes e
dados, cuja divulgagdo seja do interesse da Administracio Municipal;

j) coordenar a divulgacdo de noticias sobre a Administragdo Municipal na
internet, através do portal oficial da Prefeitura Municipal de Sitio do Quinto;

/:MZAQ--’ 45 :'-'J"\ 5
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k) coordenar a uniformizagdo dos conceitos e padrdes visuais com a aplicagdo
dos simbolos municipais da Prefeitura Municipal e todas as Secretarias e Org3os vinculados;

) proceder, no &mbito do seu Orgdo, & gestdo, ao controle e & prestacdo de
contas dos recursos financeiros colocados a sua disposi¢do, bem como a gestdo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados
do Poder Executivo Municipal;

m) exercer outras atividades correlatas.

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Art. 13 — A Secretaria Municipal de Acdo Social tem por competéncia:

| — Desenvolver as atividades relacionadas ao planejamento e implementacio da
Lei Orgdnica da Assisténcia Social — LOAS, no &mbito do Municipio;

Il = Motivar a participacdo da populagdo em solugdes de carater cooperativo,
mediante o uso de processos auto construtivos e outros que facilitem o acesso & habitacdo
de interesse social;

Il = Formular e executar a politica municipal de assisténcia social, conjugando
esforcos dos setores governamentais e ndo governamentais, visando protecio 2
maternidade, a infancia, a adolescéncia, a velhice e as pessoas portadoras de necessidades
especiais;

IV — Formular e implementar a politica de promog&o, atendimento, protecio,
amparo, defesa e garantia dos direitos da crianga e adolescente, em parceria com
organiza¢des governamentais e ndo governamentais, observada a legislagio pertinente;

V — Desenvolver planos, programas e projetos, destinados 4 promogdo humana e
visando a inclusao social;

VI — Manter atividades de pesquisa da realidade social, desenvolvendo e
capacitando recursos humanos, orientando-os a prestagdo de servicos técnicos na area
social;

VIl =Formular e executar politicas de apoio aos idosos e as minorias;
oo ip o PR GF
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VIIl — A agdo junto a grupos sociais, visando sua organizagdo e desenvolvimento
de objetivos e de melhoria das condigdes de vida;

IX — A negociagdo de convénios com 6rgdos publicos federais e estaduais para
implementar programas e agdes voltadas para a assisténcia social;

X — Atender, de acordo com as previsdes orcamentérias e financeiras, a
populagdo carente, através dos programas de assisténcia social;

XI —Desenvolver programas de atendimento & familia, jovens, dependentes
quimicos e demais segmentos necessitados;

Xl = Criar e manter atualizado cadastro das familias em situagio de maior
vulnerabilidade social e riscos residentes no Municipio;

Xl = Executar servigos de orientagdo, acompanhamento e avaliacio das familias
beneficiadas por programas de transferéncia de renda, instituidos por leis especificas da
Unido, do Estado e do Municipio e/ou resolugdes emanadas dos respectivos Conselhos;

XIV — O desempenho de outras atividades afins.

Art. 14 — A Secretaria Municipal de Ag&o Social compreende em sua estrutura a
seguinte unidade:

| — Departamento de Assisténcia Social;
Il — CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

lIl — CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social.

SEGAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

Art. 15 — Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria as seguintes
acdes:

| — Coordenar e executar a politica de desenvolvimento e apoio agropecuario e
ao sistema de abastecimento do municipio;
)5 A
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Il = Planejar, formular e executar as politicas de desenvolvimento do meio rural
de forma sustentavel;

Il = Promover a articulagdo com 6rgdos federais, estaduais e municipais, com
vistas a obtengdo de recursos para projetos e acdes de melhoria das condigdes de vida das
populagdes do meio rural, com especial direcionamento para o desenvolvimento da
agricultura familiar e a integragdo agropecuéria apropriada;

IV — Promover a realizacdo de atividades relacionadas com o desenvolvimento
agropecuario e comercial do Municipio;

V — Promover e coordenar de aquisicdo e distribuico de sementes, com apoio
de sindicato, trabalhadores rurais e das associagdes do Municipio;

VI — Estabelecer normas para controle da producio e do seu respectivo
escoamento, promovendo a localizagdo e construgdo de unidades de armazenamento e

abastecimento;

VII - Delimitar e implantar dreas destinadas & exploragdo hortifrutigranjeira,
agropecuaria e comercial de produtos, sem descaracterizar ou alterar o meio ambiente;

VIl — Coordenar as atividades relativas a orientacdo da produgdo primaria;

IX — Promover, organizar e fomentar todas as atividades relativas a producio
primaria e do abastecimento publico, bem como as atividades vinculadas as empresas de
prestacdo de servicos;

X — O desempenho de outras competéncias afins.

Art. 16 — A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento
compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

I - Departamento de Apoio Agropecuario, que tem como atribuicdes:

a) planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as acoes

setoriais a cargo do Municipio, relativas ao fomento e ao desenvolvimento da agropecuaria,

4
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ao aproveitamento dos recursos naturais renovéveis e ao transporte, armazenamento,

comercializagdo e distribuigdo de alimentos;

b) buscar garantir a melhoria da qualidade de vida dos produtores e
consumidores de alimentos no Municipio, promovendo a producdo de alimentos com

qualidade sem agredir o meio ambiente;

c) incentivar a modernizagdo agropecudria, assim como o desenvolvimento do

agronegocio no Municipio, visando ao desenvolvimento econdmico, social e rural;

d) promover a difusdo de conhecimentos técnicos no meio rural;

e) planejar e coordenar as acdes de organizagdo e incentivos a producdo de

alimentos;

f) executar diretamente ou supletivamente ou em cooperagao com outras

instituicbes publicas ou privadas a politica do setor;

g) coordenar o planejamento e a execugdo do Servico de Inspecdo Municipal —

SIM;

h) apoiar e promover projetos de extenso rural no ambito do Municipio;

i) manter intercdmbio com entidades nacionais e internacionais, a fim de obter

cooperagao técnica e financeira, objetivando a modernizagéo e expansio das atividades do

setor;

j) controlar, coordenar e gerir o sistema de abastecimento e seguranca
alimentar;

k) coordenar, fomentar e desenvolver politicas de producdo familiar de géneros
alimenticios:
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[) criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalagdes para apoio e

desenvolvimento da politica agropecuéria, agroindustrial e de abastecimento;

m)apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitacdo de

agricultores e trabalhadores rurais;

n) gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela

relacionado;

0) exercer outras atividades correlatas.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 17 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico tem por
competéncia:

I — Coordenar a elaboragdo e implantagio do Plano Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Renda;

Il — Desenvolver programas e projetos voltados a geragdo de trabalho e renda;

il — Desenvolver ag6es que promovam o desenvolvimento sustentavel;

IV — Promover a organizacdo do setor informal da economia do Municipio e
acdes de apoio as micro e pequenas empresas, interagindo com outros drgdos
governamentais e ndao governamentais congéneres;

V = Produzir, sistematizar e disponibilizar informacdes socioecondmicas do
Municipio, principalmente questdes de emprego, qualidade de vida, qualidade de méo de
obra, infraestrutura e logistica;

VI —Desenvolver programas de qualificagdo e requalificacdo profissionais;

VIl - Prestar assisténcia a investidores do Municipio;
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VIII — Desenvolver agdes que promovam o desenvolvimento econdmico, voltado
para a agricultura familiar no Municipio;

IX— Fomentar o turismo no municipio de Sitio do Quinto;
X — Desenvolver competéncias conexas.

SECAO ViiI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Art. 18 — A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura compete:

| — A proposicdo, a organizagdo, manutengdo e desenvolvimento da politica
educacional do Municipio, integrando-a aos planos e programas educacionais da Unido e do
Estado;

Il — A instalagdo, a manutengdo e a administragdo das unidades de ensino a cargo
do Municipio, assim como a orientagdo técnico-pedagdgica;

Il — A fixagdo de normas para a organizagdo escolar, didatica e disciplinar das
unidades de ensino, de acordo com a legislacdo em vigor;

IV — Promover, ampliar e diversificar as formas de apoio ao educando e
integracdo comunitarios;

V — A prestacdo e o oferecimento do ensino fundamental, a educagdo especial e
a educacgdo infantil e, concorrentemente com o Estado, do ensino médio;

VI — A administragdo da assisténcia ao educando no que respeita a alimentacio
escolar, material didatico, transporte e outros aspectos, em articulacdo com entidades
federais e estaduais competentes;

VIl = O desenvolvimento de programas de orientagdo pedagdgica e de
aperfeicoamento de professores, auxiliares de ensino e demais servidores relacionados a
area, visando ao aprimoramento da qualidade do ensino;

VIl — Efetuar o estudo e a implementacdo de programas voltados ao
desenvolvimento cultural dos alunos, mediante a inclusdo de disciplinas relacionadas as
artes, a musica, e aos usos e costumes dos diferentes grupos étnicos brasileiros;
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IX — Ofertar a educacdo escolar regular para jovens e adultos com caracteristicas
e modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades;

X — Estabelecer mecanismos para progressdao da sua rede publica do ensino
fundamental;

X| — Estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo
desenvolvido pelas escolas publicas municipais e da iniciativa privada;

Xl — Administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

Xlll = Zelar pela observdncia da legislagdo referente a educa¢do e pelo
cumprimento das decisdes do Conselho Municipal de Educagdo nas instituicdes sob sua
responsabilidade;

XIV — Promover, concorrentemente com o Estado e Unido, a manutengdo e
qualificagdo da Universidade Aberta do Brasil — UAB, dando todas as condi¢Ges necessarias a

Instituicdo de Ensino Superior;

XV — Planejar e coordenar programas, projetos e atividades que visem ao
desenvolvimento cultural;

XVI — Dirigir a execug¢do de projetos, programas e atividades de agdo cultural do
Municipio;

Art. 19 — A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:

| — Departamento Administrativo de Educagdo;

a) coordenar, planejar e acompanhar, junto com a equipe pedagdgica, a

execucdo do Projeto Politico Pedagogico, da Unidade Educativa;

b) implantar e implementar o processo de organizagdo de A.P.P.’s, e/ou

Conselho de Escola, Grémio Estudantil e outros;

]
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c) participar, junto com a Equipe Pedagdgica, do planejamento e execugdo das
reunides pedagdgicas, conselhos de classe, reunides de pais, e outras atividades da Unidade

Educativa;

d) dinamizar o processo ensino aprendizagem, incentivando as experiéncias da

Unidade Educativa;

e) zelar pelo cumprimento da fungdo social da escola, dinamizando o processo

de matricula, o acesso e a permanéncia de todos os alunos na Unidade Educativa;

f) articular a Unidade Educativa com os demais organismos da comunidade:
A.P.P."s, AssociacOes de Bairro, Conselho de Escolas, e outros, 7. Administrar o cotidiano

Escolar;

g) organizar e acompanhar os trabalhos realizados pelos funcionarios da

Unidade Educativa em relagdo a limpeza, conservagao, alimentacéo e higiene;
h) zelar pelo cumprimento da legislagdo em vigor;

i) acompanhar o processo ensino aprendizagem, através do indices de

aprovagao, evasao e repeténcia;

j) informar oficialmente a Secretaria Municipal de Educacdo, dificuldades no
gerenciamento da Unidade Educativa, bem como solicitar providéncias no sentido de supri-

las;

k) contribuir junto com a comunidade educativa, na valorizacdo do espaco

escolar, bem como na sua conservagdo;

[) acompanhar o trabalho de todos os funcionédrios da Unidade Educativa, no

sentido de atender as necessidades dos alunos;

~
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m) buscar em conjunto com a Equipe Pedagdgica, Professores e Pais, a solucio

dos problemas referentes a aprendizagem dos alunos;

n) preocupar-se com a documentagdo escolar, desde sua elaboragdo, no sentido

de manter os dados atualizados, cumprindo prazos, bem como encaminhar prioridades;

o) solucionar problemas administrativos e pedagdgicos de forma conjunta com a

Secretaria Municipal de Educacgéo;

p) coordenar o processo educacional na &drea administrativa e no

encaminhamento pedagogico;

q) colaborar nas questdes individuais e coletivas, que exijam respostas imediatas

nos problemas de disciplinas de alunos, professores e funcionarios;

r) buscar solugdes alternativas e criativas para os problemas especificos da
Unidade Educativa, em relagdo a convivéncia humana, espaco fisico, seguranca, evasio,

repeténcia, etc.;

s) gerenciar os recursos financeiros na Unidade Educativa, de forma planejada,

atendendo as necessidades coletivas do Projeto Politico Pedagdgico;

Il — Departamento de Suporte Pedagdgico, que entre as atividades desenvolvidas
estdo as voltadas a integragdo, acessibilidade e flexibilidade nos fazeres pedagégicos
envolvendo o acompanhamento, orientagdo, supervisdo e avaliagdo da qualidade do ensino
da rede municipal de Sitio do Quinto:

lIl — Departamento de Apoio a UAB — Universidade Aberta do Brasil;

IV — Departamento de Cultura.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
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Art. 20 — A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer tem por competéncia as
seguintes agoes:

| — Formular a politica de Esportes e Lazer do Municipio;

Il — Coordenar as atividades relativas a programas e planos de esportes,
recreacao e lazer dirigidos as varias faixas etérias;

Il - Promover a participacdo e colaboragdo dos 6rgdos e entidades privadas nas
promogoes;

IV — Coordenar programas, projetos e eventos esportivos, voltados aos
portadores de deficiéncia fisica, bem como aos idosos, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Salude e Ac¢do Social;

V — Estimular o habito para a pratica de esportes na comunidade;

VI — Propor normas e regulamentos para a organizacdo e o funcionamento dos
eventos esportivos;

VIl - Divulgar o calendario esportivo e de atividades de lazer do Municipio;

VIl — Realizar outras atividades que lhe forem cometidas, na drea de sua
competéncia.

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compreende em sua
estrutura a seguinte unidade:

| — Departamento de Esporte e Lazer, tem a seguinte competéncia:

a) formular e executar a politica esportiva no Municipio em suas diferentes
modalidades;

b) representar o Municipio em eventos esportivos regionais e estaduais;
c) realizar e desenvolver eventos esportivos em suas diversas modalidades;
d) sediar eventos esportivos;

e) promover o lazer a toda sociedade;
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f) realizar atividades sdcio culturais de lazer e recreagdo, mediante a utilizagdo
dos espacos disponiveis;

g) proporcionar a integragdo e o congragamento, as diferentes faixas etérias,
através de atividades esportivas e recreativas;

h) incentivar através de agbes, o esporte como pressuposto de saude e
vitalidade as diferentes faixas etéarias;

i) implantar projeto para avaliagdo e orientacdo de atletas amadores do
Municipio e praticantes de atividades fisicas nos programas desenvolvidos pela secretaria;

j) conservar os espagos esportivos pertencentes ao Municipio;

k) manter e adequar a infraestrutura dos locais para a realizacdo de atividades
esportivas e de lazer e demais servigos prestados & comunidade;

I) intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperacdo técnica e/ou
financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e érgios
da administra¢do direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

m) desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

n) efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;

o) zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgéo responsavel

sobre eventuais alteragdes.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, URBANISMO E ABASTECIMENTO

Art. 22 — E de competéncia da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Urbanismo:

| — A elaboragdo de estudos, diagnosticos e pesquisas de natureza urbanistica,
necessdrios ao processo de planejamento fisico e territorial do Municipio;
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Il — A colaboragéo, e avaliagdo para a atualizagdo do Plano Diretor do Municipio e
de outros planos que visem ordenar a ocupag#o, 0 uso ou a regularizagio do solo;

Il = O estudo e a elaboragdo de normas urbanisticas para o Municipio,
especialmente referentes a desenho urbano, zoneamento, obras, edificacdes e posturas;

IV — Coordenar, supervisionar e executar obras publicas, bem como promover os
respectivos trabalhos topogréficos;

V — Executar atividades normativas e de coordenacdo, de supervisdo técnica, de
controle e fiscalizagdo da implantacdo e manutencdo da infraestrutura urbana municipal,
observada a politica de desenvolvimento sustentadvel do municipio;

VI — Efetuar o acompanhamento operacional e formal dos recursos estaduais e
federais repassados ao municipio para aplicagdo nos setores de infraestrutura, obras e
saneamento;

VIl — O exame e a aprovagdo dos pedidos de licenciamento para construcdes e
loteamentos urbanos, conforme as normas municipais em vigor;

VIII = A execu¢do de atividades concernentes a construgdo, manutencio e
conservacdo de obras publicas municipais e instalagbes para prestagio de servicos a
comunidade;

IX = A construcdo, pavimentagdo, manutengio e conservagdo de estradas,
caminhos municipais e vias urbanas;

X — A execugdo de trabalhos topogréficos e de desenhos indispensaveis as obras
e aos servicos a cargo da Secretaria;

XI = O planejamento, a organizagdo, o controle e a fiscalizagdo dos servicos de
varricdo, limpeza de vias e logradouros publicos, coleta, transporte, tratamento e disposi¢do
final dos residuos;

XIl = O planejamento, a construgdo, a conservagdo e manutencio de parques,
pracas e jardins publicos;

XIIl — A execugdo, orientacdo e estabelecimento de normas com vistas a politica
de transportes administrativos do Municipio;
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XIV — A manutencdo dos servigos de iluminagdo publica;

XV — A administracdo dos servicos de maquinas e equipamentos da Prefeitura,
incluindo a guarda, o abastecimento, a manutencio e o controle dos veiculos, equipamentos
e maquinas da frota municipal;

XVI -0 desempenho de outras competéncias afins.

Art. 23 — A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo compreende em
sua estrutura as seguintes unidades:

| — Departamento de Obras e Servicos Publicos;

a) formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Desenvolvimento da
Infraestrutura Urbana, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, com
o Plano Diretor Urbano e com a legislacdo vigente;

b) expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes ao
ordenamento territorial e urbano do Municipio de Sitio do Quinto, podendo, para tanto,
aplicar multas estabelecidas na legislagdo especifica;

c) controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e ocupacao do solo
urbano, em consonancia com a legislagdo vigente;

d) fiscalizar a aplicagdo das normas concernentes ao Cédigo de Posturas, Codigo
de Edificagbes e Plano Diretor do Municipio;

e) expedir licengas e alvards para a execugdo de obras publicas e/ou particulares
no Municipio;

f) coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos érgios colegiados afins
a drea de atuagdo da Secretaria;

g) formular e analisar, em articulagio com a Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo, a realizagdo de projetos de obras publicas de ordenamento e
embelezamento urbano, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o
Plano Diretor Urbano e a legislagdo vigente; VIII. Formular, desenvolver e fiscalizar, direta ou
indiretamente, a realizagdo de projetos e obras publicas de ordenamento e embelezamento
urbano, em consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o Plano Diretor
Urbano e a legislagdo vigente;
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h) controlar e fiscalizar a execugdo, direta ou indiretamente, dos projetos de
construcdo e manutencdo de obras da Administragdo Municipal sob sua responsabilidade
técnica;

i) expedir atos de parcelamento do solo urbano;

j) controlar construgdes e loteamentos urbanos para que sejam realizados com
a observancia das disposigdes legais vigentes, adotando as medidas administrativas de sua
competéncia para corregdo, solicitando, se necessério, a propositura das medidas judiciais
cabiveis pela Procuradoria Geral do Municipio, visando o resguardo do interesse publico;

k) subsidiar a concessdo de alvards na drea de sua competéncia em consonéncia
com legislagdo vigente;

) executar e avaliar planos, programas e projetos de melhoria e expansdo da
rede vidria do Municipio;

m) executar e avaliar planos, programas e projetos de expans3o dos servicos de
saneamento basico e drenagem urbana no Municipio em consonancia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal, ao Plano Diretor Urbano;

n) em coordenagdo com as Secretarias Municipais de Planejamento e Gestdo, de
Financas e de Administracdo, realizar os procedimentos administrativos e de gestdo
orcamentdria e financeira necessdrios para a execu¢do de suas atividades e atribuicdes,
dentro das normas superiores de delegaces de competéncias;

o) em coordenagdo com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as
atividades de consultoria e assessoramento juridico necessarias para o desempenho
oportuno e eficaz de suas atribuigdes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses
da Administragdo Pulblica Municipal, dentro das normas superiores de delegagdes de
competéncias;

p) articular-se com as demais Secretarias de gestdo municipal no planejamento,
execugdo e avaliagdo de programas e agdes que precisem de coordenacio interinstitucional
para assegurar sua eficacia e economia dos recursos publicos;

q) em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio,
monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisdo e
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adequagdo que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populagdo no
Plano de Governo;

r) acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgdos colegiados afins, com vistas a
colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento da gestdo urbana;

s) realizar agSes de captacdo de recursos que permitam a viabilizagdo do
financiamento dos programas e agdes dentro de sua competéncia e atribuicdes definidas
nesta lei municipal;

t) acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio, na sua area de competéncia;

u) desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do
Executivo Municipal;

v) ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal,
responsabilizando-se pela gestdo, administracdo e utilizagdo das dotacdes orcamentérias da
unidade administrativa, nos termos da legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o
que serd objeto de comunicagdo aos 6rgdos de controle da Administragdo Publica Municipal;

w)em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Compras e Licitacdes,
responsabilizarse, em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal pelas
autorizagOes para abertura de licitagdes e assinaturas de editais, bem como pela avaliagio
da execugdo contratual, sempre que as contratacdes recairem sobre bens e/ou servicos
diretamente pertinentes as dotacGes orgamentarias especificas da Secretaria, inclusive as
compras e servi¢os dispostos em almoxarifado central e os bens e servicos de manutencéo e
custeio geral e administrativo da Secretaria, com exce¢do das obras e servicos de
engenharia, a cargo e responsabilidade exclusiva da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Obras, cientificando o Prefeito Municipal;

x) assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo
Municipal, os contratos administrativos diretamente vinculados as dotacdes orcamentarias
da Secretaria, inclusive dos bens, compras e servicos dispostos em almoxarifado central, e
dos bens e servicos de manutengdo e custeio geral e administrativo da Prefeitura, com
excecdo das obras e servicos de engenharia, a cargo e responsabilidade exclusiva da
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras;
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y) cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

Il — Departamento de Transportes e Maquinas Pesadas.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Art. 24 — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos é o érgao
responsdvel pela implantagdo de medidas voltadas para a protegdo do meio ambiente, que
compreende:

| — Coordenacdo, fiscalizagdo e controle das agdes da politica ambiental do
Municipio;

Il — Articulagdo com as demais unidades administrativas, visando a
implementacao de agdes que garantam a melhoria da qualidade de vida da populagdo, entre
outras medidas;

Il — Coordenacdo de aces e execugdo de planos, programas, projetos e
atividades de preservacdo e repercussao ambiental;

IV — Estudo, definicdo e expedi¢do de normas técnicas e procedimentos, visando
a protegao ambiental do Municipio;

V — Identificacdo, implantagdo e administragdo de unidades de conservacio e
outras areas protegidas, visando a conservagdo de mananciais, ecossistemas naturais, flora e
fauna, recursos genéticos e outros de interesses ecoldgicos, estabelecendo normas a serem
observadas nessas areas, obedecendo a legislagdo municipal, estadual e federal existentes;

VI — Estabelecer diretrizes especificas para a preservagdo e recuperacio de
mananciais e participar da elaboragdo de planos de ocupagdo de dreas de drenagem de
bacias e sub bacias hidrograficas;

VIl - Aprovagdo e fiscalizagdo da implantagdo de empreendimentos e instalacées
para fins industriais e parcelamentos do solo de qualquer natureza, bem como quaisquer
atividades que utilizem recursos naturais renovéveis e n3o renovaveis;
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VIl — Autorizagdo, de acordo com a legislagdo vigente, do corte e a exploragdo
racional ou quaisquer outras alteracdes de cobertura vegetal nativa, primitiva ou
regenerada;

IX — Execugdo da vigilancia municipal e do poder de policia na 4rea ambiental;

X — Promogdo, em conjunto com os demais érgdos competentes do controle da
utilizagdo, armazenamento e transporte de produtos perigosos;

XI — Implantagdo e operagdo de sistema de monitoramento ambiental;
acompanhamento e andlise dos estudos de impacto ambiental e andlise de risco, das
atividades que venham a se instalar no Municipio;

XIl — Realizar o licenciamento ambiental para a instalagdo das atividades
utilizadoras de recursos ambientais e com potencial poluidor; promover a identificacdo e o
mapeamento das dreas criticas de poluicdo e as ambientalmente frageis, visando ao correto
manejo das mesmas;

XIll — O desempenho de outras competéncias afins.

Art. 25 — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos tem a
seguinte composi¢do basica:

| — Departamento de Licenciamento e Fiscalizac3o.

a) Divisdo de Licenciamento;

b) Divisdo de Fiscalizagdo.

Il — Departamento de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, que tem por

competéncia:

a) planejar, desenvolver e executar acdes relativas ao desenvolvimento da
politica ambiental do Municipio em parceria com os demais 6rgdos da administracdo

publica;
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b) promover a assessoria técnica geral a todas as unidades organizacionais da

DEMARH;

c) controlar as atividades lesivas ao meio ambiente e fiscalizacio municipal das
normas disciplinares do bem estar publico, da localizacdo e do funcionamento de

estabelecimentos comerciais;
d) executar programas de protecdo dos recursos naturais;

e) promover a Educagdo Ambiental ampla, estabelecendo a educagdo ambiental
como mecanismo principal de alcance socioambiental, no sentido preventivo e corretivo a

degradagdo ambiental;

f) promover o treinamento e capacitagdo de grupos organizados da sociedade

para a formagdo de multiplicadores em educacdo ambiental;

g) planejar, organizar e executar campanhas de conscientizacio de massa sobre
os problemas ambientais; implantar a politica de educag&o ambiental municipal nos niveis

da educacdo formal e ndo formal;

h) promover a aplicagdo da Legislagdo integrante do Cédigo Municipal de Meio
Ambiente e, no que couber das Legislagées Federais e Estaduais, de forma que através de

Normas de Direito Ambiental e do Bem Estar Publico;

i) promover a gestdo de pragas, jardins, parques e unidades de conservagao
através do planejamento de agdes, desenvolvimento de projetos, im plantacdo, revitalizacdo,
manuten¢do e conservagdo, quer estes servigos sejam realizados por oérgdos da

administragdo publica ou por empresas terceirizadas;

j) exercer outras atividades correlatas.
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SEGAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Art. 26 — A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo tem por finalidade as
seguintes competéncias:

| — Prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento integrado,
organizagdo, coordenacao, controle e avaliagdo global das atividades desenvolvidas pela
Prefeitura;

I = A elaboragdao de pesquisa, estudos de viabilidade e projetos de
desenvolvimento socioecondmico de iniciativa do governo municipal, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;

Il — Fixacdo das diretrizes, acompanhamento e avaliagdo dos programas e
operagdes de financiamento de projetos, programas e agées publicas;

IV — A elaboragdo e o fomento da execugdo do plano de agdo governamental, em
coordenagdo com os demais orgaos da Prefeitura;

V — Propor e difundir modelos, sugerir normas, coordenar, acompanhar e
supervisionar agdes voltadas para modernizagdo da administragdo publica municipal;

VI = Exercer, na drea de gestdo publica, funcbes de assessoramento,
planejamento, coordenagdo, supervisdo, orientagdo técnica, controle, execugdo e avaliacdo
de ferramentas de metodologias de gestdo;

VIl — A articulagdo com a Unido e o Estado, no ambito dos respectivos érgios de
planejamento, no sentido de compatibilizar decisdes estratégicas do Municipio;

VIl = Incentivar a implantagdo de novos empreendimentos, objetivando a
expansdo da capacidade de absor¢do da m&o de obra local;

IX — Buscar, em parceria com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico, recursos dos orgamentos estadual e federal, assim como em instituicdes de
crédito, publicas ou privadas, para investimentos na drea de comércio e servicos do
Municipio;

X — Efetuar o controle dos gastos publicos;
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Xl — O desempenho de outras competéncias afins.

Art. 27 — A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo tem a seguinte
composigdo basica:

| — Departamento de Planejamento e Projetos;
Il — Departamento de Captagdo de Recursos e Convénios.

SECAO Xill
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 28 — A Secretaria Municipal de Salide é o 6rgdo da Prefeitura que tem por
competéncia:

| — Planejar, organizar, gerir, executar, controlar e avaliar as agdes e os servicos
publicos de saude;

I = Participar do planejamento, programacdo e organizacdio da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Salide — SUS, em articulagdo com sua
direcdo estadual;

Ill = A execugdo de programas de agdo preventiva, de educacio sanitdria e de
vacinagdo permanente, em coordenagdo com as esferas estaduais e federais;

IV — O desenvolvimento e a execugdo de servigos de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria, de alimentagdo e nutri¢do, de saneamento bésico e de satde do trabalhador;

V — A orientagdo do comportamento de grupos especificos em face de problemas
de saude, higiene, condigdes sanitarias e outros;

VI — A fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais referentes ao poder
de policia aplicado a higiene publica e ao saneamento;

VIl — Colaborar na fiscalizacdo das agressdes ao meio ambiente que tenham

repercussdao sobre a salde humana e atuar, junto aos 6rgdos municipais, estaduais e
federais competentes, para controla-las;
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VIIl — Celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos

privados de saide, bem como controlar e avaliar sua execugdo;
IX — Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de saude;

X — Normatizar, complementarmente, as a¢gdes e servigos publicos de saude no
seu ambito de atuagdo.

X| — Desempenhar outras competéncias afins.

Art. 29 — A Secretaria Municipal de Satde tem a seguinte composicao basica:
| — Departamento Administrativo e Financeira;

Il — Departamento de Gestao do Sistema;

Ill — Departamento de Vigilancia e Atengdo Basica em Saude;

IV — Diretoria de Assisténcia a Saude;

V - Diretoria de Assisténcia de Urgéncia e Emergéncia.

SECAO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

Art. 30 — Compete a Secretaria Municipal de Finangas:

| — A proposigdo das politicas tributdria e financeira de competéncia do
Municipio;

Il — Organizar, inscrever e manter atualizado o cadastro dos imdveis localizados
na zona urbana do Municipio, para fins de tributagdo, na forma da legislagdo vigente,
inclusive os que gozam de imunidade ou isencao;

Ill — Proceder levantamentos de campo ou pesquisas de dados complementares,
necessario a revisao e atualizagdo dos cadastros existentes;

IV — Proceder o registro, o acompanhamento e o controle contabil da
administragao orcamentaria, financeira e patrimonial;
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V — Fazer a inscri¢do, o controle e a cobranga amigavel da divida ativa do
Municipio;

VI — Coletar elementos, junto aos cartérios de notas, registros de imoéveis e
outras fontes, referentes as transacdes imobiliarias, com o objetivo de atualizar o valor venal
dos imoveis cadastrados;

VIl = Proceder a emissdo dos conhecimentos relativos a cobranga dos tributos de
sua competéncia, bem como registrar os créditos;

VIIl — Proceder as diligéncias fiscais nos casos de inclusdes, isengdes, imunidades,
arbitramento, revisGes e outros casos que requeiram verificagdes ou investigacdes externas
ou internas;

IX — Autuar os infratores da legislagdo tributaria no @mbito de sua competéncia;

X — Informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua
competéncia, bem como para o fornecimento de certiddes;

X1 — Licenciar e controlar o comércio transitorio, fiscalizando o cumprimento das
disposi¢des de natureza legal, no que diz respeito a sua area de competéncia;

XIl — Estudar a legislagdo tributaria federal e estadual, bem como seus possiveis
reflexos e aplicagdo no ambito municipal, propondo alteragdes que proporcionem ao
Municipio permanente atualiza¢do no campo tributario;

XIll — Efetuar o acompanhamento, a fiscalizagdo e a preparacdo das prestacdes
de contas de recursos transferidos de outras esferas de Governo para o Municipio;

XIV — Fazer a fiscalizagdo e a tomada de contas dos 6rgdos de administracdo
centralizada encarregados de movimentac&o de dinheiro e valores;

XV — Proceder o recebimento, o pagamento, a guarda a movimentacdo e a
fiscalizacao de dinheiro e outros valores;

XVl — Elaborar, em coordenagdo com os demais orgdos da Prefeitura, as
propostas orgamentarias anuais, as diretrizes orgamentdrias e plurianuais e o
acompanhamento de sua execugdo, de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo
Municipal;
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XVIl — Coordenar os servicos contdbeis, promovendo andlises gerenciais,
comparando as despesas e receitas municipais;

XVIIl = Preparar e acompanhar, em conjunto a Secretaria de Planejamento e
Gestao, mensalmente a execugdo or¢amentdria, informando aos gestores da evolugdo da
despesa e receita, através de relatorios comparativos em relagdo ao planejamento;

XIX - Controlar a execugdo do orgamento em todas as suas fases, promovendo o
empenho prévio das despesas;

XX — Realizar levantamentos e organizar balancos e balancete patrimoniais e
financeiros;

XXV —Desempenhar outras competéncias afins.

Paragrafo unico: Compete, exclusivamente, ao titular da Secretaria Municipal do
Tesouro a execugdao do pagamento das despesas de acordo com o cronograma de
desembolso; o controle do recebimento e a guarda bancéria dos recursos e outros valores
da Prefeitura e municipio; o controle de emissdo de cheques; a elaboragdo de boletins
diarios de movimento financeiro do Municipio; o controle e acompanhamento do numerario
proveniente de convénios; conferir os processos referentes a pagamentos antes da emisséo
de cheques; elaborar os demonstrativos mensais das despesas realizadas; realizar outras
atividades relacionadas com sua area.

Art. 31 — A Secretaria Municipal do Tesouro tem a seguinte estrutura bésica:
| — Departamento de Financas e Contabilidade;

[l — Departamento Tributario, Fiscal e Arrecadacao;

CAPITULO IV
DOS ORGAQS COLEGIADOS E CONSULTIVOS
SECAO |
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 32 — Os Conselhos Municipais sdo 6rgdos deliberativos de representacdo
institucional e comunitaria, com drea de atuacdo, competéncias e procedimentos, definidos
em Regimento préprio.
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Paragrafo Unico: Os Conselhos Municipais s@o instituidos como Orgdos
Colegiados de consulta e deliberagdo superior e tem por finalidade auxiliar as respectivas
Secretarias Municipais, na formulacdo da proposta politico-administrativa adequada ao
processo de decisdo das questdes referentes a sua drea de competéncia.

Art. 33 — Os Conselhos Municipais se vinculardo, para efeitos de defini¢do de
diretrizes politicas administrativas, aos érgaos definidos nas Leis especificas de suas criagdes.

Art. 34 — Dentro das necessidades exigidas para funcionamento de tais 6rgdos
colegiados, o Poder Executivo Municipal promoverd as devidas regulamentacbes por

Decreto e atos proprios especificos.

Art. 35 — Um determinado Conselho Municipal podera absorver as atribuicdes do
outro, desde que haja interagdo e compatibilidade de fungdes e objetivos.

Art. 36 — Os Conselhos Municipais serdo instituidos por Lei Municipal e, deverd
conter ato de criagdo, indicagdo dos 6rgaos de representa¢do e Regimento Interno.

Pardgrafo (nico: A nomeagdo dos Titulares serd procedida pelo Executivo,
mediante Decreto Municipal, observada a indicagdo dos Orgéos de representacao.

Art. 37 — Conselhos Municipais que integram a Estrutura Organizacional:

| — Conselho Municipal de Assisténcia Social;

[l — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

lll — Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel;

IV — Conselho Municipal da Defesa Civil;

V — Conselho Municipal da Educagéo;

VI — Conselho Municipal de Satde.

Paragrafo unico: E facultado a criacdo de outros Conselhos Municipais, e

quantos necessarios, desde que observado os procedimentos estabelecidos, que exercerao
suas competéncias com as mesmas prerrogativas.
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CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Art. 38 — Compete ao Prefeito Municipal, na qualidade de Chefe do Poder
Executivo, dirigir, fiscalizar e defender os interesses do Municipio, bem como adotar, de
acordo com a Lei Orgénica Municipal, todas as medidas administrativas de interesse pubico.

Art. 39 - Compete aos Secretdrios Municipais, como auxiliares diretos do
Prefeito, além de outras atribuicdes que lhes sejam definidas nas Leis ou regulamentos:

| — Exercer a coordenagdo, a orientagdo e a supervisdo dos 6rgdos e das
entidades da Administragdo Municipal na area de suas atribuigdes e referendar os atos ou
decretos assinados pelo Prefeito Municipal;

Il — Expedir instrugdes para execugdo de Leis, Decretos e Regulamentos;

lIl — Praticar os atos pertinentes as atribui¢des que |he forem outorgadas ou
delegadas pelo Prefeito.

Paragrafo unico: As competéncias referidas neste artigo sdo comuns, também,
ao Chefe de Gabinete, Procurador Geral do Municipio e Controlador Interno do Municipio.

Art. 40 — Compete a todos os ocupantes de cargos de direg¢do e assessoramento
superior, em especial, os de primeiro e segundo niveis hierdrquicos:

| — Adotar o planejamento sistémico como orientacio e instrumentos
permanentes de coordenagdo das Politicas Publicas, zelando pelo desenvolvimento eficiente
e eficaz dos programas, projetos e atividades sob sua responsabilidade;

Il — Assegurar a observancia dos principios que regem a Administracdo Publica
Municipal, pautando suas agdes e decisdes na transparéncia e moralidade na gestdo publica;

Il — Promover continuamente o controle sobre as despesas publicas;
IV — Observar as normas e os procedimentos que assegurem a constante
modernizacdo dos processos de trabalho, mantendo sempre presentes o0s principios da

economicidade, da celeridade e da prestagdo dos servicos de qualidade ao cidado;

V — Prestar as informagGes que lhes forem solicitadas dentro da sistematica e
periodicidade estabelecidas na programacio governamental;
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VI — Garantir a adequada descentralizagdo de decisGes e o treinamento do
pessoal para o atendimento eficiente e adequado ao cidaddo.

CAPITULO VI
DOS CARGOS
SECAO |
CARGOS COMISSIONADOS

Art. 41 — Os cargos comissionados de direcdo e assessoramento da estrutura
basica da administragdo municipal serdao providos de livre nomeagdo e exoneracido pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, desde que atendam aos requisitos desta Lei e ao
disposto no Anexo |, bem como ao que segue:

| = Formagdo e experiéncia compativeis com o cargo a ser ocupado;

Il = Que o indicado esteja desimpedido juridicamente para a ocupacgdo de cargo
publico.

Art. 42 — Os cargos comissionados de diregdo e assessoramento de que trata esta
Lei complementar sao divididos nas seguintes categorias:

I — Diregdo e Assessoramento Superior 1, DAS - 1, composto pelos cargos:
a) Secretdrios Municipais;

b) Procurador Geral do Municipio;

c) Controlador Interno do Municipio.

Il - Dire¢do e Assessoramento Superior 2, DAS - 2, composto pelos cargos:
a) Procurador Juridico Adjunto;

b) Chefe do Gabinete do Prefeito;

c) Gestor Municipal de Convénios e Captacdo de Recursos.

Il - Direcdo e Assessoramento Superior 3, DAS - 3, composto pelos cargos:
a) Secretario Executivo do Gabinete do Prefeito;

b) Secretério Executivo do Conselho Municipal de Educacio;

c) Diretores de Departamentos;

d) Assessor Juridico do CREAS.

Il - Dire¢do e Assessoramento Superior 4, DAS — 4, composto pelos cargos:
a) Chefes de Divisdes.

. /
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IV - Diregdo e Assessoramento Superior 5, DAS - 5, composto pelos cargos:
a) Assessor do Gabinete do Prefeito;

b) Assessores de Secretarias Municipais;

c) Assessores de Departamentos;

d) Assessor do Controle Interno;

e) Assessor da Procuradoria Geral do Municipio;

V - Diregdo e Assessoramento Intermediario 1, DAl - 1, composto pelos cargos:
a) Assistente de Gabinete;

b) Assistentes das Secretarias Municipais;

c) Assistentes de Departamentos;

d) Coordenador do CRAS;

e) Coordenador do CREAS;

f) Coordenador de Oficinas e Recreagdo;

g) Coordenador Municipal do Bolsa Familia;

h) Representante Distrital.

VI - Dire¢do e Assessoramento Intermediario 2, DAl - 2, composto pelos
cargos:

a) Auxiliar de Gabinete;

b) Auxiliar Operacional das Secretarias Municipais

¢) Auxiliar de Diregdo da Secretaria de Educacgdo;

d) Auxiliar de Departamentos;

e) Auxiliar de Disciplina.

VIl = Direcao e Assessoramento Intermedidrio 3, DAl - 3, composto pelos
cargos:

a) Supervisor de Transporte Escolar;

b) Supervisor de Merenda Escolar;

c) Supervisor de Ruas, Pragas e Jardins;

VIIl - Diregao de Servigos Especiais, DSE, composto pelos cargos:
a) Encarregado do Centro de Abastecimento e Matadouro;
b) Encarregado do Arquivo Publico Municipal;

c) Encarregado do Servigo de Vigilancia Municipal;

d) Encarregado do Servigo de Limpeza Publica;

e) Encarregado da Junta do Servigo Militar;

f) Encarregado do Setor de Identificagdo;

g) Encarregado do Cemitério.

h) Encarregado do Setor de Almoxarifado.

e A 2, 4
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Art. 43 — Os vencimentos dos cargos comissionados serdo fixados com
observancia aos seus niveis hierdrquicos, disposto no Anexo | desta Lei.

§ 12 - Somente através de Lei especifica poderdo ser modificados os valores dos
vencimentos dos cargos comissionados fixados por esta Lei.

§ 22 - O servidor ocupante de cargo comissionado terd direito a abono de férias,
132 salario, diarias e auxilio moradia, conforme regulamentag&o legal aplicada em carater
geral para os servidores publicos municipais, na forma da Lei especifica.

§ 32 - Os subsidios dos cargos com simbologia DAS 1 destinados aos Secretarios
Municipais serdo os definidos pela Camara Municipal de Vereadores, na forma do que
estabelece a Constituicdo Federal.

Art. 44 — O servidor titular do cargo de provimento efetivo, nomeado para o
exercicio de cargo em comissdo, poderd optar pelas seguintes formas de remuneragéo:

| — Remuneracgao correspondente ao cargo em comissdo;

Il — Remuneragdo correspondente ao cargo efetivo do qual é titular, acrescido de
gratificagdo no percentual de 20% (vinte por cento) da remuneragdo relativa ao cargo em
comissao para o qual foi nomeado.

SEGAO Il
DA FUNGAO GRATIFICADA

Art. 45 - Fungdo Gratificada é o cargo de provimento em comissdo privativo de
servidor efetivo, que se destinam ao atendimento de atividades de dire¢do, orientacso,
controle e coordenagdo relativas a execugdo de acgbes e servicos do Poder Executivo
Municipal.

Art. 46 — A funcdo gratificada de que trata esta Lei Complementar tem por
finalidade:

| = O desempenho eficiente de atividades técnico-administrativas de direcio,
chefia ou assessoramento;

Il — Reconhecer e valorizar o servidor publico efetivo;

,,'r/*b{% - Zy; //{ r a5
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Il = Melhorar continuamente os indices de produtividade e qualidade nas
secretarias e unidades administrativas.

Art. 47 — Ndo podera exercer Fungdo Gratificada o servidor detentor de cargo de
provimento efetivo:

| — Investido em Cargo em Comissdo;

Il = Que tenha recebido penalidade em decorréncia Processo Administrativo
Disciplinar ou sofrido condenagdo em sentenga criminal transitada em julgado;

Art. 48 - A gratificacdo pelo exercicio de Fungdo Gratificada sera percebida
cumulativamente com a remuneragédo do servidor efetivo e definida de acordo com o grau
de responsabilidade exigido para cada fungdo, devendo ser suspensa quando da sua
dispensa da respectiva fungao.

§ 12 - Fica vedada aos ocupantes de Fungdes Gratificadas a incorporagio da
gratificagdo aos seus vencimentos ou remuneracio.

§ 22 - O servidor investido em Fungdo Gratificada ndo podera perceber qualquer
outra espécie de gratificacdo em decorréncia do exercicio do respectivo cargo efetivo,
independentemente de sua natureza, denominagdo ou base de célculo, com excegdo do
décimo terceiro salario.

§ 32 - A média dos valores percebidos da gratificagdo pelo exercicio de Funcéo
Gratificada integrara a composicdo do décimo terceiro salario e adicional de férias.

Art. 49 — As funcgdes gratificadas do Municipio estdo dispostas e regulamentadas
em Lei especifica, bem como nos Planos de Cargos e Salarios dos grupos ocupacionais da

Prefeitura.

CAPITULO VII
DOS ATOS NORMATIVOS

Art. 50 — Constituem espécies privativas de atos normativos de competéncia:
| — Do Prefeito Municipal, o Decreto, a Resolucéo e a Portaria;
[l — Dos Secretarios Municipais, a Resoluc#o e a Portaria;

Py 44 deyy
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Il — Dos Orgdo Colegiados de natureza deliberativa e consultiva, a Deliberagdo e
os Pareceres;

IV — Das autoridades referidas nos incisos Il e Ill, deste artigo, e das demais
autoridades e de outros agentes da administracdo, a ordem de servigo, a instrugdo
normativa ou administrativa, as comunicagdes, 0S editais ou outros atos similares que
emanem comandos administrativos.

§ 12 - A revogacdo total ou parcial de ato normativo ou administrativo sera feita
por ato da mesma espécie, referindo-se a ementa deste, expressamente, ao ato alterado ou
revogado, bem como a respectiva matéria.

§ 22 - Os atos normativos receberao numeragdo em série propria, sem renovagao
anual, e a numeragdo dos atos n3o normativos sera iniciada anualmente, quando forem de
carater pessoal ou individual ou para comunicagdo ou convocagao.

§ 32 - Os atos normativos e administrativos, para que produzam efeitos serdo
afixados na sede da Prefeitura Municipal ou publicados em orgaos da imprensa local ou
regional, e, no Didrio Oficial do Municipio, quando a Lei o exigir.

CAPITULO VIlII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 51 — Fica o Prefeito Municipal autorizado a promover a adequagdo das
disposicdes da Lei Orgamentaria Anual, para o exercicio financeiro de 2017, bem ainda as
alteracdes promovidas por esta Lei complementar na estrutura Administrativa do Poder
Executivo.

Art. 52 — O Poder Executivo Municipal procedera as alteragBes no orgcamento
programa de 2017 através de Decreto, adequando a nova estrutura ad ministrativa.

Art. 53 — A reorganizacdo administrativa definida nos termos desta Lei
Complementar, sera implantada gradativamente, de acordo com as disponibilidades de
espago fisico, material recursos humanos e financeiros do municipio.

Art. 54 — O Poder Executivo Municipal obedecera aos principios da Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia e as regras inscritas no art. 37 da
Constituicdo Federal.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SiTIO DO QUINTO — ESTADO DA BAHIA R

PREFEITURA DE

CNPJ n°. 13.452.958/0001-65— Praca Jodo José do Nascimento, S/N, Centro — s I
CEP 48565'000, Telefax.(75)3296'221? Construimde uma teva historia,

Art. 55 — O Prefeito Municipal complementard, na medida em que for necessaria,
a estrutura bdsica estabelecida nesta Lei, criando ou extinguindo, por Decreto, unidades
administrativas das secretarias e fungdes de chefia.

Art. 56 — Fica o Poder Executivo autorizado a promover as transposicoes,
transferéncias e remanejamentos de recursos conforme o disposto no art. 169, inciso IV, da

Constituigdo Federal, para realizar as adequagdes necessarias desta Lei.

Art. 57 — Ficam criados os Cargos em Comissdo constantes do Anexo | da presente
Lei Complementar.

Art. 58 — Ficam referendadas todas as normas especificas de Criagao de Conselhos
e Fundos Municipais Regulamentados que estejam em vigor na data de publicagao desta Lei.

Art. 59 — Fica aprovado o organograma da estrutura administrativa, que
acompanha a presente Lei como Anexo.

Art. 60 — Esta Lei entra em vigor em 01 de Julho de 2017.

Art. 61 — Ficam revogadas todas as disposi¢cdes em contrério, especialmente a Lei
Complementar n. 189, de 17 de Janeiro de 2005.

Gabinete do Prefeito de Sitio do Quinto — BA, em 23 de Maio de 2017.
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CRIAGCAO DOS CARGOS COMISSIONADOS, VENCIMENTOS E VAGAS

TABELA 1 — CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS
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SIMBOLO CARGO VENCIMENTO BASE RS VAGAS
DAS -1 Secretarios Municipais 3.000,00 11
DAS-1 Procurador Geral do Municipio 3.000,00 01
DAS -1 Controlador Interno do Municipio 3.000,00 01
DAS -2 Procurador Juridico Adjunto 2.000,00 01
DAS -2 Chefe de Gahinete do Prefeito 2.000,00 01
DAS -2 Gestor Municipal de Convénios e Captacdo de Recursos 2.000,00 01
DAS -3 Secretario Executivo do Gabinete do Prefeito 1.300,00 01
DAS-3 Secretario Executivo do Conselho Municipal de Educagio 1.300,00 01
DAS-3 Diretor do Dep. De Apoio Administrativo 1.300,00 01
DAS-3 Diretor do Dep. Recursos Humanos e Desen. Pessoal 1.300,00 01
DAS-3 Diretor do Dep. Imprensa e Comunicagao 1.300,00 01
DAS-3 Diretor do Dep. De Assisténcia Social 1.300,00 01
DAS-3 | Diretor do Dep. De Apoio Agropecuario 1.300,00 01
DAS-3 Diretor do Dep. Administrativo de Educacdo 1.300,00 01
DAS - 3 Diretor do Dep. De Suporte Pedagégico 1.300,00 01
DAS-3 | Diretor do Dep. De Apoio a UAB 1.300,00 01
| DAS-3 Diretor do Dep. De Cultura 1.300,00 01
DAS-3 Diretor do Dep. De Esporte e Lazer 1.300,00 01
DAS -3 Diretor do Dep. De Obras e Servigos Publicos 1.200,00 01
| DAS-3 Diretor do Dep. De Transportes e Maquinas Pesadas 1.300,00 01
'DAS-3 | Diretor do Dep. De Planejamento e Projetos 1.300,00 01
DAS-3 | Diretor do Dep. Administrativo e Financeiro da Sec. De Sade 1.300,00 01
DAS - 3 Diretor do Dep. De Gestdo do Sistema de Salude 1.300,00 01
DAS-3 Diretor do Dep. De Vigilancia e Aten¢do Basica em Saude 1.300,00 01
DAS-3 | Diretor de Assisténcia a Saude 1.300,00 01
' DAS-3 Diretor de Assisténcia em Urgéncia e Emergéncia 1.300,00 01
DAS-3 | Diretor do Dep. De Finangas e Contabilidade 1.300,00 01
DAS -3 Diretor do Dep. De Tributos, Fiscal e Arrecadagéo 1.300,00 01
"DAS-3 Diretor do Dep. De Compras - 1.300,00 01
| DAS-3 Diretor do Dep. De Meio Ambiente e Recursos Hidricos 1.300,00 01
DAS -3 Diretor do Dep. De Licenciamento e Fiscalizagdgo Ambiental 1.300,00 01
DAS - 3 Assessor Juridico do CREAS 1.300,00 01
DAS-4 | Chefe da Divisdo de Patriménio 1.000,00 01
| DAS -4 Chefe de Divisdo de Licenciamento Ambiental 1.000,00 01
DAS-4 | Chefe de Divisdo de Fiscalizagio Ambiental 1.000,00 01
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DAS - 4 Chefe de Divisdo de Licitagdo 1.000,00 01
DAS-4 Chefe do Servico de Manutengdo de Pogos Artesianos 1.000,00 01
DAS -5 Assessor do Gabinete do Prefeito 975,00 05
DAS-5 Assessor da Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos 975,00 02
DAS-5 Assessor Técnico da Secretaria De Educagdo 975,00 01
DAS -5 Assessor Técnico Pedagogico 975,00 02
DAS -5 Assessor Técnico da Secretaria de Satde 975,00 01
"DAS-5 Assessor Especial da Secretaria de Saude . 975,00 04
DAS-5 Assessor de Gabinete da Sec. de Infraestrutura e Urbanismo 975,00 01
'DAS-5 Assessor do Dep. De Recursos Humanos e Desen. Pessoal 975,00 01
DAS-5 Assessor da Procuradoria Geral do Municipio 975,00 02
DAS -5 Assessor do Controle Interno 975,00 02

TABELA 2 — CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - DAI

SIMBOLO CARGOS VENCIMENTO BASE RS VAGAS
‘DAI-1 | Assistente do Gabinete do Prefeito 950,00 02

DAI-1 Assistente de Apoio Operacional da Secretaria de Saude 950,00 05

DAI-1 Assistente da Secretaria de A¢do Social 950,00 10

DAI-1 Assistente Técnico da Secretaria de Administragdo 950,00 02
DAI-1 | Assistente do Dep. De Finangas e Contabilidade 950,00 02
'DAI-1 | Assistente de Vigilancia Patrimonial o 950,00 06
"DAI-1 | Representante Distrital 950,00 03

DAI-1 Coordenador do CRAS ' 950,00 01

DAI- 1 Coordenador do CREAS 950,00 01

DAI-1 Coordenador de Oficinas e Recreagdo 950,00 01

DAl -1 Coordenador Municipal do Bolsa Familia 950,00 01

DAI-2 | Auxiliar do Dep. de Obras e Servicos Publicos 937,00 04

DAl -2 Au;ai'a;r"da Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo 937,00 10

DAl -2 Auxiliar da Secretaria de Satde 937,00 25
DAI-2 | Auxiliar Operacional da Secretaria de Educagdo 937,00 05

DAI-2 Auxiliar de Direcdo da Secretaria de Educagao 937,00 15
I DAl -2 Auxiliar de Disciplina da Secretaria de Educacéo _ 937,00 10 |
"DAI-2 | Auxiliar Operacional da Secretaria de Agdo Social 937,00 05 :
"DAI-2 | Auxiliar do Dep. de Apoio Agropecuarlo N 937?,00 02 o
|;[3_AJ—__£__ S_u;‘f:eﬁn_s'ar de Merenda Escolar - _ 937,00 i oL
| DAI-3 Supervisor de Transporte Escolar 937,00 01

DAI-3 _. Supervisor de Ruas, Pragas e Jardins 937,00 01
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TABELA 3 — CARGOS DE DIREGAO DE SERVICOS ESPECIAIS — DSE

' s(MBOLO CARGO VENCIMENTO BASE RS VAGAS
Encarregado do Centro de Abastecimento e Matadouro 937,00 02
Encarregado do Setor de Almoxarifado 937,00 02
Encarregado Arquivo Publico Municipal 937,00 01
Encarregado do Servico de Vigilancia Municipal 937,00 02

'DSE | Encarregado do Servico de Limpeza Publica 937,00 01
Encarregado da Junta do Servico Militar 937,00 01

'DSE Encarregado do Setor de Identificacao 937,00 01
Encarregado de Cemitério 937,00 01




