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PROIJETO DE LEI N. 42 |, DE 04 DE JUNHO DE 2018

“DispOe sobre a organizacdo da Assisténcia
Social no Municipio de Sitio do Quinto -
Bahia, institui o Sistema Unico de
Assisténcia Social no @mbito Municipal e

da outras providéncias”.

-
O PREFEITO MUNICIPAL DE SITIO DO QUINTO, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuigdes, faz saber que a Camara Decreta e o eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
DAS DEFINICOES E DOS OBIETIVOS
Secdo |
Das Definigoes

Art. 12 - A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, é politica
de Seguridade social ndo contributiva, que deve prové os minimos sociais, realizada
através de um conjunto integrado de ac6es de iniciativa publica e da sociedade, para
garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art. 22 - A Assisténcia Social visa a protegdo social de familia, seus membros
e individuos, em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social decorrentes da
pobreza, da auséncia de renda ou de acesso aos servigos publicos, dos ciclos de vida, da
fragilizacdo de vinculos afetivos, da discriminacdo etaria, étnica, de género ou por
deficiéncia, da desvantagem pessoal resultante de deficiéncias, da ameaca ou violagdo
dos direitos, do uso de substancias psicoativas, da violéncia no nucleo familiar, da
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insercdo precaria ou ndo insercdo no mercado de trabalho formal e informal ou de
estratégias e alternativas diferenciadas de sobrevivéncia que representem risco pessoal

e social.

Secao Il
Dos Objetivos

Art. 32 - A Assisténcia Social tem por objetivos:

| - a protegdo social, que visa a garantia da vida, a redugdo de danos e a
prevencdo da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice;

b) a amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

c) a promogao da integracdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promogdo
de sua integragdo a vida comunitaria.

It - a garantia de 1 (um) salario-minimo de beneficio mensal a pessoa com
deficiéncia e ao idoso que comprovem ndo possuir meios de prover a prépria
manutengdo ou de té-la provida por sua familia;

Il - a promogao da vigilancia socioassistencial, que visa a analisar
territorialmente a capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de
vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizagdes e danos;

IV - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no
conjunto das provisdes socioassistenciais;

V - a conquista, pelo usuadrio, das condigdes de autonomia, sustentabilidade,
protagonismo, capacitagdo, acesso a oportunidades e condigdes de convivio e

socializacdo.

Paragrafo Unico - A assisténcia social realiza-se de forma integrada as

politicas setariais, visando ao enfrentamento da pobreza, a garantia dos minimos

793.595.114/0001-1¢
CAMARA MUL. DE SITIO DC QUINT:
Av. Antonio Marques, S/N
] Centro - CEP 48.565-000
. Sitio do Quintec - BA



sociais, ao provimento de condigbes para atender contingéncias sociais e a

universalizacdo dos direitos sociais.

Art. 42 - Consideram-se entidades e organizacdes de assisténcia social
aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e
assessoramento aos beneficiarios abrangidos por esta Lei, bem como as que atuam na

defesa e garantia de direitos.

§ 12 Sdo de atendimento aquelas entidades que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servigos, executam programas ou projetos e
concedem beneficios de prestagdo social basica ou especial, dirigidos as familias e

individuos em situagdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal.

§ 22 S3o de assessoramento aquelas que, de forma continuada, permanente
e planejada, prestam servicos e executam programas ou projetos voltados
prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizacdes de
usuarios, formacgdo e capacitagdo de liderancas, dirigidos ao publico da politica de

assisténcia social.

§ 32 S3o de defesa e garantia de direitos aquelas que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servicos e executam programas e projetos voltados
prioritariamente para a defesa e efetivacdo dos direitos socioassistenciais, construgdo
de novos direitos, promog¢do da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais,
articulagdo com drgdos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de

assisténcia social.

Art. 52 - O funcionamento das entidades e organizactes de assisténcia social

depende de prévia inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
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Art. 62 - As entidades e organizagdes de assisténcia social vinculadas ao SUAS
- Sistema Unico de Assisténcia Social poderdo celebrar convénios, contratos, acordos ou
ajustes com o poder publico para a execucdo, garantido financiamento integral, pelo
Municipio e Estado, de servicos, programas, projetos e acoes de assisténcia social, nos
limites da capacidade instalada, aos beneficidrios abrangidos por esta Lei, observando-

se as disponibilidades orcamentarias.

CAPiTULO Il
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Secao |
Dos Principios

Art. 72 - A Politica Municipal de Assisténcia Social reger-se-a pelos seguintes

principios:

I = supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias

de rentabilidade econémica;

Il = universalizacdo dos direitos sociais a fim de tornar o usuario da

assisténcia social alcangavel pelas demais politicas publicas;

Il — respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a
beneficios e servicos gratuitos, com qualidade e continuidade, que garantam a
oportunidade de convivio para o fortalecimento de lagos familiares e sociais, vedando-

se qualquer comprovagao de situagdo vexatoria de necessidade;

IV —igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de
qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais,
resguardando os critérios de elegibilidade dos diferentes beneficios e as especificidades

dos servigos, programas e projetos;
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V - divulgacdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo poder publico e dos critérios
para sua concessao;

Secdo Il
Das Diretrizes

Art. 82 - A organizag¢do da assisténcia social no Municipio tem as seguintes

diretrizes:

I - descentralizagdo politico-administrativa, com competéncias especificas e

comando tnico em cada esfera de governo;

Il — participacdo da populagdo direta e/ou por meio de suas organizacdes

representativas, na formulagdo das politicas e no controle das ag¢des;

Il — primazia da responsabilidade do poder publico na condugdo da politica

de assisténcia social em cada esfera de governo;

IV — centralidade na familia para concepgdo e implementagdo dos

beneficios, servigos, programas e projetos;

V- financiamento partithado entre a Unido, 0 Estado e 0s Municipio;

Vi - fortalecimento da relagdo democratica entre o estado e sociedade;

VIl - controle social e participagdo popular;

VIl - articulagao intersetorial com as politicas pablicas de salide, educagdo,
cultura, esporte, emprego e renda, habitagdo, segurancga alimentar e nutricional, entre

outras.
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CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO E GESTAOQ

Art. 92 - As acOes na area de assisténcia social sdo organizadas em sistema
descentralizado e participativo, constituido pelas entidades e organizagbes de
assisténcia social, abrangidas por esta lei, que articule meios, esforgos e recursos, e por
um conjunto de instancias deliberativas compostas pelos diversos setores envolvidos na

area, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

Paragrafo Unico - A protecgdo basica e a especial devem ser organizadas de
forma a garantir aos seus usudrios o acesso ao conhecimento dos direitos

socioassistenciais e sua defesa, contribuindo para sua auto-organizagdo.
Art. 10 - A assisténcia social organiza-se pelos seguintes tipos de prote¢do:

I — Protegdo Social Basica - conjunto de servigos, programas, projetos e
beneficios que visam prevenir situacdes de vulnerabilidade e risco social por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisigbes e do fortalecimento de vinculos

familiares e comunitarios;

It - Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade - conjunto de
servigos, programas e projetos que tem por objetivo contribuir para a reconstrugdo de
vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das
potencialidades e aquisi¢cdes e a prote¢do de familias e individuos para o enfrentamento

das situacdes de viola¢io de direitos.

& 12 - S3o considerados servigos de Protecdao Social Especial de Média
Complexidade aqueles que oferecem atendimento as familias e individuos com seus

direitos violados, cujos vinculos familiares e comunitarios ndo foram rompidos.
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§ 292 - S3o considerados servicos de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade aqueles que garantem protecdo integral a familias e individuos que se

encontrem sem referéncia, com vinculo familiar rompido ou em situagdo de ameaca.

Art. 11 - As protecBes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos e/fou
complementarmente pelas entidades e organizacdes de assisténcia social vinculadas ao

SUAS, respeitadas as especificidades de cada agdo.

§ 12 A vinculagdo ao SUAS, é o reconhecimento, de que a entidade de
assisténcia social integra a rede socioassistencial, e atende aos critérios e definicdes do

Sistema.

§ 22 Para o reconhecimento referido no § 10, a entidade devera cumprir os

seguintes requisitos:
| - constituir-se em conformidade com o disposto no art. 49;
Il - inscrever-se em Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

Il - integrar o sistema de cadastro de entidades.

Art. 12 - A Protecdo Social Basica e a Especial, serdo ofertadas,
precipuamente, no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e no Centro de
referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), respectivamente, diretamente
pelos entes publicos e/ou pelas entidades e organizacdes de assisténcia social

vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada acéo.

§ 12 - Os CRAS e os CREAS sdo unidades publicas estatais instituidas no
ambito do SUAS, que possuem interface com as demais politicas publicas e articulam,

coordenam e ofertam os servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social.
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§ 29- O CRAS é a unidade publica municipal, de base territorial, localizada
em areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulacio
dos servigos socioassistenciais no seu territério de abrangéncia e a prestacdo de

Servigos, programas e projetos socioassistenciais de protecdo social basica as familias.

§ 32 - O CREAS é a unidade publica de abrangéncia e gestdo municipal,
estadual ou regional, destinada a prestacdo de servicos a individuos e familias que se
encontram em situacdo de risco pessoal ou social, por violagdo de direitos ou

contingéncia, que demandam intervengdes especializadas da protecdo social especial.

Art. 13 - A Assisténcia Social no Municipio de Sitio do Quinto/BA serd
operacionalizada através de servigos, programas, projetos e beneficios de acordo com a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, devendo de forma articulada,
garantir a seguranca de sobrevivéncia, de acolhida, de renda, do convivio ou vivéncia

familiar, comunitaria e social, e a obtencdo da autonomia individual:

§ 12 - Entende-se por servigos socioassistenciais as atividades continuadas
que visem a melhoria de vida da populagdo e cujas agdes, voltadas para as necessidades

basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidos nesta Lei.

§ 22 - Os programas de assisténcia social compreendem acdes integradas e
complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar,

incentivar e melhorar os beneficios e os servigos assistenciais.

§ 32 Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicdo
de investimento econdmico-social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira
e tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestdo
para melhoria das condicGes gerais de subsisténcia, elevacdo do padrdo da qualidade de

vida, a preservacdo do meio-ambiente e sua organizacao social.
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§ 42 - Entende-se por beneficios eventuais as provisdes suplementares e
provisdrias que integram organicamente as garantias do SUAS e sdo prestadas aos
cidaddos e as familias em virtude de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade

temporaria e de calamidade publica.

§ 52 - A regulamentacdo definird as diretrizes e os procedimentos para
operacionalizacdo dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, no

ambito do Estado.

Art. 14 - Os recursos do cofinanciamento do SUAS, destinados a execugdo
das a¢Bes continuadas de assisténcia social, poderdo ser aplicados no pagamento dos
profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis pela organizacio e
oferta daquelas agdes, conforme percentual apresentado pelo 6rgdo responsavel pela
politica a aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, tendo como base as

normativas, pactuagdes e deliberagdes feitas nos ambitos Nacional e Estadual.

Art. 15 - Compete ao drgdo gestor da politica Municipal de Assisténcia Social:

| — coordenar e articular as agdes no campo de assisténcia social;

Il — propor ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS a Politica
Municipal de Assisténcia Social, suas normas gerais, bem como os critérios de prioridade
e de elegibilidade, além de padrdes de qualidade na prestacdo de beneficios, servigos,

programas e projetos;

Il — destinar recursos financeiros préprios e de cofinanciamentos federal e
estadual, a titulo de participacdo no custeio do pagamento dos beneficios eventuais

mediante critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IV — cofinanciar e financiar o aprimoramento da gestdo, os servicos, 0s

programas e os projetos de assisténcia social;
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V — participar e apoiar tecnicamente e financeiramente associagdes e
consércios municipais na prestacdo de servigos de assisténcia social que atendam aos

beneficiarios da Politica Municipal de Assisténcia Social de Sitio do Quinto;
VI — organizar, coordenar e monitorar o Sistema Municipal de Assisténcia;

VIl — realizar diagndstico, elaborar Plano Municipal de Assisténcia Social e

submeté-lo a aprovagdo do CMAS;

VIl — elaborar e encaminhar ao CMAS a proposta orcamentdria da

assisténcia social no Municipio;

IX — elaborar e submeter ao CMAS os planos de aplicacdo dos recursos do

FMAS;

X — encaminhar a apreciacdo do CMAS relatérios trimestrais e anuais de

atividades e de realizacdo financeira dos recursos;

Xl —instalar e coordenar o sistema municipal de monitoramento e avaliagio

da Politica Municipal de Assisténcia Social;

XIl — formular politica para a qualificacdo sistematica e continuada de

recursos humanos no campo da assisténcia social;

Xl - coordenar, gerenciar, executar e cofinanciar programas de capacitacdo

de gestores, profissionais, conselheiros e prestadores de servicos;

XIV — exercer as demais competéncias previstas na Norma Operacional

Basica da Assisténcia Social NOB/SUAS/2010;

XV - prestar assessoramento as entidades e organizacdes de assisténcia

social;
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XVl - desenvolver estudos e pesquisas para fundamentar as analises de

necessidades e formulagdo de proposi¢cdes para a area;

XVII - articular-se com os érgdos responsaveis pelas politicas de saude e
previdéncia social, bem como com os demais responsdveis pelas politicas
socioeconOmicas setoriais visando a elevagdo do patamar minimo de atendimento as

necessidades basicas;

XVIII - expedir os atos normativos necessarios a gestdo do Fundo Municipal
de Assisténcia Social - FMAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho

Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

XIX - elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS os programas anuais e plurianuais de aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal

de Assisténcia Social - FMAS.

Art. 16 - O Municipio atuara de forma articulada com as esferas Estadual e
Federal, observadas as normas do SUAS, cabendo-lhe estabelecer as diretrizes do
Sistema Municipal de Assisténcia Social, coordenar servigos, programas, projetos e

beneficios e agdes no seu ambito.

CAPITULO IV
DA INSTANCIA DELIBERATIVA

Art. 17 - A instancia deliberativa do SUAS e de Controle Social do Programa
Bolsa Familia - PBF, no ambito do Municipio, de carater permanente e composi¢do
paritaria entre governo e sociedade civil é o Conselho Municipal de Assisténcia Social -

CMAS.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Assisténcia Social esta vinculado
ao 6rgdo gestor de assisténcia social, que deve prover a infraestrutura necessaria ao seu

funcionamento, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com

e
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despesas referentes a passagens e diarias de conselheiros representantes do governo e

da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuicées.

Art. 18 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS é o drgao
superior de deliberagdo colegiada, de carater permanente e composicao paritaria entre
governo e sociedade, vinculado a estrutura do o6rgdo da Administracao Publica
Municipal responsavel pela Coordenacdo da Politica de Assisténcia Social, cujos
membros, nomeados pelo Prefeito Municipal, ttm mandato de 3 (trés) anos, permitida

uma unica recondugdo por igual periodo.

§ 12 — Os representantes da sociedade civil serdo eleitos, em férum proéprio,
convocado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social = CMAS e este formara uma

comissdo que coordenara o processo eleitoral sob a fiscalizagdo do Ministério Publico.

§ 22 -0 CMAS contara com uma Secretaria Executiva com a func¢do de apoiar
o Conselho nos procedimentos administrativos internos, assessorar as reunides do
Colegiado e divulgar suas deliberacdes, como também, subsidiar, assessorar, levantar e
sistematizar as informacGes que permitam a Presidéncia, ao Colegiado, Comissdes e
Grupos de Trabalhos tomarem decisdes devendo, para tanto, contar com pessoal de

apoio técnico e administrativo.

Art. 19 - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, além das
competéncias definidas no art. 18 da Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, alterada

pela Lei Federal 12.435/2011:

| — deliberar sobre a Politica Municipal de Assisténcia Social, fixando
prioridades para a consecucdo de servigos, programas, projetos e beneficios que
garantam, de forma articulada, a seguranca de sobrevivéncia, de acolhida, de renda, do

convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social, e a obten¢do da autonomia
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individual, através da Protegdo Social Basica e Especial de Média e Alta Complexidade e

fiscalizar a sua execucdo;
| —monitorar e avaliar a execugdo da Politica Municipal de Assisténcia Social;

Il = deliberar acerca do Plano Municipal da Assisténcia Social e suas

adequagdes e monitorar e avaliar sua execugdo fisico-financeira, propondo sua revisio;

IV — estabelecer diretrizes, apreciar e deliberar sobre os programas anuais e

plurianuais do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

V — apreciar e deliberar sobre a proposta orcamentaria da Assisténcia Social
a ser encaminhada pelo dérgao da Administracao Publica Estadual responsavel pela

coordenacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social,

VI — apreciar e aprovar a proposta orcamentaria dos recursos da assisténcia

social a ser encaminhada ao Poder Legislativo;

VIl — deliberar o Plano de Aplicagdo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, acompanhar, monitorar e avaliar a execu¢do orcamentaria e financeira anual dos
recursos, bem como, aprovar a prestagdo de contas ao final do exercicio;

VIl — deliberar critérios de transferéncia de recursos para as entidades e
organizacdes de assisténcia social, sem prejuizo das disposicdes da Lei de Diretrizes

Orgcamentarias;

IX — deliberar, acompanhar e fiscalizar a gestdo e execugao dos recursos do
indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia - IGD-PBF e do indice de

Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social - IGD-SUAS;

X —acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais

e o desempenho dos programas e projetos aprovados;
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Xl — acompanhar os processos de pactuacdo da Comissdo Intergestores

Bipartite — CIB e da Comissao Intergestores Tripartite - CIT;

XIl — apreciar e deliberar sobre a politica de recursos humanos para

trabalhadores, gestores e conselheiros da area de Assisténcia Social;
Xl — analisar e deliberar sobre o Relatdrio Anual de Gestdo;

XIV — analisar e deliberar a respeito da politica de Monitoramento,

Acompanhamento e Avaliagdo do SUAS em Sitio do Quinto;

XV — normatizar as agdes e regular a prestacdo de servicos de natureza
publica e privada no campo da assisténcia social, considerando as diretrizes da Politica

Nacional, Estadual e Municipal de Assisténcia Social;

XVI — deliberar sobre proposta de padrdes de qualidade para prestacdo de
beneficios, servigos, programas e projetos de assisténcia social, tendo em vista a

garantia dos direitos dos usudrios aos servicos de assisténcia social no Municipio;

XVII - acompanhar e avaliar os servigos prestados e as condi¢bes de acesso
pelos usuarios;

XVIII - deliberar sobre o cancelamento da inscricdo das entidades e das
organizagdes de assisténcia social que incorrerem em irregularidades na aplicacdo dos

recursos publicos;

XIX - zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo de

assisténcia social.

XX - determinar as diligéncias para o esclarecimento de duvida quanto 2

correta utilizagdo de recursos de assisténcia social por parte das entidades beneficidrias;

XXI — orientar e assessorar as entidades, organizacbes e érgdos quando

houver questionamentos e duvidas sobre suas deliberacdes e atos;
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XXl - regulamentar, suplementarmente, as normas estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS e Conselho Estadual de Assisténcia

Social - CEAS;

XXII - sugerir e aprovar mecanismos de participacdo do individuo e de
segmentos organizados da sociedade civil na fiscalizacdo da aplicagdo dos recursos de

assisténcia social e na avaliacdo dos resultados;

XXill - convocar e encaminhar as deliberaces da Conferéncia Municipal de

Assisténcia Social;

XXVI - estabelecer interlocu¢do com os demais Conselhos e Conferéncias das

politicas publicas setoriais e de segmentos populacionais;

XXIV - apurar irregularidades e, quando couber, levar ao conhecimento da

autoridade administrativa, do Tribunal de Contas ou do Ministério Publico;

XXV- realizar reuniGes ampliadas e descentralizadas;

XXVI - publicar no Diario Oficial do Municipio todas as suas deliberacdes bem

como as contas do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS;

XVl - elaborar o seu Regimento Interno;

XXVIII - dar posse aos seus conselheiros;

XXIX - acompanhar, avaliar e subsidiar a fiscalizagdo da execu¢do do

Programa Bolsa Familia — BPF, no ambito municipal e jurisdicional;

XXX — acompanhar e estimular a integragdo e a oferta de outras politicas

publicas para as familias beneficidrias do PBF;

3.
cémnnsag ns‘sl:/ e
AgéAntG Mar;wego Sl
Ntro - cep o
= Sitio gy guuet5:000 )



XXXI — estimular a participacdo comunitaria no controle da execucdo do PBF,

no ambito municipal e jurisdicional;

XXXIl — atuar como a instancia municipal de controle social do PBF,
especialmente no que se refere aos processos de cadastramento de populagbes
tradicionais e em situacdes especificas de vulnerabilidade, capacitacdo, participacdo
social, articulacdo de programas complementares e de fiscalizagdo, monitoramento e

avaliacdo.

Art. 20 - No exercicio de sua competéncia, devera o Conselho:

| — difundir a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS no ambito municipal;

11— garantir a afixa¢do nas instituicdes publicas, em local visivel, da legisla¢ao
relativa a assisténcia social, com esclarecimentos e orientagdo sobre a utilizagdo dos

servigos existentes;

I — oferecer subsidios para a elaboracdo legislativa de atos que visem ao
enfrentamento a pobreza, a garantia dos minimos sociais ao provimento de condicdes

para atender contingéncias saciais e a universalizagdo dos direitos sociais;

IV — manter banco de dados das entidades de atendimento inscritas no

Conselho Municipal de Assisténcia Social;

V — estimular os organismos competentes a promoverem a formacdo e a
atualizacdo dos trabalhadores da assisténcia social, sugerindo critérios para elaboracao

e desenvolvimento de programas de capacitacao de recursos humanos;

VI — promover e incentivar estudos e pesquisas relativos a assisténcia social,
com a finalidade de fornecer subsidios para formulagdo e avaliagdo das politicas de

atendimento;
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VIl — manter intercambio com os Conselhos Nacional, Estadual e Municipais
de Assisténcia Social, bem como os organismos nacionais e internacionais que atuam na

defesa e promocdo da assisténcia social;

VIIl — acompanhar e fiscalizar as entidades certificadas como entidades de

assisténcia social.

Art. 21 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS é compaosto por
10 (dez) membros e respectivos suplentes, cujos nomes sdo indicados ao érgdo da
Administracdo Publica Estadual responséavel pela coordenacio da Politica Estadual de

Assisténcia Social, de acordo com os critérios seguintes:

| — 5 (cinco) representantes governamentais, de cada 6rgdo a seguir
indicado:

a) 1 (um) do drgdo Gestor da Politica de Assisténcia Social;

b) 1 (um) do Orgéo Gestor da Politica Municipal de Educagdo;

¢) 1 (um) do Orgdo Gestor da Politica Municipal da Satide;

d) 1 (um) do Org3o Gestor da Politica Municipal de Agricultura;

e) 1 (um) do Orgdo Gestor da Politica Municipal Tributdria e Financeira.

Il = 5 (cinco) representantes da sociedade civil, dentre representantes dos
usuarios ou de organizagdes de usuadrios, das entidades e organizacdes de assisténcia
social e dos trabalhadores do setor, eleitos em foro préprio sob fiscalizacdo do

Ministério Publico.

§ 12 — Na auséncia ou falta de uma das categorias de representacdo da
sociedade civil no processo eleitoral de entidades e organizactes de assisténcia social e
dos trabalhadores do setor, terd a prioridade a categoria dos representantes de usuarios

ou de organizacGes de usuarios para a ocupacao destas.
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§ 22 — O mandato dos representantes da sociedade civil junto ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social sera de 03 (trés) anos, admitida a uma recondugdo por
meio de uma nova elei¢do, sendo vedada a prorrogacdao de mandatos ou a recondugdo
automatica, ficando o mandato dos representantes governamentais condicionado a

manifestacdo expressa em ato designatério do Chefe do Executivo.

§ 32 — O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho serdo escolhidos
mediante eleicdo em plendria, para mandato de 03 (trés) anos, alternadamente entre

representantes do Poder Publico e da sociedade civil, permitida a reconducéo.

§ 42 — O Regimento Interno do CMAS disciplinard as normas e os
procedimentos relativos a eleicdo das entidades da sociedade civil organizada que
compordo a sua estrutura e fixara prazos para convocagdo das sessdes e demais
dispositivos referentes as atribuicdes dos membros da Diretoria Executiva, das

Comissdes, Grupos Trabalho e do Plenario.

§ 52 - Ficam impedidos de serem designados como conselheiros:

| — representantes de 6rgdo de outras esferas governamentais;

Il — ocupantes de cargo de confianca ou funcdo comissionada do Poder

Publico, na qualidade de representante de organizacdo da sociedade civil;

Il — Conselheiros Tutelares no exercicio da funcdo;

IV — autoridade judiciaria, legislativa e representante do Ministério Publico

e da Defensoria Publica, com atuagdo no ambito em exercicio na Comarca;

V — Conselheiros municipais que tiverem completado o periodo de

reconducao.
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Art. 22 - O Ministério Publico devera ser solicitado a acompanhar e fiscalizar

o processo eleitoral de escolha dos representantes das organizactes da sociedade civil.

Art. 23 - O representante de 6rgdo governamental ou entidade né&o
governamental podera ser substituido, a qualquer tempo, por nova indicagdo do 6rgdo
ou entidade que integra o Conselho devendo ser previamente comunicado e justificado

para que n3o haja prejuizo das atividades do Conselho.

Art. 24 - A fungdo de membro do Conselho Municipal de Assisténcia Social é
considerada de interesse publico relevante e ndo serd remunerada em qualquer

hipétese.

Art. 25 - Cabera ao drgdo gestor da politica Municipal de Assisténcia Social
fornecer recursos humanos e estrutura técnica, administrativa e institucional

necessarios ao adequado e ininterrupto funcionamento do Conselho.

Art. 26 - Poderdo ser convidados a participar das reunides do Conselho
profissionais e representantes de érgdos publicos dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, de entidades privadas e de organizagbes da sociedade civil, sempre que da

pauta constar tema de suas areas de atuagdo.

Paragrafo unico — O conselho podera deliberar sobre a selegdo ou convite
de profissionais para assumirem a fungdo de colaborador eventual, cabendo o mesmo

definir o tipo de vinculo: voluntario ou prestador de servigo.

CAPITULO V
DO FINANCIAMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 27 - O Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, fundo pablico de
gestdo orcamentaria, financeira e contabil, tem a finalidade de prover os recursos para
cofinanciar gestdo, servicos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social.
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Art. 28 - O financiamento dos beneficios, servigos, programas e projetos
estabelecidos nesta Lei far-se-a com os recursos da Unido, do Estado e do Municipio,
das demais contribuicGes sociais previstas no art. 195 da Constituicdo Federal, além

daqueles que comp&em o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS;

§ 12— Caberd a0 6rgdo da Administra¢do Publica Municipal responsavel pela
coordenacdo da Politica de Assisténcia Social gerir o Fundo de Assisténcia Social, sob

orientagdo e controte do CMAS.

§ 22 — O Poder Executivo dispord, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da
data de publicagdo desta Lei, sobre o ajustamento do regulamento e funcionamento do

Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS.

Art. 29 - O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é
previsto e executado através dos instrumentos de planejamento or¢camentario estadual,
que se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei

Orgamentaria Anual.

§ 12 — O orgamento da assisténcia social devera ser inserido na Lei
Orgamentaria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia
Social serem voltados a operacionalizagdo, prestagdo, aprimoramento e viabilizagdo dos

servigos, programas, projetos e beneficios desta Politica.

§ 22 — A proposta orgamentdria do FMAS constara das politicas e programas
anuais e plurianuais do Governo Municipal e sera submetida a apreciagdo e a

delibera¢do do CMAS.

Art. 30 - Constituem recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social:

I — os consignados a seu favor na Lei Orcamentaria Anual;
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Il — as receitas provenientes de alienagdo de bens mdveis e imdveis do

Municipio destinados a assisténcia social;

I — as receitas provenientes de aluguéis de bens iméveis do Municipio

destinados a assisténcia social;

IV — recursos captados junto a organismos Nacionais e Internacionais, para
projetos autofinanciaveis e de interesse estratégico, visando a ampliagdo, cobertura e

melhoria na qualidade de atendimento;

V - recursos financeiros do Municipio, destinados a manutengdo de

beneficios, servicos, programas e projetos socioassistenciais;

VI — transferéncia de recursos financeiros oriundos do Fundo Nacional de

Assisténcia Social e do Fundo Estadual de Assisténcia Social;

Vil - rendimentos provenientes de aplicacbes financeiras;

VIl - outras fontes que vierem a ser instituidas.

Art. 31 - Os recursos de responsabilidade do Municipio, que correspondem
a 2% dos recursos livres municipais, destinados a Assisténcia Social, serdo
automaticamente repassados ao Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, a

medida que se forem realizando as receitas.

Art. 32 - O cofinanciamento dos servigos, programas, projetos e beneficios
eventuais, no que couber, e 0 aprimoramento da gestdo da politica de Assisténcia Social
no Sistema Unico de Assisténcia Social se efetuam por meio de transferéncias
automaticas entre o Fundo Nacional de Assisténcia Social, Fundo Estadual de Assisténcia
Social e o Fundo Municipal de Assisténcia Social e mediante aloca¢do de recursos

préprios nesse fundo.
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Art. 33 - Cabera ao 6rgdo municipal responsavel pela coordenagdo da
Politica de Assisténcia Social o controle e 0 acompanhamento dos servigos, programas,
projetos e beneficios financiados com recursos transferidos pelo FMAS, por meio dos
respectivos 6rgados de controle, independentemente de a¢des do érgdo repassador dos

recursos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, a partir da
publicagdo desta Lei, procedera a adequagido de sua composi¢do, apos a proclamagdo
do resultado da elei¢do dos representantes das organizagdes da sociedade civil, com a

publica¢do dos nomes dos titulares e suplentes designados.

Art. 35 - A primeira eleicdo dos representantes da sociedade civil, apds
aprovacao desta lei, devera ocorrer no prazo de até 30 (noventa) dias, em assembleia

propria.

Paragrafo unico - Ficam mantidas aos atuais mandatos dos membros do
Conselha Municipal de Assisténcia Sacial, até a passe das novos conselheiros eleitos,
conforme o art. 35.

Art. 36 - No prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias da promulgagdo desta
Lei, o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS devera elaborar um novo
Regimento Interno a ser aprovado por Resolugao.

Art. 37 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 38 — Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SiTIO DO QUINTO - Estado da
Bahia, 04 de junho de 2018.
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