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"Cria o Estatuto do Magistério do Municipio do Sftio
do Quinto".

po 0 PREFEITC DO MUNICTPIO DO SfTIO DO QUINTO, ESTADO DA
BAHTA, \ 5

FA2 = oV
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sancip

no a a seguinte lei: t
CAPITULO I T)“SPO-S'.W PEGL;F';M’T’*pE§
arte 12 - Fica criado o Estatute do Magisterio Munieci

—— -

pal de primeiro e segundo graus, dispondo esta lei sobre o regime Ju

ridico do pessoal e sua estruturagac.
art, 22 - Para efeito desta lei compreende-se por pes
_ soal do magistério o conjunto dos servidores que ocupam cargos, empre
gos ou fungtes nas unidades escolares e demais Srgaos da estrutura do
‘ Departamento Municipal de Educagao, nas seguintes categorias:
v I ~ DOCERTES - os servidores encarregados de mi
] nistrarem o ensino em quasiquer atividades, areas de estudos ou disci

plinas;

IT - ESPECIALISTAS - os servidores que executam'
tarefas de assessoramento, controle, avaliagao, crientag&o,‘inspegio'
e outras atividades afins, com formagao especifica.

IIT - AUXILIARES - os servidores que exercam ati-

vidades administrativas e de apoic nas unidades escolares.

h capfTurLo II
DO QUADRC DO MAGISTERIO

arte 32 - Os carfos do Magistério classificam-se de a

cordo com o género de trabalho e os niveis de complexidade das atribu

ig0es e responsabilidades cometidas aos seus ocupantes.

arts 42 - Para efeito deste Estatuto considera-se:

QQ: T - OABGDL o conjunto de deveres, atribuicdes'
e responsabilidades cometidas pelo Municipio a um professor, especia-

‘é% lista de educagao ou auxiliar gue exerca atividade administrativa nas

unidades escolares ou Orgacs da estrutura municipal de educagao, com
vinculagac no Estatuto dos Funciondrios Municipaiss:

s o,



II - CLASSE é o agrupamento de cargos da mesma natu
reza, mesmo nivel de retribuicao, mesma denominagac e idénticos guan-
i to ao grau de dificuldades e responsabilidades;

III - CARREIRA ou séries de classes € o conjunto de'c
classes da mesms natureza, dispostas hierarguicamente, de acordo com'
o grau de dificuldades das atribuigoes e niveis de responsabilidades;

IV - ACESSO & a elevagao do servidor publico & clas
se inicial de outra carreira, pelo critério exclusivo do merecimento,
auferido mediante seleggo interna.

arte 5% - As carreiras e classes isocladas do Quadro do
Magistério @8t as constantes do Anexo I desta Lei.
art. 62 - Ao pessoagl do Quadro do Magistério aplica-se ,

subsidiariamente, as disposigles do Estatuto dos Funciondrios Munici-

A
= Pais ®
caPfTuL.O III
DO PROVIMENTO
art. 72 - 0s cargos do Quadro do Magistério-séo providos
da seguinte forma:
I - nomeagao, precedida de concurso pﬁblico,quando
\\ se tratar de investidura inicialj;
-§§% II - acesso, tratando-se de cargo de classe inicial

de carreira ou classe isolada, diferente daguela a que pertence o ser

: vidore.
X art. 82 - Os provimentos serao feitos mediante decreto !
0 Prefeito Municipal, que devers conter os elementos de identifica -

.

~ » o ’, . -
gao do nomeado e do proprio cargo, e o nivel de vencimentos ou saléri

'\§i os inerentes, observadas as disposigoes legais e deste Estatuto.
:%§\ arte 92 - A investidura em cargos do Magistério depende-
-g§\w§ ra de habilitag@o profissional na forma da Lei n® 5.692/71, em cursos

de Magistério.

é% art. 10 - Excepcionalmente, para suprir deficiéncias, PO
derao ser nomeados sergidores sem habilitagao profissional em cursos®
de magistério, obrigando-se o Municipio a submete-los a cursos e trei

SQQ namentos periddicos objetivando melhor capacitagao para o exercicio !
de suas fungdes, que somente poderso ser exercidas nas séries inicia-
is do primeiro grau. /75?L
capfruzO IV =




¢ DO CONCURSO

art. 11 - O concurso para provimento de vagas em car =
gos do magistério sera feito mediante provas escritas, obedecidos oS
critérios estabelecidos na Lei Orgfnica do Munic{pio, especialmentes
I - publicidade de sua realizagso;
II - validade do concurso para efeito de nomeagaoc;
IIT - assecuramento de recursos contra recusa de
inserigaoc ou resultado finalj
arte 12 - Enqunato vigorar o prazo de validade de con
curso realizado € vedada a realizagdo de novo concurso, salvo se inexis
terem candidatos aprovados pendentes de nomeagaoc.
arte 13 - Havendo funciondrio publico municipal afeto!
a0 magistério em disponibilidade e ocorrendo vaga correspondente & sua
habilitagdo, serda este chamado a supri-la, vedando-se a realizagao de
CONCUrso,
art. 14 -~ N3o hg limite de idade para inscrigao em con
cursc publico municipal.

arte 15 - 0 edital de convocagao devers conter todos

%/’7

. £ g . *
o8 criterios relativos ao concurso e aproveitamento dos aprovados.

capfruro v
DO ACESSO

7s

art. 15 - O acesso sers feito mediante selegdo interna

em que se apure a capacidade profissionsl do servidor para o desempenho

)

A G

da classe a que concorra, observadas as habilitagCes legais, através de

.
prcvas de conhecimentos ou praticas.

/Y%
A

art. 16 - Realizar—se—é’selegao interna sempre gque hou

2

ver cargo que deva ser preenchido por acesso, sendo vedada a participa-
¢ao de servidor gue tenha sofrido penalidade disciplinar nos dois anos'
subsequentes & punicao.

. L4 -
art. 17 - Aprovado nos exames seletivos, sera o servi-

a0l S

dor elevado a nova categoria no prazo de 48 horas, sglvo justo motivo '
que autorize o retardamento.

caPfTULO VI

DOS VENCINMENTOS E REGINME DE TRABATLHO

S
Snr 22K

arte 18 - Os vencimentos, salarios e a carga horaria i
dos ocupantes dos cargos de provimento efetivo do quadro permanente do

magistério municipal s8o os constantes do Anexo I desta ILei.



inds - Maa art. 19 - 0 professor, no exercicio da fungao de Di-

retor estarsd dispensado de ministrar aulas.

art. 20 - A auséncia do professor a duas aulas, con-
secutivas ou nao, em um mesmo dia, importaré na perda desse dia de tra
Palho, se nao houver justificativa.

art. 21 - O professor de determinada disciplina, are
a de estudo ou atividade, poders ser aproveitado no ensino de outra ma
téria, desde que devidamente habilitado, respeitado o regime de traba -
lho a que estiver sujeito.

CAPITULO VII

DOS DIREITOS E VANTAGENS

art. 22 - Sao direitos do pessoal do magistério muni

’5 cipal:

I - possibilidade de aperfeigoamento ou especi
alizagdo profissional em ghghos mantidos pelo Municipio ou por este reco
nhecido;

II - receber asisténcia técnica para seu aperfei

goamento e atualizagao;

III - participar de planejamento de programas ,

reunices, conselhos ou comissces escolares;
IV -~ escolher, respeitadas as diretrizes gerais
g% das autoridades competentes, cs processcs e métodos diddticos e aplicar
os processos de avaliagao de aprendizagem;
g{? ' art. 23 - Os membros do magistério farao jus &s sg
\¥§ guintes vantagens peciniariass

%} I - gratificagao por servigos prestados em ban

Q} cas ou comissces de exames, concursos ou provas, desde que fora do pe:i

cdo normal de trabalho;
;% IT - remuneragao por aulas extraordingrias;

III - gratificacaoc pelo exercicio de fungao gra-

-

tificada, acrescida gos vencimentos normais.

cAPfTULO VIII
DO AFASTAVENTO E DAS FERIAS

A

arte 24 -~ O afastamento de membro do magistério do!
seu cargo ou fungao poders ocorrer, além de outras hiplteses previstas'
nesta lei e no Estatuto dos Funciondrios Pdblicos Municipais, nos se

guintes casos:



"

s, I ~ para seu aperfeigoamento e especializagao;
IT - para comparecer a congressos e reunices relaci
onadas com sua atividade;
III - para cumprir missao oficial de gualquer nature
Z3e
Paragrafo Unico - O afastamento ccorrido nas hipdteses !
deste artigo seri remunerado, sem prejuizos para o servidor, dependen-
do, entretanto, de autorizacao do Prefeito Municipal ou Secretério de
Educagao,
art. 25 - As férias do professor serao usufruidas no
mesmo periodo de férias escolares, nzo podendo ser inferiores a 60 (
sessenta) dias, dos quais pelo menos trinta consecutivos, por um per{g
anual de trabalho.
art. 26 - O pessoal do magistério que nio prestem servi
gos em regéncia de classe, afetos a servigos técnicos, administrativos
ou guxiliares, terao direito a um perfodo de 30 dias consecutivos de !
férias anuais, gozadas de acordo com escala estabeiecida e durante o}

recesso escolar.

estas de gualquer falta ao trabalho no perfodo aquisitivo.

—‘jgib art. 27 - £ vedada a acumulacso de férias e o desconto!
n

caPfTULO IX
DO TREINAMENTO

)
4
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art. 28 - Fica institufde, como atividade permanente do
Departamento Municipal de Educagac o treinamento dos seus servidores ,
tendo como objetivos:
I - incrementar a produtividade e criar condigles
para o constante aperfeigoamento do ensino pdblico municipal;
IT -~ atualizar conhecimentos adquiridos para me
lhor qualificacao do pessoal docente,
arte 29 - Os programas de treinamentos serao elabora -
dos anualmente pelo Departamento Municipal de Educagfo em coordenagao’
eom a Secretaria Municipal de Administragao, devendo ser inclufdos na
proposta orgamentaria os recursos necesssrios & sua realizagfo.

o - art. 30 - O treinamento terd sempre carater objetivo e
pratlco e sers ministrado, sempre que 90531vel, diretamente pelc Muni-
01p10 com OS recursos humanos dlSpOﬂlVElS, mediante a contratagao de
servigos com entidades especializadas ou encaminhamento a outros orgaos

< ~ S, Al -
sediados ou nao no Municivioc. 3 expensas deste.



o o R CAPTTULO X
DA LOTACXO

art. 31 - A lotagao do pessoal do Quadro do Magisté
rio Municipal sers aprovada, anualmente, pelo Yiretor do Departamento °
Municipal de Educagao, tendo em vista as necessidades do ensino publico
e a qualificagao do corpo docente.

art. 32 - B facultado aos servidores solicitar nova
lotagao, mediante Temogaoc, que poders ser atendida observadas as conve-
niéncias da administragao, e desde que nao traga prejufzos para a unida
de onde serve e exista vaga na qual se pretende a remogao.

art. 33 - A remogio poders ocorrer por permuta, a
requerimento dos interessados, sendo vedada a servidores licenciados ou
suspensos disciplinarmente.

art. 34 - Havendo necessidade, em fungao do mimero'
de classes e a critério das autoridades da educagao, serao institufdas!
na unidade escolar uma fungdo gratificada de Diretor e outra de Secretg
rio.

art. 35 - O exercicio da funcio de Diretor depende!

de experiéncia minima de dois anos de magistério, sendo de livre nomea~-
<§;§{2:§§o e excneragao pelo Prefeito,

art. 36 - O Secretdrio da Unidade Escolar é respon-

pode’

sgvel por todas as stividades da Secretaria e por outras que lhe forem!

atribuidas, e co-responsgvel com o Diretor pelo funcionamento da unida-
de,

art. 37 - Serao lotados, em cada unidade escolar ,

o L33

os servidores guxiliares de servigos em numero suficiente ao desenvolvi

mento dos trabalhos, de acordo com as necessidades para o seu funciona-

A

mento.
cAPITULO XI
DO ENQUADRAVENTO

/,’.ﬂ

art. 38 - 0Os atuais servidores municipais ocupantes

%Q¢0 :
22

de fungdes de magistério, cujas atribuigles sejam da natureza e grau de

dificuldades semelhantes aos cargos e fungoes estabelecidos nesta lei ,

L

passam ao regime juridico deste Estatuto, desde que atendam os requisi-

tos estabelecidos quanto & escolaridade e habilitagao para o exercicio!
a
0 O

— —

/7

profissional.



art. 39 - Os atos coletivos de enguadramento serao'
baixados, sob forma de listas nominais, mediante Decreto do Executi
- vo, no prazo de 60 dias a contar da vigéncia desta lei.
art.e 40 - O servidor cujo enguadramente tenha sido'
efetuado em desacordo com esta lei podera, no prazo de 15 dias con
tado da publicagic do ato, dirigir ao Prefeito petigao requerendo a
revisio, que sera decidida no prazo de 30 dias.
art. 41 - O enguodramento nio poderd causar prejuf-
%0 pecuniario ao servidor que perceberé, en caso de enquadramento !
em cargo de vencimento inferior, os vencimentos percebidos 2 data !
da vigéneia desta lei, como direito pessoal, sobre os quais incidi-

ra0 os reajustes periddicos.

caAPfTULO XII
DISPOSICUES FINAIS

art. 42 - Ficam extintos os cargos existentes mas !
vagos, na data da vigéncia desta lei, bem como os gue forem vagando
em fungao do enggiramento dos seus ocupantesg

art. 43 - Ficam criados os cargos de provimento em
comissao e as fungOes gratificadas constantes do anexo II desta leil.

art. 44 - As vantegens pecunidrias decorrentes des-

ta lei serso devidas a partir da vigéncia desta.

{?Z/fw d?% |

art. 45 - As despesas decorrentes com a aplicagao '

desta Iei correrao por conta das dotagoes orgamentarias constantes'

Iy
7o

do Orgamento vigente, especificas para a educagao, ficando o Execu-
tivo Municipal autorizado a suplementémlas, se neéessério, ilimita~-
damente e obedecidos os critérios da Lei n? 4.320/67.
art. 46 - Integram a presente lei os Anexos I e IT,
arte 47 = 0 Prefeito Muniecipal regulamentaré, por !
Decreto, os dispositivos desta lei cuja execugao exigire

art. 48 - Esta lei entrard em vigor na data da sua'

M @
2.2 04 /M%gf

publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal do S{tio do Quinto, em 20 de
junho de 1991.
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Antdnio Marques do/Nascimento
efeito Municipal

/47

e
fantos-Secretario



- ANEX0O I Ao
CARGOS - HABILITAGZO PROFISSIONAL - CARGA HORLRIA

le Professor I
1.1 - Habilitagao
Curso de Magistério a nivel de II grau
1.2 ~ Carga Horaria
20 hs, semanais
40 hs, semanais
2. Professor ILP-1
\ o~ 1.1 - Habilitagao
Licenciatura plena a nivel universitdrio

1.2 - Carga Horaria

20 hs, semanais
E‘ S 40 hs, semangis
» Bibliotecario
1.1 - Curso Superior Especifico

1.2 - Carga Horsria

40 hs, semgnzis

Auxiliar de Bibliotecario
1.1 - Habilitagao
IT grau completo

275/

Waoew
e

1.2 -~ Carga Horgria

40 horas semanais

5 Auxiliar Administrativo
1.1 - Habilitagao

fed
R

I grau completo
1.2 - Carga Hordria

40 hs. semanais

i

6. Auxiliar de Servigo
N
1.1 - HabilitagSo O ¢
I grau incompleto

1.2 - Carge Horaria: 40 hs, semanais

. P e .« .
Treinamento especifico ou hum ano de experiencia



1
1 >

Te Auxilizar de Ensino

-

1.1 - Habilitacgao
I grau

1.2 - Carga Horaria
20 hs: semanais
40 hs, semangis

- ’ ] . - -
Obs.: exerce o cargo em carater excepcional inexistindo professores
devidamente habilitados.

Secretario de Unidade Escolar
1.1 - HabilitagZo

IT grau

)

1.2 - Carga Horaria

40 hs, semanais

Obs: Fungao gratificada

Orientedor Educacional (Fungao Gratificada)
1.1 - Habilitagao

Curso Superior ou de Magistério de II grau
l.2 - Carga Horaria

Khodz

20 hs, semanais

[
O
L 4

Supervisor de Ensino (Funcgio Gratificada)
1.1 Habilitaggo

1

O el A e

Curso Superior ou de Magistério de II grau

Coordenador (Fungao Gratificada)
1.1 - Habilitagao

=
=
*

Curso Superior ocu de Magistério de II grau
le2 = Carga Horaria

20 hs., sSemanais
Dieetor

%/mﬁﬂé Y iia

1.1 - Habilitagazo

Curso Superior ou de Magistério de II grau
1.2 - Carga Horaria

AN

40 hs. semanais

Obs.: Cargo em Comissao
13, Vice-Diretor

1) - il

A —
- :.odeligra'
curso de Vaglster™
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T o N
ANEXO II —= (O'i’b f‘f‘*?z{'c)g, (\I!‘ ':‘1\57&\"\, 7‘1‘), -

CARGO/FUNCZO VENCIMENTOS
1, Professor I : Cr$ 34.000,00
2. Professor LP cr$ 69.000,00
-~ 3+ Professor ILC (licenciatura curta) Cr$ 46.000,00
4, Auxiliar de Ensino ' cr$ 23.135,69
5. Secretario - FG ' Cr$34.000,;00
6. Auxiliar Administrativo Cr$ 23.135,69
7o Auxiliar de Servigo Cr$ 23.135,69
8. Supervisor de Ensino -FG Cr$ 46.000,00
9, Coordenador - FG Cr$ 46.000,00
10, Bibliotecario cr$ 46.000,00
11. Auxiliar de Bibliotecdrio Cr$ 34.000,00
12, Orientador Educacional - FG Cr$ 46.000,00
13, Diretor - CC cr$ 69.000,00
14. Vice-Diretor - CC Cr$ 34.000,00
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