CAMARA MUNICIPAL DE SiTIO DO QUINTO
ESTADO DA BAHIA — PODER LEGISLATIVO

4] Avenida Anténio Marques, 530 — Centro — Tele fax. (75) 3296 2289
CEP: 48.565-000 — Sitio do Quinto — Ba. — CNPJ 03.595.114/0001-10

PROJETO DE LEI N° 495, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2021

“Dispde sobre o cardter filantropico da Associagio
e sua utilidade publica”.

A CAMARA MUNICIPAL DE SiTIO DO QUINTO - Estado da Bahia,
no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Constituigdo Federal e Lei Orgénica
Municipal Aprova e submete a Sangdo do Prefeito Municipal a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica considerada como pessoa juridica de direito privado de
cardter filantropico e de utilidade publica a ASSOCIACAO COMUNITARIA DO
RASO, inscrita no CNPJ de n°® 44.031.872/0001-92, com sede no Povoado Raso, s/n, —
Sitio do Quinto/BA.

Art. 2° - A ASSOCIACAO A CIMA CITADA, tem objetivo sécio
assistencial prestando seguintes servigos a Comunidade do Municipio de Sitio do
Quinto/BA:

I - Desenvolver e apoiar projetos de agricultura familiar com os produtores
associados;

II — Contribuir para o desenvolvimento social comunitario, em prol do
Bem estar Social, conforme o nivel de complexidade do sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) — Protegéo Social Basica.

Art. 3° - Esta lel entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE SITIO DO
QUINTO, EM 08 DE NOVEMBRO DE 2021,
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ASSOCIACAO COMUNITARIA DO RASO

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULOI
Da constituigdo, Sede, Foro e DuragGo

Artigo 01°- A Associagdo Comunitéria do Raso, constituida na data de 09/06/2021, com
sede de Funcionamento no Povoado Raso, Zona Rural, Sitio do Quinto/BA, ¢ foro no
municipio de Sitio do Quinto/BA, é uma pessoa juridica de direito privado, sem finalidade
econdmica ou lucrativa, com prazo indeterminado de duragdo e regendo-se por este
Estatuto Social.

Artigo 02°- A Associagio Comunitaria do Raso terd como 4rea de atuagdo todo o territério
do municipio brasileiro em que estd sediada, sempre atuando dentro de suas finalidades
estatutdrias e institucionais, sendo que os trabalhos desenvolvidos pela associagdo devam
ser relevantes, de interesse piblico e alcance social.

Pardgrafo Unico:- A Associagdo Comunitiria do Raso gozard de autonomia financeira,
administrativa e politica, nos termos da lei vigente e deste Estatuto Social.

Artigo 03°- A fim de cumprir suas finalidades, a Associagdo Comunitaria do Raso se
organizard em tantas unidades de prestag#io de servigos, quantas se fizerem necessarias, as
quais se regergo pelas disposigdes estatutarias.

Parsgrafo Unico: Desde que o interesse comum e os objetivos sociais o permitam, a
associagio poderé se instalar ou atuar em outras Unidades da Federagéo.

CAPITULO I
Das Finalidades e Objetivos

Artigo 04° - A Associagio Comunitéria do Raso tem por finalidade atuar na defesa dos
direitos, reivindicagBes e interesses das pessoas que desenvolvam atividades agricolas,
pecudrias ou agroindustriais e contribuir para o desenvolvimento econdmico e social das
comunidades rurais, podendo, para tanto, sugerir, promover, coordenar ou executar agdes
e projetos.

Parégrafo Primeiro: A fim de cumprir com seus objetivos fandamentais, sem prejuizo de
outros que venham a ser indicados, a Associagio Comunitaria do Raso se propge a:

L Congregar produtores rurais que se dediquem & lavoura, & pecudria, as industrias
rurais, ao turismo rural e & geragiio de riquezas ambientalmente sustentveis no meio rural,
buscando o fortalecimento das cadeias produtivas tradicionais e a diversificagéo das bases
socioecondmicas no 4mbito do municipio de sua atuagio;

a) - Exercitando a miitua colaboragfio entre os associados, visando 4 prestagﬂb pelg
associag#o, de quaisquer servigos que possam contnbulr para o fomento ¢ raclonal' aede




das atividades agropecudrias e para melhorar as condigdes de vida de seus integrantes, com
especial énfase na divulgagio de matérias relacionadas a técnicas de produgéio e manejo,
mercado e pregos, melhoria de qualidade e de produtividade;

b) - Mobilizando os agentes da classe rural, através do espirito associativo ¢ da
formagdo de novas liderangas, a fim de promover a defesa dos seus direitos e interesses,
buscando realizar suas aspiragdes, tendo em vista o progresso e o aprimoramento da
agricultura, pecuéria e da geragio de riquezas no meio rural;

c) - Integrando a classe agropecudria com os diferentes elos das cadeias produtivas
visando um continuo aperfeicoamento;

d) Estimulando a capacitagdo do agente produtivo, objetivando a eficiéncia, a
competitividade, a qualidade e a inovagdo, que favoregam o crescimento sustentado do
agronegoécio, com visdo empresarial, ética, social ¢ ambiental;

¢) Lutando pelo cumprimento e/ou adequagdo de dispositivos constitucionais e de outros
instrumentos legais que contemplem a dotagio de recursos orgamentirios para a
Assisténcia Técnica e Extensfo Rural;

f) Articulando os elementos da classe rural do municipio, afim de poderem realizar as suas
justas aspiragdes e de promover a defesa dos seus direitos e interesses, bem como o
progresso ¢ aprimoramento dos métodos agricolas;

g) Estimulando a economia de seus associados, favorecendo a aquisig8o e expanséo da sua
propriedade e promovendo a continuagio e desenvolvimento de suas atividades rurais.

II. Buscar solug3es e alternativas para a melhoria da qualidade de vida e a adaptagdo do
ambiente rural as aspiragdes coletivas, atuando de forma ordenada e em consonéncia com
o poder piiblico, intervindo diretamente nas éreas coletivas e publicas para sua manuteng&o
e conservagio;

a) Incentivando a criagdo, organizando ou mesmo administrando, em parceria com
entidades afins ou com o poder piblico, de espagos coletivos e sociais gratuitos como:
creches, nicleos de recreago, asilos, escolas profissionalizantes, cursos de qualificagéo,
centros ¢ oficinas culturais, centros poliesportivos e centros de convivéncia para jovens e
idosos, contribuindo para a universalizagio e o acesso da populagdo rural aos bens
culturais, esportivos, recreativos e sociais;

b) Desenvolvendo € executando projetos de regularizagdo fundidria e programas
habitacionais em 4reas rurais;

¢) Defendendo o direito a um ambiente rural sustentavel e com direito a terra, moradia,
abastecimento de 4gua potivel, saneamento ambiental basico, infraestrutura, transporte e
aos servigos piblicos de qualidade;

d) Difundindo nogBes de higiene, visando principalmente a melhoria das condiges do
meio rural;

e) Viabilizando, junto a0 poder piblico, 0 acesso a recursos e servigos essenciais a inclg@;g ss
social e ao exercicio da cidadania plena, favorecendo o desenvolvimento humano¢S8ocial
&.
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I  Lutar em defesa do meio ambiente natural, sob o principio da conciliagdo entre
atividades rurais produtivas e necessarias ao bem estar humano, e 0 uso correto €
responsavel dos recursos naturais, atuando na preservagio do meio-ambiente € na
promogZo do desenvolvimento sustentivel;

a) Promovendo educagfio e conscientizagio ambiental para a valorizagdo ¢ a defesa do
patriménio natural, buscando desenvolver conceitos éticos e morais sobre a
responsabilidade humana para com os demais organismos vivos e seu ambiente;

b) Gerando o desenvolvimento de projetos comunitirios que visem 0 uso racional e
sustent4vel dos recursos naturais e a protegdo ao meio ambiente;

¢) Participando ¢ influenciando na formulago da politica de Desenvolvimento Rural
Sustentével no Ambito do municipio de sua atuag#io, e especialmente da politica nacional
para a Assisténcia Técnica ¢ Extensdo Rural,

d) Formulando projetos de preservagdio do meio-ambiente, buscando a sustentabilidade
permanente do homem sem agravo a biodiversidade e ao sistema ecoldgico, orientando os
seus associados a usar a natureza para sua sustentag#o, respeitando a preservagdo do meio
ambiente ¢ da vida,

e) Difundindo os valores do campo e o contato com a natureza, através de agdes educativas
e de conscientizagdo sobre a importincia da sustentabilidade para a qualidade de vida atual
e para as futuras geragGes.

IV. Adquirir, construir ou alugar os iméveis necessdrios as suas instalagdes
administrativas, tecnolégicas e de apoio, bem como para a guarda, armazenamento €
conservagdo da produgo dos associados;

V.  Negociar, no interesse comum, a venda dos produtos agropecudrios de igual modo,
orientar compras de insumos utilizados pelos associados, fertilizantes, calcario, sementes
e ragoes;

VI.  Viabilizar o transporte, o beneficiamento, o armazenamento, a classificagdo, a
industrializaggo, a assisténcia técnica e outros servigos necessarios 4 produgéo, e servir de
assessoria ou representante dos associados na comercializagéo de insumos e da produg#o;

VIL Divulgar conhecimentos e facilitar a implantag8o de técnicas que possibilitem a
melhoria das condigSes de vida e de trabalho das pessoas que vivem no campo;

VIIL. Realizar a difusio de ensinamentos agropecudrios, visando, principalmente, a
melhoria das condigdes do habitat rural;

IX. Promover a aprendizagem agropecuéria, sempre que possivel em cooperagdo com
orgdos oficiais;

X. Realizar exposi¢des agropecudrias e feiras de produtos agropecuérios voltadas ao
interesse da classe rural e 4 promogio das atividades do campo junto as comunidades
urbanas;




sustentéavel, buscando a evolugdo cultural e a melhoria na qualidade de vida da classe rural
em conjunto com as sociedades urbanas;

XII. Organizar, em beneficio de seus associados, servigos de arbitragem e, bem assim,
de peritagens e avaliagfes, nos meios rurais;

XII Promover excursdes e visitas dos seus associados a regiSes ou organizagdes cujo
desenvolvimento possa constituir exemplo digno de se imitar;

XIV. Promover o intercAmbio e manter com as organizagdes congéneres, relagdes de
cordialidade e cooperagdo;

XV. Estimular ao intercdmbio entre as organizagdes dos agricultores das comunidades
rurais e assentados no 4mbito do municipio;

XVI. Promover, apoiar ou participar de semindrios técnicos, conferéncias, féruns e
simpésios que visem 2 difuséio tecnolégica, a extenséio da pesquisa, a protegdo do meio
ambiente e o debate das politicas publicas e legislagSes que impactem em sua miss&o;

XVIIL. Manter, na medida do possivel, servigos de assisténcia médica, dentéria, recreativa,
educacional e juridica, podendo, para tanto, celebrar convénios com entidade publica,
empresas ou profissionais qualificados;

XVIIL Prestar as informagdes que lhe forem solicitadas pelas repartigdes municipais,
estaduais, territoriais ou federais, no concernente ao fomento agropecudrio e a defesa
sanitaria, animal e vegetal;

XIX. Colaborar com os servigos fiscais respectivos, na fiscaliza¢fio da aplicagdo de leis,
como o Cddigo Rural, o Florestal, o de Caga, o de Pesca e demais legislag3es
agropecudrias;

XX. Desempenhar atribui¢cdes que lhe forem delegadas pelo poder Publico, ou que lhes
sejam delegadas pelo Ministro da Agricultura ou, ainda, fixadas em lei;

XXI. Elaborar projetos de fortalecimento da agricultura familiar rural, agropecuarios
industriais e agroindustriais dos associados junto as institui¢des financeiras publicas e
privadas como Banco do Brasil (BB), Caixa Econémica Federal, (CEF) Banco do Nordeste
do Brasil (BNB), Banco Brasileiro de Desconto (BRADESCO), Banco Itad, Banco
Internacional de Reconstru¢io e Desenvolvimento (BIRD), Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e Social, (BNDES) e Banco interamericano de
desenvolvimento (BID);

XXII. Firmar acordos, convénios, parcerias ou outros instrumentos de cooperagdo com
institutos ou organizagdes de apoio, como: universidades, fundagdes, institui¢des
cientificas ou educacionais, entre outras, principalmente com aquelas voltadas ao campo
de atuagdo da associagio;

XXTII. Firmar acordos, convénios, parcerias ou outros instrumentos de cooperagéo com

pessoas fisicas ou juridicas, piblica ou privada, nacionais ou internacionais, principalmente

com aquelas que financiem e apoiem projetos e programas dentro do campo de atuq&ﬁoec‘iﬁ” Oag
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XXIV.Firmar convénios, contratos ou ajustes, com entidades publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, objetivando a implementagdo de programas voltados a
pesquisa de novos métodos ou processos de trabalho, a educagdo ndo-formal e ao
desenvolvimento institucional, direcionados ao meio rural;

XXV. Obter, de pessoas fisicas ou juridicas, pablicas ou privadas, subveng3es ou doagdes,
inclusive em valores, destinadas & consecug#o dos objetivos da associagdo;

XXVL Deter participagdes, de qualquer natureza econdmica, com o objetivo de criar ou
ampliar um patriménio que permita a viabilizagdo dos projetos e metas estabelecidas.

Parégrafo Segundo:- Além das agdes mencionadas nos Incisos I a XXVI, e suas respectivas
Alineas, do Artigo Quarto, a Associagio Comunitéria do Raso, poderé desempenhar outras,
desde que compativeis com seu objetivo geral.

Artigo 05°. - A Associagio Comunitiria do Raso ndo distribui entre os seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio,
auferido mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugéo
do seu objetivo social.

Artigo 06°. No desenvolvimento de suas atividades, a Associagio Comunitéria observara
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, economicidade e da eficiéncia.

Artigo 07°- A Associagdo Comunitaria do Raso adotara praticas de gestdo administrativa,
necessérias e suficientes a coibir a obteng#io, de forma individual ou coletiva, de beneficios
e vantagens pessoais, em decorréncia da participagfio nos processos decisorios.

Artigo 08° - A Associagio Comunitaria do Raso se dedica as suas atividades por meio de
execugdo direta de projetos, programas ou planos de agdes, por meio da doagdo de recursos
fisicos, humanos e financeiros, ou prestagdo de servigos intermediarios de apoio a outras
organizagdes, € aos mais diversos orgéos do setor publico que desenvolvam trabalho na
4rea de atuagdo da associag#io, para a consecugdo de todas as suas finalidades sociais e de
atendimento ao publico.

Parfigrafo Primeiro: No cumprimento de suas finalidades a Associagéo Comunitéria do
Raso podera firmar parcerias, efetuar convénios ou assinar contratos com pessoas juridicas
de direito pablico ou privado, ou mesmo com pessoas fisicas, tendo como objetivo suas
atividades sociais coletivamente.

Parsgrafo Segundo: Na medida em que o interesse social aconselhar, a Associagdo
Comunitéria do Raso poderé adquirir implementos, méquinas, ferramentas, instrumentos,
pegas, moéveis, iméveis € outros insumos necessarios aos seus objetivos sociais.

Artigo 09°- A Associagdo Comunitéria do Raso disciplinard seu funcionamento por meio
de Ordens Normativas, emitidas pela Assembleia Geral e Ordens Executivas, emitidas pela
Diretoria Executiva.

CAPITULO III
Dos Associados, Seus Direitos e Deveres

SECAO1I
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Das Categorias e Forma de Admissdo

Artigo 10° - A Associagio Comunitiria do Raso ser4 constituida de nimero ilimitado de
associados, maiores de 16 (dezesseis) anos, ndio podendo, contudo, esse numero ser inferior
a 10 (dez).

Paragrafo Unico: A Associagio Comunitaria do Raso n#io faré classe social, cor, género
e concepgdo politica ou religiosa.

Artigo 11°- Ser4 admitido como associado todo cidaddo que solicitar sua filiagdo,
mediante preenchimento de ficha de inscrigBio, onde conste a aceitagfio deste estatuto, €
aprovada sua admissio pela Diretoria Executiva.

Artigo 12° -A Associagio Comunitiria do Raso poderd, ainda, admitir como associados
pessoas juridicas, porém, com direito a apenas um voto nas instincias de deliberagdo, €
onde couber esta participagéo.

Pardgrafo Unico: As pessoas juridicas serfio representadas por pessoas fisicas
qualificadas, tais como: titulares, sécios ou diretores com mandato de gestdo, legalmente
constituidos.

Artigo 13° - Nio serdio aceitas propostas de filiag8o de pessoas fisicas ou juridicas cujas
atividades sejam, notoriamente, contrarias aos objetivos da Associagdo Comunitéria do
Raso.

Artigo 14°- A Associagdo Comunitiria do Raso poderd cobrar de seus membros
associados uma taxa de manutengfio, com a finalidade de custear suas atividades sociais e
sua sustentac#o fisica e financeira.

Artigo 15°-  Os associados pertencerdo as seguintes categorias:

a) Fundadores: Pessoas fisicas ou juridicas, sendo esta tltima através do seu
representante legal, que assinaram o instrumento de constituigdo da associagio e
contribuirem com mensalidade.

b) Efetivos: Pessoas fisicas ou juridicas, sendo esta tltima através do seu representante
legal, admitidas depois da data de fundagdo, e que tenham participado das atividades da
associagfio, por prazo ndo inferior a 01 (um) ano consecutivo, sem faltas ou sang3es
administrativas, e que venha a ser convidada a compor a categoria a convite da Diretoria
Executiva, e contribuirem com mensalidade.

) Beneméritos: Aqueles que prestarem relevantes servigos para a associagio,
devendo ser indicado por no minimo trés sécios fundadores, e aprovado pela Diretoria
Executiva.

Artigo 16° - Cabera a Diretoria Executiva propor e indicar os homenageados na categoria
de Associado Benemérito, cuja condi¢iio devera ser aprovada em reunifo da Assembleia
Geral.




Pardgrafo Primeiro:- Os associados Beneméritos ficarfio isentos do pagamento das
mensalidades e, ainda, receberdo um diploma assinado pelo Presidente Executivo e pelo
Diretor Secretario.

Paragrafo Segundo:- Os titulos de associados Beneméritos seréo entregues aos escolhidos
durante as festividades comemorativas de aniversario da Associagio Comunitéria do Raso.

Paragrafo Terceiro:- O nimero méximo de agraciados, anualmente, na categoria de
Benemérito, ndo deve ser superior a 03 (trés).

Artigo 17°. - A qualidade de associado ¢ intransferivel, em qualquer hipétese.
SECAOII
Dos Direitos e Deveres
Artigo 18° - Sdo direitos dos associados:
L Tomar parte nas Assembleias Gerais com direito & voz e voto;
II.  Votar e ser votado para a composig@o dos 6rgéos diretivos da associago;
IIIL.  Apresentar novos associados, para aprovagdo da Diretoria Executiva;

IV. Apresentar projetos, propostas ¢ emendas a projetos e opinar frente ao
desenvolvimento dos trabalhos dos 6rgéos diretivos da associag#o.

V. Utilizar dos servigos colocados a disposi¢io pela associagio para os seus
associados, exclusivamente em beneficio préprio;

VI.  Contratar com a associagfo a utilizagiio de qualquer dos servigos remunerados que
ela oferega, submetendo-se ao prego e ds condigGes comerciais e gerais estabelecidos em
contrato e ao regulamento proprio de cada um;

VIL. Participar dos eventos institucionais promovidos pela associagio, bem como
beneficiar-se das suas atividades culturais, sociais, esportivas e civicas;

VIII. Representar, por escrito, & Diretoria Executiva quando sentir-se prejudicado em
seus direitos;

IX. Recorreraos 6rgdos superiores, dos atos da Diretoria Executiva, que julgar violarem
o disposto neste Estatuto Social;

X. Exercer os cargos ou comissdes para os quais forem eleitos ou designados;

XI. Convocar a Assembleia Geral, junfo com outros associados, nos casos e pela forma
prevista neste Estatuto Social;

XII. Pleitear o desligamento da associagdo por vontade propria, mediante requerimento
encaminhado & Diretoria Executiva, desde que satisfeitas suas contribui¢des vencidas.

Parsgrafo Unico: S6 poderio exercer estes direitos na sua plenitude os associados quites
com suas obrigagdes legais e financeiras.

Artigo 19° - Na hipétese do Inciso "III" do Artigo Décimo Oitavo, o pedido deveg&%ser

primeiramente encaminhado 4 Diretoria Executiva que o examinara no prazo méx?hp, ;(i:% )
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15 (quinze) dias, contados a partir do seu recebimento, podendo o relator atribuir-lhe efeito
suspensivo.

Parigrafo Primeiro: Em caso de manifestagdo contraria, ou na auséncia de deliberagéo,
caber4 recurso, em igual prazo, aos 6rgéos superiores.

Pardgrafo Segundo: Todos os pedidos de filiagdo devem ser abonados pelo Presidente-
Executivo.

Artigo 20°.- A liberagdo para a utilizagéio dos servigos postos a disposi¢io dos associados
ser4 regrada na forma contratada ou conveniada, bem como ao regulamento préprio de
cada um.

Artigo 21° - S3o deveres dos associados:

L Cumprir as disposigdes das Leis Brasileiras, do Estatuto Social e das Disposi¢Ses
Regulamentares e Regimentais;

J1R Acatar as decisdes emanadas das Assembleias Gerais, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva;

II.  Participar e colaborar nos projetos, programas ¢ campanhas da associagdo, nas
reivindicagdes e manifestagdes que visem & consecugdo dos objetivos sociais e
institucionais;

IV.  Comparecer as assembleias e reunies da associagdo e, quando couber ou tiver
direito, votar nas questdes submetidas & consulta pelos 6rgéos de diregéo;

V.  Contribuir para o desenvolvimento da associagdio com a apresentagéio de propostas,
projetos e programas;

VI. Pagar pontual e regularmente as contribuigdes que lhe couber, bem como pelos
beneficios e servigos utilizados.

VII. Propugnar pelo engrandecimento e prestigio da associag@io, proporcionando-lhe
eficiente e constante cooperagdo, concorrendo para realizagdo dos fins sociais;

VIII. Sempre que presente em reunides, encontros, ou qualquer ato realizado pela
associa¢@o, comportar-se com respeito, dignidade e de conformidade com os bons
costumes.

IX. Manter atualizadas suas informacgdes cadastrais e funcionais na secretaria da
associago.

Pardgrafo Primeiro: O cumprimento dos deveres descritos neste artigo € condigdo
indispenséavel para que o associado possa participar de quaisquer atos na Associagdo
Comunitaria do Raso.

Paragrafo Segundo: A categoria de associado Benemérito, por se tratar de condig8o

meramente honorifica, nfio terd maiores obrigagdes ou deveres para com a Associagéo

Comunitéria do Raso exigindo-se apenas que zelem pelo bom nome e conceito da entidade,, .
oG %A ©
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Artigo 22°. - E dever de cada associado pagar em dia as contribuigdes e mensalidades que
lhes couberem, bem como o0s servigos e participagdes contratadas com a Associagio
Comunitaria do Raso.

Artigo 23°. Os associados de qualquer das categorias nfio respondem judicialmente, nem
mesmo subsidiariamente, pelos encargos sociais ou fiscais da Associagdo Comunitéaria do
Bairro do Cajueiro.

CAPITULO IV
Das Inﬁ‘a{:&es e Penalidades
SECAO1
Da Adverténcia e Suspensdo

Art.24°-  Os associados da Associagio Comunitaria do Raso estardio sujeitos as
seguintes penalidades:

a) Adverténcia,
b) Suspens#o.

Pardgrafo Unico: Compete 4 Diretoria Executiva impor as penalidades acima previstas, a
qualquer associado, observado o disposto no Artigo Vigésimo Primeiro, € seus respectivos
Paragrafos e Incisos.

Artigo 25°— No caso da penalidade de adverténcia, a mesma devera ser sempre por
escrito, expondo e fundamentando a motivo da sua aplicagio, e ser assinada por, no
minimo, dois componentes da Diretoria Executiva.

Artigo 26°. - Os associados poderdio ser suspensos, por deliberagio da Diretoria Executiva,
quando faltarem ao pagamento das contribuigSes por 2 (dois) meses consecutivos.

Pardgrafo Primeiro: A decisfio serd comunicada pelo Presidente, ou alguém ao seu rogo,
ao associado infrator, concedendo-lhe o prazo méximo de 10 (dez) dias dteis para
regularizaggo do débito.

Pardgrafo Segundo:- Decorrido o prazo acima sem que o associado infrator tenha
regularizado a sua obrigagdo, a Diretoria Executiva promoverd a instauragdo de
procedimento, garantida a ampla defesa ao infrator, para ao final e restando inconteste a
infrag#o, confirmar & suspens@o do associado.

Pardgrafo Terceiro:- Na hipétese anterior, antes que se efetive a sua suspensdo, podera o
associado quitar o débito em atraso, ndo se lhe aplicando a penalidade.

Artigo 27°- O associado suspenso por falta de pagamento das contribui¢Ses podera ter
restabelecido seus direitos, desde que efetue o pagamento do débito até a data de sua
readmissdo, acrescido da multa a ser estabelecida pela Diretoria Executiva.

Artigo 28° - Havendo atraso de pagamento em relagio aos servigos prestadoss periodo
grior a 15 (quinze) dias, implicard a suspensiio automitica mesmos, o que S%k‘@ B PESSO,

comunicado pelo Presidente ao devedor, concedendo-lhe o prazo de 7 (sete) dias utel&para

regularizaggio do débito. g ;
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Pardgrafo Primeiro: Considera-se atrasada a quitagio por servigos prestados, o nfo
pagamento da nota de débito até a data do seu vencimento, sendo que para fins de
inadimplemento definitivo, serd considerado o décimo quinto dia apds o vencimento
indicado na mesma.

Pardgrafo Segunde:- Decorrido o prazo estipulado para a quitagéo da pendéncia, sem que
o associado tenha liquidado a sua obrigagdo, o Presidente comunicard o fato & Diretoria
Executiva para que esta tome as providéncias cabiveis.

Artigo 29°- O atraso no pagamento de qualquer compromisso financeiro do associado para
com a associag3o, respeitados os prazos estipulados para cada caso, suspende o seu direito
de participar de Assembleias Gerais, reunides da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, bem como o seu direito de votar e ser votado.

Pardgrafo Unico:- Ainda de acordo com o Artigo Vigésimo Nono, quanto ao atraso no
pagamento de compromisso financeiro do associado para com a associagio, 0 mesmo
implica na suspens#o do seu direito de contratar servigos ou participagdes instituidas, sem
prejuizo da cobranga da divida em aberto.

Artigo 30°.- O associado ter4, ainda, sua inscrigdo suspensa pela Diretoria Executiva nos
seguintes casos:

1. Por reincidéncia em faltas que ja tenha dado motivos & pena de adverténcia;

II. Emraz#o de condenagfo criminal transitada em julgado, até o cumprimento efetivo
da pena imposta;

III.  Por procedimento irregular dentro da sede da associagfio, depois de advertido, por
escrito;

IV. Por falta grave que, a juizo da Diretoria Executiva, ferir as normas do presente
Estatuto Social, ou criar reflexos negativos para o bom nome da associagdo; V. Por uso
indevido de seus direitos.

Artigo 31°. - Antes de suspender o associado o mesmo devera ser notificado, por escrito,
para, querendo, apresentar defesa escrita, para a Diretoria Executiva, no prazo de 10 (dez)
dias a contar do recebimento da notificagao.

Artigo 32°. - A durago do prazo de suspensdo ficara a critério da Diretoria Executiva,
atentando-se & gravidade da falta, sua repercussdo no quadro social € & pessoa do infrator,
ndo podendo, contudo, exceder-se ao prazo de trés meses.

Pardgrafo Unico:- A pena de suspensio e perda dos direitos de associado, imposta pela
Diretoria Executiva, cabera recurso & Assembleia Geral.

SECAOII
Do Desligamento e Exclusdo

Artigo 33° - O desligamento do associado, que nfo podera ser negado, dar-se unicamente

a seu pedido e serd requerido ao Presidente Executivo da Associagio Comunitaria dq,l%asa,s Uag
r este levado & Diretoria Executiva em sua primeira reunido, e averbad@ no livro

de matricula mediante termo assinado pelo mesmo.
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Paragrafo Unico:- O associado que se desligou voluntariamente podera ser readmitido,
mediante proposta aprovada pela Diretoria Executiva.

Artigo 34° - Sera excluido por ato da Diretoria Executiva o associado que infringir o
presente estatuto, regulamentos e deliberages emanadas dos oOrgdos competentes,
garantindo lhe procedimento que assegure o direito de defesa e recurso, nos termos
previstos neste Estatuto Social.

Artigo 35° - Diretoria Executiva podera desligar, ainda, quem:

L Divulgar informages relevantes, sigilosas ou inveridicas sobre a associagdo, que
possa prejudica-la nas suas atividades e negocios sociais;

L Vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial 4 associag@o ou que colida
com seu objeto social;

IOI.  Por faltarem, injustificadamente, a 3 (irés) Assembleias Gerais consecutivas;

IV. Por recusarem-se, injustificadamente, a participar das atividades para as quais
forem designados pela Diretoria Executiva.

Pardgrafo Unico: Da decisio da Diretoria Executiva que desligou o associado, cabera
recurso aos Orgéos superiores.

Artigo 36°. - A exclusio do associado ser4 por:
L Morte de pessoa fisica;

IL Dissolug#o de pessoa juridica;

.  Incapacidade civil nfo suprida;

IV. Deixar de atender aos requisitos estatutirios de ingresso ou permanéncia na
associag#o.

Artigo 370° - A responsabilidade do associado desligado a pedido ou excluido, somente
termina na data de sua aprovagdo em Assembleia Geral Ordindria ou Extraordinaria, e
retirado do quadro de associados.

CAPITULOV
Dos Orgdios de Deliberagdo e Administragdo
Artigo 38°- A Associagiio Comunitria do Raso sera composta pelos seguintes 6rgéos:
1) Assembleia Geral;
2) Conselho Fiscal;
3) Diretoria Executiva.

Pard ‘Unico: Os dirigentes que atuem na gest#o executiva da associagio nio 8@1’56:6604
femunerados em hipétese alguma, sendo o cargo considerado de alta relevéncia. «®

SECAO1

Syl S 247
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Das Assembleias Gerais

Artigo 39° - A Assembleia Geral ¢ o 6rgéo soberano da Associagio Comunitaria do Raso,
e compde-se de todo associado quite e no gozo dos seus direitos, tendo a faculdade de

resolver, dentro das Leis e dos Dispositivos Estatutérios, todos os assuntos referentes as
atividades e finalidades da entidade.

Artigo 40° - Compete exclusivamente 4 Assembleia Geral:
L Apreciar recursos contra decisSes da Diretoria Executiva ou do Consetho Fiscal;

IL  Aprovar reformas ou modificagdes no Estatuto Social, na forma do Artigo
Centésimo Nono;

II.  Deliberar sobre a extingdo da asso\ciaqﬁo, na forma dos Artigos Centésimo Primeiro,
e seus Parégrafos, e Centésimo Segundo;

IV. Aprovar as contas da associagdo, encaminhadas pela Diretoria Executiva, com
parecer do Conselho Fiscal, na forma do Artigo Nonagésimo Sexto;

V. Aprovar a alienagdo de bens e de direitos componentes do imobilizado da
associagfo, sugerido pela Diretoria Executiva e apoiado em parecer do Conselho Fiscal;

VI  Aprovar os nomes indicados pela Diretoria Executiva para receberem o titulo de
Associado Benemérito;

VIL Emitir Ordens Normativas para funcionamento interno da Associagdo Comunitaria
do Pogo Preto.

Artigo 41° - A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente na segunda quinzena do més
de margo para deliberar sobre os seguintes temas:

L Aprovar as contas, balangos e relatdrios apresentados pela Diretoria Executiva;
IL Dar orientaco 4 defesa dos interesses de seus associados;

III.  Estudar e debater os problemas dos associados;

IV.  Deliberar acerca de outras matérias constantes do Edital de Convocagdo.

Pardgrafo Unico:- A aprovagio do relatério e do balango de contas dos orgédos de
administragfo desonera seus componentes de responsabilidades, ressalvados os casos de
erros, dolo, fraude e simulag&o, bem como de infragdo da Lei ou deste Estatuto Social.

Artigo 42°.- A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente na segunda quinzena do més
de novembro para deliberar sobre:

L A Previséio Orgamentaria da associa¢do para o ano seguinte;
IL O Planejamento Estratégico da associagdo, proposto pela Diretoria Executiva;
A eleigdo, de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos, da Diretoria Executiva e do Conselho

cal
IV. Fixar normas gerais de dire¢do da associag#o;
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V. Deliberar acerca de outras matérias constantes do Edital de Convocagéo.

Artigo 43°. - A Assembleia Geral reunir-se-4 extraordinariamente, em qualquer época,
quando for convocada:

L Pelo Presidente da Diretoria Executiva;

II. Pelos membros da Diretoria Executiva, com o acordo da maioria de seus componentes;
III. Pelo Conselho Fiscal,

IV. Por requerimento de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados quites com as
obrigagdes, ¢ em pleno gozo de seus direitos sociais.

Parsgrafo Unico: No caso da convocagdo ser feita pelo Conselho Fiscal a mesma deverd
ser assinada, no minimo, por 3 (trés) dos seus membros.

Artigo 44°. - Compete & Assembleia Geral Extraordinaria:
L Apreciar os recursos interpostos na forma do Artigo Décimo Oitavo — Inciso "IX";

IL Decidir, em definitivo, sobre matérias que nfio sejam de competéncia da Diretoria
Executiva;

M.  Reformar o Estatuto Social;
IV. Decidir sobre a dissolugdo da associagfo, sua liquidagéio e destino do patriménio.

Parsgrafo Unico:- A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que necessario
para deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Associagdo Comunitaria do Raso,
desde que mencionado no edital de convocagéo.

Artigo 45° Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente Executivo
auxiliado pelo Diretor Secretdrio e, havendo a presenga de ocupantes de cargos sociais na
assembleia, os mesmos serdo convidados a participar da mesa.

Parsgrafo Unico:- Quando a Assembleia Geral nfo tiver sido convocada pelo Presidente
Executivo, os trabalhos serdo dirigidos por um associado escolhido na ocasido €
secretariado por outro, convidado por aquele, compondo a mesa dos trabalhos os principais
interessados na sua convocagio.

Artigo 46°- Nas Assembleias Gerais em que foram discutidos os balangos e contas da
Associagdo Comunitaria do Raso o Presidente Executivo, logo apds a leitura das pecas
contdbeis constantes no relatério da Diretoria Executiva e do parecer do Conselho Fiscal,
solicitar4 ao plenério que indique um associado para coordenar os debates e a votagdo da
matéria.

Pardigrafo Primeiro: Transmitida a dire¢fio dos trabalhos, o Presidente Executivo € o

Diretor Financeiro deixardio a mesa, permanecendo, contudo, no recinto a disposig¢do da
assembleia para prestar os esclarecimentos que lhes forem solicitados.

Paragrafo Segundo: O coordenador indicado escolheri, entre os associados, um 1 e
secretdrio para auxilis-lo na redagfo das decises a serem incluidas na Ata pelo Déné’for s,
Secretério da assembleia. &
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Artigo 47° - Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros associados, néo
poderdo votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou
indireta, entre os quais de prestagdes de contas, mas néo ficardo privados de tomar parte
nos respectivos debates.

Artigo 48° - As convocagdes da Assembleia Geral serdo feitas por publicagdo de edital
na imprensa local, ou por edital afixado na sede da Associagfo Comunitaria do Raso, ou
por circulares e outros meios convenientes, respeitando antecedéncia minima de 15
(quinze) dias.

Artigo 48° - Nos editais de convocagdo das Assembleias Gerais deverdo constar.

a) A denominag8io da associagfo seguida da expresséo "Convocagdo de Assembleia
Geral" Ordindria ou Extraordinéria, conforme o caso;

b) A data e a hora da assembleia em cada convocag8o, assim como o enderego do local
de sua realizag8o, o qual salvo motivo justificado serd sempre a sede social;

c) A Ordem do Dia dos trabalhos com as devidas especificagdes;
d) A assinatura do responsavel pela convocagéo.

Paragrafo Primeiro: Qualquer Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira convocagéo,
com metade mais um dos associados e, em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos apos
com qualquer nimero.

Pardgrafo Segundo: Os associados admitidos depois da convocagéio de Assembleia Geral
n#o poderdo dela participar.

Artigo 50°.- As deliberagles da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria simples dos
associados presentes, ndo se admitindo o voto por procuragio.

Pardgrafo Unico: Em regra a votagiio serd a descoberto, porém, a Assembleia Geral
podera optar pelo voto secreto, atendendo-se entdo as normas usuais.

Artigo 51° - Em caso de empate na votagéo, em dualquer Assembleia Ordinéria ou
Extraordinéria, o Presidente Executivo terd o voto de qualidade.

Pardgrafo Unico: O presente artigo nfio se aplica ao caso previsto no Inciso "IV" do Artigo
Quadragésimo, devendo ser realizadas tantas votagGes quanto necessirias até uma
definigdo.

Artigo 52°- As resolugdes da Assembleia Geral, quando legalmente constituida,
obrigam todos os associados, presentes a ela ou ndo.

Artigo 53°- Nas assembleias ordindrias e extraordindrias é vedada a discussdio de
matéria estranha & convocagéo.

Artigo 54°- O que ocorrer nas Assembleias Gerais devera constar da Ata circunstanciada
lavrada em livro préprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelo Pre31dente
ecutivo e pelo Diretor Secretario. 0o®

SECAO II
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Do Conselho Fiscal
Artigo 55° - O conselho fiscal compde-se de 4 (quatro) membros efetivos.

Paragrafo Primeiro: Os membros do Conselho Fiscal s#o eleitos em Assembleia Geral e,
com igual tempo de gestdo da Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo: Néo podem pertericer ao Conselho Fiscal os membros titulares da
Diretoria Executiva. '

Pardgrafo Terceiro: Em caso de vacdncia, um novo Conselheiro sera indicado pela
Assembleia Geral, € o indicado cumprira o tempo que restar do mandato até o seu final.

Artigo 56°- Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdio sobre as operagdes,
atividades e servigos da Associago Comunitaria do Raso, cabendo-lhe ainda:

L Certificar se a Diretoria Executiva vem reunindo-se regularmente, se estd cumprindo as
demais obrigagdes legais e estatutirias, bem como se existem cargos vagos na sua
composico;,

IL Apurar se estfio sendo cumpridas as obrigages fiscais e se existem problemas com
relagdo aos associados, parceiros, conveniados e funcionarios;

IIl.  Examinar os livros de escriturag@o da associag#o e emitir pareceres a respeito;

IV.  Opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre
as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
associago;

V. Exarar parecer sobre a alienagéo de bens e de direitos componentes do imobilizado
da associagdo; :

VI.  Requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documenta¢do comprobatdria
das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela associagéo;

VII. Acompanhar o trabatho de eventuais auditores externos independentes;

VIIL Verificar se as atividades realizadas e os servigos prestados correspondem em
volume, qualidade e valor, relativamente s previsSes registradas, principalmente as
conveniéncias econdmico-financeiras dos parceiros e conveniados;

IX. Convocar extraordinariamente, se ocorrerem motivos graves e urgentes, a
Assembleia Geral.

Artigo 57°- O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, até o dia 15 de margo de cada
ano, para apreciar e exarar pareceres sobre as finangas da Associagdo Comunitaria do Raso,
a serem submetidas para aprovagéo pela Assembleia Geral.

Parsgrafo Unico: Para o cumprimento de suas atribuigSes, poders o Conselho Fiscal
contratar o assessoramento de técnico especializado ou servigo de auditoria.

. Artigo 58° - O Conselho Fiscal reunir-se-4 extraordinariamente sempre que necességi& BOESs,,
{ convocagdo da Diretoria Executiva, da Assembleia Geral ou por maioria de seus membrog. U,
S "

V@J; sillupncllte
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Parsgrafo Unico: As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples

de votos de seus membros efetivos presentes €, registradas em livro de Ata proprio.
SECAO III
Da Diretoria Executiva

Artigo 59° - A Diretoria Executiva €. 0 6rgdo incumbido de zelar pela fidelidade e
desempenho dos objetivos institucionais, pela estabilidade econdmico-financeira e pela
preservagdo do patriménio da Associagio Comunitéria do Raso.

Artigo 60° - A Diretoria Executiva compde-se de:
a) Presidente Executivo; |

b) Vice Presidente;

) Diretor Financeiro;

d) Diretor Secretario.

Paragrafo Unico: O mandato da Diretoria Executiva terd duragdo de 4 (quatro) anos,
sendo permitida mais de uma reeleiggo.

Artigo 61° - Para fiel cumprimento das finalidades da Associagdo Comunitaria do Raso a
Diretoria Executiva poderé criar Departamentos ou Comissdes, desde que devidamente
aprovado pelos seus membros.

Parégrafo Primeiro: Os componentes das Comissdes e Departamentos serdo
denominados Assessores da Diretoria Executiva, tendo um coordenador indicado pelo
Presidente Executivo.

Pardgrafo Segundo: Os coordenadores serdo escolhidos entre os associados ou
colaboradores assiduos, conhecedores dos assuntos atinentes a cada um desses Orgéos
auxiliares da administrag#o.

Parsgrafo Terceiro: Os coordenadores e assessores poderéio tomar parte nas reunides da
Diretoria Executiva, como elementos de informaggo e elucidagdo, embora sem direito a
voto.

Paragrafo Quarto: As decisdes das Comissdes e Departamentos necessitam
obrigatoriamente da homologagdo do Presidente, ad referendum, da Diretoria Executiva.

Artigo 62° - Compete a Diretoria Executiva coletivamente:

1 Conduzir a Associagio Comunitéria do Raso, cumprindo e fazendo cumprir o Estatuto
Social, bem como as deliberagSes e decisOes da Assembleia Geral e, ainda, tomando as
medidas necessarias & consecugfio das finalidades sociais;

IL Propof 3 Assembleia Geral o valor da contribuigdo mensal dos associados ¢ fixar

as taxas destinadas a cobrir as despesas operacionais € outras; ¢ PESSC
(o8 A8 v

. . . r v Q .
I Indicar o banco ou bancos nos quais deverdo ser feitos os depdsitos do Et?meréno \,,ao"fo
sponivel e fixar o limite maximo que podera ser mantido em caixa; &
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IV. Orientar a politica patrimonial e financeira da associag#o;,

V.  Deliberar sobre o Plano de Agio e o Orgamento Anual da associagio € a Politica de
Recursos Humanos;

VI.  Apresentar & Assembleia Geral o Relatério Anual e o Balango Geral do exercicio
anterior;

VII. Propor a alienag#o de bens e de direitos componentes do imobilizado da associag&o,
VIIL Pronunciar-se sobre doagfes com encargos;

IX. Deliberar sobre a associagdo com entidades nacionais ou estrangeiras;
X.  Deliberar sobre a criagdo elou participagdo da associagdo em empresas;

XI. Propor a Assembleia Geral, quando se fizer necessario, a reforma do Estatuto
Social;

XII. Dar parecer sobre qualquer assunto de relevéncia, que tenha sido submetido ao seu
exame; XIII. Recomendar 4 Assembleia Geral a resolugéio dos casos omissos relativos ao
Estatuto Social;

XIV. Convocar reunides extraordinirias da Assembleia geral;

XV. Elaborar e submeter 4 Assembleia Geral a proposta de Programagdo Anual da
associacéio;

XVIL Propor medidas de cardter administrativo, financeiro € social;
XVIL Admitir ou recusar candidatos a associados, bem como determinar sua exclusdo;
XVIIL Contratar e demitir funcionarios, fixando-lhes os vencimentos;

XIX. Reunir-se com Institui¢des Publicas e Privadas para mutua colaboragdo em
atividades de interesse comum,;

XX. Emitir Ordens Executivas para disciplinar o funcionamento interno da associagéo.

Artigo 63°- A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, pelo menos 4 (quatro) vezes
ao ano, podendo, ainda, e havendo assunto importante ou decisdo inadidvel a ser
deliberada, antecipar estas reunides por convocagéo extraordindria.

Artigo 64° - Nas reunides da Diretoria Executiva, cada diretor devera prestar contas das
tarefas que lhes foram atribuidas anteriormente, devendo relatar participagdes em reunides
e visitas oficiais realizadas a outras entidades, autoridades, 6rgéos piiblicos ou privados.

Paragrafo Primeiro: O Presidente-Executivo devera informar aos demais diretores sobre
os acontecimentos, € o Diretor Secretdrio, dar conhecimento das correspondéncias
expedidas e recebidas.

Pardgrafo Segundo: O Diretor Financeiro deverd, nas reunides ordinérias da Diretoria
Executiva, apresentar os relatorios mensais ou os balancetes.

o0

Artigo 65° - Nas reunides da Diretoria Executiva seus membros poderdo, com mgj&ria
ples, deliberar e aprovar matérias atinentes s suas responsabilidades pel;gag&
o]
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Associag8o Comunitaria do Raso,'reservado ao Presidente Executivo, além de seu préprio
voto, o exercicio do voto de desempate.

Parégrafo Primeiro: O membro da Diretoria Executiva que deixar de comparecer as suas
reuniGes por 03 (trés) vezes consecutivas, fato registrado em ata e sem justificativa escrita
apresentada em até 03 (trés) dias tteis ap6s a data da reunifio, perdera o seu cargo, sendo o
ato submetido & Assembleia Geral para que esta delibere acerca da escolha de um
substituto.

Parigrafo Segundo: As deliberagBes da Diretoria Executiva serdo consignadas em Atas
circunstanciadas, lavradas em livro préprio, lidas, aprovadas e assinadas ao final dos
trabalhos, pelos membros presentes.

Artigo 66° - Os administradores, eleitos ou contratados, nfio serfo responséveis pelas
obrigagdes que contrairem em nome da Associagiio Comunitéria do Raso, mas responderéo
solidariamente pelos prejuizos resultantes de atos, se agirem com culpa ou dolo seus.

Parsgrafo Primeiro: A Associagdo Comunitaria do Raso responderé pelos atos a que se
refere o artigo anterior, se houver ratificado ou deles logrado proveito.

Parigrafo Segundo: Os que participarem de ato ou operagdo social, em que se oculte a
natureza da Associagio Comunitdria do Raso, podem ser declarados pessoalmente
responséveis pelas obrigagSes em nome dela contraidas, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

Artigo 67° - Compete ao Presidente Executivo:

L Representar a Associagdo Comunitiria do Raso, ativa ¢ passivamente, ou prover-
lhe representaggo, em juizo ou fora dele;

IL Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social e as decisSes dos Orgos
colegiados;

IO.  Conduzir a associa¢do, com a observéncia das deliberagdes dos 6rgéos colegiados,
praticando os atos necessarios a supervisdo dos servigos ¢ a gestio do patrimdnio;

IV. Exercer os atos gerenciais em empresas descritas no Artigo Quarto - Parégrafo
Primeiro Item XXVI, em que a associagdo seja majoritaria,

V. Convocar e presidir as reunides, ordinirias ou extraordinérias, da Diretoria
Executiva e Assembleias Gerais;

VI. Convocar o Conselho Fiscal, quando julgar necessario;
VII. Tomar parte, facultativamente e sem direito a voto, nas reunides do Conselho Fiscal

VIII. Assinar convénios € contratos ou outros instrumentos legais com instituigdes
plblicas ou privadas, relacionadas com os interesses da associag&o;

IX. Autorizar, juntamente com o Diretor Financeiro, as despesas e assinar os cheques
bancarios para a movimentagio das contas correntes, inclusive movimentagSes atraves.deee.,,,
. a s . . . 4y
meios eletronicos, € assinar outros documentos que envolverem obrigagoes ﬁnancgnrﬁs; ¢
- N
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X. Admitir, contratar, designar, promover e dispensar pessoal, fixando-lhes atribui¢Ges
e salérios, de acordo com a Estrutura Organizacional, o Plano de Cargos e Salarios e
critérios de admisséo;

XI. Nomear ComissGes Especiais;

XIL Deliberar, excepcionalmente, ¢ em carater emergencial, "ad referendum" da
Diretoria Executiva.

Artigo 68° - Ao Vice Presidente compete:

L Substituir o Presidente Executivo em suas faltas ou impedimentos;

II. Assumir o mandato, em caso de vacincia, até o seu término;

TIL Prestar, de modo geral, sua colaborago ao Presidente Executivo.

Pardgrafo Unico: A substituigio ao Presidente implica na cumulag#o dos cargos.
Artigo 69° - Compete ao Diretor Financeiro:

L Assinar com o Presidente Executivo cheques, titulos € outros documentos que
impliquem responsabilidade financeira;

1L Coordenar a politica financeira da associag#o;

III.  Arrecadar e contabilizar as contribuiges dos associados, rendas, auxilios e
donativos, assinando os devidos recibos e efetuando seus depésitos, e manter em dia a
escrituragdo contabil,; ,

IV. Pagar as contas e efetuar os repasses autorizados pelo Presidente Executivo;

V. Apresentar ao Conselho Fiscal a escriturag@o da Associa¢gdo Comunitaria do Raso,
incluindo os relatérios de desempenho financeiro e contdbil e sobre as operacgSes
patrimoniais realizadas;

V1. Elaborar e submeter ao conjunto da diretoria, até o dia 28 de fevereiro de cada ano,
a Prestagdo de Contas relativa ao exercicio passado, instruida com um Relatério de

Atividades e o Balango Geral, este acompanhado do parecer do Conselho Fiscal, para ser
encaminhado, apds apreciag@o, a Assembleia Geral;

VII. Elaborar e submeter ao conjunto da diretoria, at¢ o dia 30 de outubro de cada ano,
os planos e a proposta orgamentaria para o exercicio seguinte;

VIII. Elaborar e submeter ao conjunto da diretoria, propostas de alteragSes orgamentarias
durante o exercicio, com indicagéio dos motivos, acompanhadas com as alteragdes dos
planos de trabalho;

IX. Ter sob sua guarda, e responsabilidade, o patrimdnio financeiro da Associag8o
Comunitaria do Raso, seus livros e documentos contabeis;

X.  Manter todo o numerdrio em estabelecimento bancério; 00C- & PESSu,

XI. Substituir o Vice Presidente em seus impedimentos. 3,7 o
RUA

Pardgrafo Unico: A substituigio ao Vice Presidente implica na cumulagio doﬁzcarg&g}
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ATA DE FUNDACAO, APRQVAC[\O DO ESTATUTO E ELEICAQ DA
DIRETORIA DA ASSOCIACAQ COMUNITARIA DO RASO

Ao nono dia do més de janeiro do ano de 2021 as 08:00 horas, na Comunidade do Raso,
Zona Rural. de Sitio do Quinto/BA, CEP 48565-000, reuniu-se um grupo de pessoas com o infuito
de fundar uma associagio, sem fins lucrativos, com a finalidade de atuar na defesa dos dircitos,
reivindicacBes e interesses das pessoas que desenvolvam atividades agricolas, pecuarias ou
agroindustriais ¢ contribuir para o desenvolvimento econdmico e social da comunidade, podendo,
para tanto sugerir, promover, coordenar ou executar a¢des ¢ projeto. Para coordenar os trabalhos
foi escolhido o Senhor Francisco Neto da Cruz e Antdénio Marcos Silva do Nascimento para
sceretariar a Reunido. Os trabalhos iniciaram-se com amplo debate entre os presentes com
explanagdo sobre os objetivos da entidade, foi aprovada a fundagio da associagiio, que recebers a
denoiminacio de ASSOCIACAQ COMUNITARIA DO RASO, prosseguindo, foi lida a proposta
de redacic do estatuto, artigo por artigo que foi aprovado por unanimidade. O Estatuto possui | 11°
artigos, cujus folhas numeradas de 1 a 27. Em seguida, apresentou a chapa (nica da diretoria
excoutivn e de conselho fiscal com a seguinte composicdo. DIRETORIA EXECUTIVA - para
Presidente: JOSE ALENNALDO SILVA, portador do RG 09.852.579-46 SSP/BA ¢ CPF
(34.249 698-00; vice-presidente: JOSIE H ENRIQUE DE JESUS SILVA, portador do RG

e

15,362 556-29 SSP/BA, CPF 653 365.005-00; Diretor Financeiro: TAMIRES DA SILVA
SANTOS, portadora do RG 37526332 SSP/SE ¢ CPF 050.375.283-18, Diretor Secretidrio:
ANTONIC MARCOS SILVA DO NASCIMENTO, portador do RG 0647440008 SSP/BA, CPF
765 742.305-00 CONSELHO FISCAL -~ ANTONIO CARLOS SILVA SANTOS | portador do
RG 04411 .631-49 SSP/BA ¢ CPF 580.418.345-15; LAUDIJANIA SILVA DO NASCIMENTO,

portadora do RG 0596653000 SSP/BA, CPF 007 866.005-00; LEONARDO SANTOS S1L VA

portador do RG 0985378905 SSF/BA e CPF 033..269.625-17 ¢ ANTONIO RODRIGUES DO

SANTOS NETO, portador do RG 1447821548 SSP/BA ¢ CPF 05

~2

222.955-75;, Apos a
Apresentagdo da chapa, iniciou-s¢ 0 processo de eleiciio e depois da apuracio do resuliado,
declarou eleita por unanimidade 2 chapa Gnica apresentada, prossecuindo todos foram
empossados Nada mais havendo a tratar, eu ANTONIO MARCOS SILVA DO NASCIMENTO
que secretarie] a reunido lavro a presente ata, que var assinada por mim e todos os presenies, Sitio
do Quinto, 09 de junho de 2021.
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ASSOCIACAO COMUNITARIA DO RASO DO SiTIO DO QUINTO- BAHIA
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CERTIDAO DE ATO PRATICADO

Certifico e dou fé que nesta data REGISTREI os(as) ATOS CONSTITUTIVOS do(a)
ASSOCIAGAO COMUNITARIA DO RASO - CPF: 034.249.698-00 representada por
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estatuto social, lista de presenca, ata de fundagao).
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ficha n° 264.

Recolhidas as custas no valor de R$ 378,40, Emolumentos R$ 182,77, Taxa
Fiscal R$ 129.79. FECOM R$ 49,95, Def. Publica R$ 4,84, PGE R$ 7,27,
£MMPBA RS 3,78, através do(s) DAJE(s):

N° 2885002 001111

- —— A
“n
4 «uin DE
= JAV IS =
0
2

-+
D

Selo de Autenticidade
Tribunal ce Justica do Estado da Bahia

Ato Notarial ou de Registro
2885AB0040032
40ER2DSI7L
Consulte:

WW \\:ljh:i.Jushr;‘zuncnticidadc

Data\Hora Impressao: 27/07/2021 12:51:41






20

Artigo 70°. - Compete ao Diretor Secretario:

L Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral e redigir as
atas;

IL  Superintender as atividades dos Departamentos ¢ Comissdes criadas para tarefas
especificas;

III.L  Encarregar-se dos servigos de documentaggo e informagio, mantendo atualizado a
correspondéncia e o arquivo da associagéo;

IV. Elaborar a proposta, ou propor alteragdes, da estrutura organizacional bésica da
associagio;

V. Elaborar proposta relativa a Politica de Recursos Humanos, incluindo sugestdo de
criagdo de novos cargos, salarios, critérios de admisséio de pessoal, bem como a demissdo
de empregados da associacdo;

VI  Registrar e manter atualizados os cadastros dos associados;

VII. Elaborar e submeter quaisquer assuntos sujeitos & deliberagdo do conjunto da
Diretoria Executiva, ou para atender aos pedidos de informag8o dos outros 6rgdos; VIII.
Substituir o Diretor Financeiro em suas faltas ou impedimentos.

Pardgrafo Unico: A substituigo do Diretor Financeiro implica na cumulaggo dos cargos.

Artigo 71° - Se ficarem vagos, por qualquer tempo, mais da metade dos cargos da Diretoria
Executiva, devera o Presidente Executivo, ou os membros restantes, se a presidéncia estiver
vaga, convocar Assembleia Geral para o devido preenchimento dos cargos.

Paragrafo Unico: Os escolhidos exercerio o mandato pelo prazo que restaria aos seus
antecessores.

Artigo 72°- A Associagio Comunitiria do Raso ser4 sempre representada, ativa e
passivamente em juizo ou fora dele, pelo Presidente Executivo, que poderd em sua auséncia
ou impedimento, ser substituido, respectivamente, pelo Vice Presidente, ou no
impedimento deste pelo Diretor Financeiro.

Pardgrafo Unico: A outorga da procuragfio especificard sempre os poderes especiais ao
mandatério.

Artigo 73° - Poder#o ser realizadas reunies da Diretoria Executiva conjuntamente com o
Conselho Fiscal para apreciagdo, deliberagio e votagfio de matérias atinentes a ambos os
érgdos, € que sejam de relevancia e repercuss@o para a Associagdo Comunitaria do Raso.

Artigo 74° - Cabe ao Presidente de cada 6rgéo do colegiado, no &mbito das suas atribuigdes
estatutarias e regimentais, proferirem o voto de qualidade nos casos de empate em votagdes

Artigo 75° - Perder4 automaticamente o cargo o membro da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal que, sem justificativa, faltar a 3 (trés) reuniGes ordindrias ou a 6 (seis)

, durante o corrente ano. &

3 PESSOA)S
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CAPITULO VI
Do Processo Eleitoral

Artigo 76°- A eleigdo para os cargos da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal da
Associagdo Comunitaria do Raso, serd em Assembleia Geral Ordindria que se realizara
durante a segunda quinzena do més de novembro do ano que finda o mandato, sendo os
associados convocados para esta mediante aviso com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Artigo 77° As eleigSes para os cargos diretivos da Associagio Comunitéria do Raso,
realizar-se-&0 a cada quatro anos, por chapa completa da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal.

Pardgrafo Primeiro:- Terd direito a voto todo o associado que estiver quite com a sua
contribuigdo € no gozo dos seus direitos perante a Associagio Comunitdria do Raso.

Pardgrafo Segundo:- O direito de voto € pessoal ¢ intransferivel, nfio podendo ser
exercido por procuragio.

Artigo 78° - Os associados que tiverem interesse em candidatar-se poderdo apresentar, para
registro na secretaria, chapa completa de candidatos.

Parsgrafo Primeiro: Ter4 direito a candidatar-se ao cargo de Presidente Executivo todo
associado com, no minimo, um ano de sua admiss#o.

Parsgrafo Segundo: Terdo direito a candidatar-se aos demais cargos diretivos todos os
associados com, no minimo, seis meses de sua admiss&o.

Artigo 79°. - S6 poderfio concorrer ao pleito as chapas registradas em tempo habil na
secretaria, ou seja, com 20 (vinte) dias antes da eleig8o e, que no dia estiverem afixadas na
sede da Associagio Comunitaria do Raso.

Parsgrafo Primeiro: A inscri¢do das chapas para a Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal
realizar-se-4 na sede da Associagio Comunitaria do Raso nos prazos estabelecidos, em dias
{iteis, no horéario comercial, devendo ser utilizado, para tal fim, o livro de registro de
inscri¢es de chapas.

Parsgrafo Segundo: Poderfio ser inscritas chapas para a Diretoria Executiva e para o
Conselho Fiscal, separadamente, sendo vetado o registro de nomes para cargos isolados.

Parsgrafo Terceiro: Sdo inelegiveis para a Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal,
os menores de 21 (vinte e um) anos, ndo emancipados.

Artigo 80° - As chapas concorrentes aos cargos da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, além da sua denominagio deveréio apresentar:

a) Relagdo nominal dos concorrentes, com o respectivo numero de inscrigdo,
constante no livro de matricula da associagéo;

b) A indicagfio de dois fiscais, para acompanhar a votagio e a apuragdo, os quais

estar impedidos de concorrerem a cargos na respectiva eleigéo, 000+ & PESSC

c) Autorizaggo, por escrito, de cada candidato para a sua inscrigéo na chapa. o 5 Run. 4%
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