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PROJETO DE LEIN. 5cl&, DE 08 DE MAIO DE 2023

“Dispoe sobre criagdo do Conselho Municipal de
Politicas Culturais do Municipio de Sitio do
Quinto, seus principios, objetivos, estrutura,
organizagdo, gestdo, inter-relagbes entre os
seus componentes, e da outras providéncias. ”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SITIO DO QUINTO - ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pela Constituicdo Federal e Lei Organica do municipio, submete & votagéo da
Cémara Municipal de Sitio do Quinto/BA, a seguinte Lei:

TiTULO | - DO REGIMENTO
CAPITULO |
Da Natureza e da Finalidade

Art. 1° - O Conselho Municipal de Cultura é o 6rgéo de representagdo paritaria do Poder
Publico e da Sociedade Civil e de assessoramento da Administragdo Publica, vinculado ao 6rgdo de
cultura do Municipio, com fungdes propositivas, opinativas, fiscalizadoras e consultivas nos termos da

Lei.

Art. 2°- O Conselho Municipal de Cultura tem as seguintes finalidades:
l.  Formular politicas e diretrizes para o Plano Municipal de Cultura;

Il.  Apreciar, aprovar e acompanhar a execug¢ao do Plano Municipal de Cultura;

lll.  Garantir a cidadania cultural como direito de acesso e fruigdo dos bens culturais,
de produgdo cultural e de preservagdo das memorias historica, social, politica,
artistica, paisagistica e ambiental, encorajando a distribuicdo das atividades de
produgao, construgao e propagagao culturais no Municipio;

IV. Defender o patrimonio cultural e artistico do Municipio, e incentivar sua difuséo e

protecao;
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V. Colaborar na articulagdo das agdes entre organismos publicos e privados da area
da cultura;

VI.  Criar mecanismos de comunicagdo permanente com a comunidade, cumprindo seu
papel articulador e mediador entre a sociedade civil e o poder pablico no campo
cultural;

VI.  Formular diretrizes para financiamento de projetos culturais apoiados pelo Fundo
Municipal de Cultura;

VIIl.  Supervisionar, acompanhar e fiscalizar as agdes do Fundo de Cultura;
IX. Promovere incentivar a realizagdo de estudos e pesquisas na area cultural.

Art. 3° - O Conselho Municipal de Politica Cultural sera constituido por titulares e seus
respectivos suplentes com representantes da Sociedade Civil através dos Foruns Setoriais (categorias
artisticas) escolhidos em Pleno e do Poder Publico nomeado pelo Orgéo Gestor Municipal.

§ 1° Os representantes da Sociedade Civil serdo eleitos nos Foruns Permanentes de
Cultura:

l. 02 (dois) representantes, no minimo, por areas temaéticas, dos Foruns Permanentes
de Cultura;
Il. Instituigdes culturais ndo-governamentais, 02 (dois) representantes;
. Instituigdes do Segundo Setor (empresariado), 02 (dois) representantes.

§ 2° Os representantes do Poder Publico serdo nomeados entre os responsaveis por setores
que realizam algum tipo de trabalho ligado & cultura, sendo obrigatoria a nomeagéo:
. Cultura;
Il.  Turismo;
ll.  Educagéo, esporte € lazer;
IV.  Planejamento, desenvolvimento urbano, ambiental e preservagéo do patrimonio
historico municipal;
V. Finangas;
VI.  Legislativo Municipal,
VI. Administragao;
VIIl.  Educacéo.
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§ 3° Cada Conselheiro tera um Suplente, igualmente eleito ou indicado, que o substituira
nos casos previstos na forma deste Regimento.

§ 4° O Presidente do Conselho ser4 eleito entre seus pares, estando vedada a escolha do
Titular do Org&o de Cultura, sendo 0 mesmo detentor do voto de minerva.

§ 5° O Conselho Municipal de Cultura devera eleger, entre os seus membros, 0 Secretério
Geral com o respectivo suplente que terdo mandato de 02 (dois) anos podendo ser reeleitos durante a
vigéncia dos respectivos mandatos.

Art. 4° - A composigdo do Conselho podera ser alterada, mediante a deliberagdo de 2/3
(dois tergos) de seus conselheiros, em reunido ordinaria especialmente convocada para esse fim, desde
que mantida a paridade entre o numero de representantes da sociedade civil e de Orgdos

govemamentais.

CAPITULO Il
Dos Orgéos

Art. 5° - Sdo 6rgdos do Conselho Municipal de Cultural: o Pleno, as Comissdes e os Foruns
Permanentes.

§ 1° Os Orgdos do Conselho poderdo, a critério de conveniéncia e oportunidade, convidar
pessoas, entidades ou instituicbes para participarem de suas sessdes ou emitirem pareceres sobre
questdes de interesse para a politica cultural do municipio ou que estejam sendo objeto de debate entre

0S seus membros.

CAPITULO Il
Do Pleno e das Sessdes

Art. 6° - O Pleno, 6rgdo maximo e soberano do Conselho, integrado pela totalidade dos
Conselheiros, por convocagdo do Presidente reunir-se-a em sessé@o ordinaria uma vez por més, da
seguinte forma:

. Com a presenga minima de metade, mais um dos conselheiros membros, nas
sessdes comuns;
Il. Quando das sessdes que tratarem de alteragbes deste Regimento Intemo, sera

exigido o0 quérum minimo de dois tergos dos Conselheiros.
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§ 1° Caso n&o atinja 0 quérum minimo em primeira convocagao, devera haver uma segunda
convocagdo, 30 (trinta) minutos apos.

§ 2° A pauta das sessdes constara de expediente e ordem do dia, sendo definida pelo
Presidente do Conselho com antecedéncia minimade 02 (dois) dias.

§ 3° Os Conselheiros poderdo requerer, ao Presidente, desde que justificadamente, a
inclusdo de matéria nova e declaradamente de urgéncia na sessdo em curso, cabendo ao Presidente
acatar ou submeter a aprovagdo em Plenério.

§ 4° Ainclusdo das matérias sera feita no final da pauta das sessdes ordinarias.

§ 5° O Conselho reunir-se-a extraordinariamente por convocagéo de seu Presidente ou em
atendimento a requerimento da maioria simples dos conselheiros no exercicio da titularidade.

Art. 7° - As decisdes do Pleno serdo tomadas por maioria simples dos Conselheiros
presentes.

Art. 8° - As decisbes de carater deliberativo e normativo do Pleno, quando forem de
interesse publico, deverdo ser amplamente divulgadas no ambito do Municipio, através do veiculo de

comunicagao oficial.

CAPITULO V
Das Comissoes

Art. 9° - As Comissoes serdo divididas em:

I.  ComissOes Especiais que poderédo funcionar por tempo determinado;
Il. Comissbes Permanentes que funcionardo de formacontinuada.

§ 1° As respectivas Comissdes serdo criadas por iniciativa do Presidente ou por solicitagdo
do Pleno, ou de, no minimo, 03 (trés) Conselheiros com finalidades especificas definidas no ato de sua
constituigdo, sempre que houver necessidades extraordinarias que ndo estejam contempladas nas
atribuicbes dos demais 6rgdos do Conselho.

§ 2° No momentoda criagdo da Comisséo Especial, devera ser definida a sua finalidade e
estabelecido o prazo para o seu funcionamento.

§ 3° As Comissdes serdo compostas de, no maximo, 03 (trés) Conselheiros.

§ 4° O Presidente, ouvido o Pleno, podera ainda constituir e nomear Comissdes Especiais
para representar o Conselho em eventos culturais na cidade ou fora dela, para acelerar os trabalhos em
caso de actmulo ou para proceder as sindicancias internas.
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CAPITULO V
Dos Foéruns Permanentes
Art. 10 - Funcionam no Conselho Municipal de Cultura, Féruns Permanentes e/ou
Temporarios, com atuag&o nas seguintes areas:
a. Audiovisual e Radiodifusdo: audiovisual, cinema, radio publica/comunitéria, tv
publica/comunitaria;
b. Culturas digitais;
c. Expressoes artisticas: artes visuais, circo, danga, literatura, musica e teatro;
d. Patriménio imaterial: afrodescendentes, culturas indigenas, culturas populares,
festas e ritos;
e. Patrimdnio material: bens culturais, educagéo patrimonial e museus;
f.  Pensamento e memoria: arquivos, bibliotecas, leitura e livro;
g. Politicas e gest@o cultural: cooperagédo e intercdmbio cultural, formagéo cultural e
redes culturais.
Art. 11 - Os Féruns Permanentes serdo abertos a participagdo da Sociedade mediante
inscrigéo no respectivo segmento.
Art. 12 - Teréo direito a voz e voto em cada Forum Permanente, os componentes inscritos
no respectivo segmento.
Art. 13 - Cada Férum Pemmanente sera coordenado pelo seu respectivo Conselheiro a
quem cabera a condugéo das reunides.
Art. 14 - Em caso de auséncia ou impedimento do Conselheiro havera sua substituigdo
pelo suplente.
Art. 15 - Além do Coordenador, cada Forum Permanente terd um Secretario eleito pelos
componentes do mesmo.
Art. 16 - Cada Forum Permanente devera estabelecer seu calendario de reunides, tendo
que realizar, no minimo, 02 (duas) reunides anuais.
Art. 17 - As decisdes devem ser tomadas por maioria simples.
Paragrafo Unico. Em caso de empate na votagdo, cabera ao Coordenador o voto de
minerva.
Art. 18 - Cada Férum Permanente se reunira com, no minimo, 60% (sessenta por cento)

dos integrantes inscritos.
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TITULO Il - DAS COMPETENCIAS
CAPITULO |
Do Pleno

Art. 19 - O pleno é a instancia maxima do Conselho, competindo-lhe examinar, discutir e

decidir sobre matérias decorrentes de sua finalidade, suas fungdes legais e regimentais.
Art. 20 - Compete ao Pleno:

VI.

VIL.

VIl

Propor politicas e diretrizes, bem como apreciar e acompanhar a execugdo de
planos e programas para o desenvolvimento da cultura na municipalidade;
Manifestar-se sobre quaisquer matérias da area cultural, submetidas ao Conselho,
pelo Presidente, pelas Comissdes, pelos Foruns Permanentes, pelos Conselheiros,
pelas Autoridades Governamentais, pelos diversos segmentos culturais, pelas
entidades representativas destes segmentos ou pelos cidaddos em geral;
Autorizar o Presidente a tomar medidas para garantir o regular funcionamento do
orgéo, em situagbes ndo previstas neste Regimento Intemo;

Escolher os membros das Comissdes, estabelecer suas competéncias,
composi¢ao, coordenagao e respectivos prazos de duragao;

Apreciar e decidir recursos em geral;

Dirimir conflitos de competéncia entre ComissGes, tendo em vista a unidade na
diversidade;

Alterar este Regimento Intemo mediante a aprovagdo de 2/3 (dois tergos) do
Conselho reunido em sesséo ordinaria, devidamente convocada para este fim;
Pronunciar-se sobre questdes disciplinares encaminhadas pelo Presidente ou pelos
Conselheiros;

Disciplinar e implementar, por meio de Resolugdo, o cumprimento das agdes
fiscalizadoras do Conselho;

Exercer quaisquer atividades correlatas.

CAPITULO II
Do Presidente
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Art. 21 - Compete ao Presidente:

Vi,
VIl
ViiL.

Xl
XIL.

XIil.

XIV.

XVI.

XVIL
XVIIL.

Convocar e presidir as sessées plenérias, verificar-lhes o quoérum, conceder apartes
e decidir sobre questdes de ordem;

Representar o Conselho pessoalmente ou por delegagéo;

Proclamar as decisdes do Pleno cumprindo-as e fazendo cumpri-las;

Garantir 0 andamento dos trabalhos e a livre manifestagdo dos Conselheiros em
plenario, permitindo t&o somente a presenga de pessoas estranhas ao quadro do
Conselho quando convidadas;

Manter a ordem das sessdes de conformidade com este regimento Interno;
Encaminhar as solicitagdes e proposigbes das Comissdes e dos Conselheiros;
Desempatar as votagdes, nos termos deste Regimento;

Distribuir por pertinéncia e equanimidade os processos e as matérias as Comissées
g individualmente aos Conselheiros;

Assinar os atos e expedientes administrativos do Conselho;

Encaminhar, quando necessarios ou por solicitagdo do Pleno, os atos do Conselho
aos quais se devam dar conhecimento as Autoridades ou publicagdo no Meio de
Comunicagao Oficial do Municipio;

Propor alteragdes no Regimento Intemo;

Participar, quando entender oportuno, sem direito a voto, das Comissdes ou dos
Foruns Permanentes;

Criar Comissdes e nomear seus membros, a pedido dos Conselheiros;

Autorizar despesas e pagamentos;

Receber e mandar processar as comunicagdes de licenga e as convocagdes de
Suplentes;

Baixar normas, ouvido o Pleno, visando a disciplinar e aperfeigoar os trabalhos do
Conselho;

Submeter os casos omissos ao Pleno;

Exercer, por decisdo do Pleno, outras fungbes diretivas ndo previstas neste

Regimento.

CAPITULO Il
Do Secretario Geral
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Art. 22 - Compete ao Secretario Geral:

IV.

Ve
Vi,

VIl
Vil

Xl
XIL.

Substituir o Presidente em seus impedimentos e auséncias;

Assessorar 0 Presidente na dire¢éo geral do Conselho;

Exercer, por delegagdo do Presidente ou do Pleno, outros encargos pemmitidos por
este Regimento;

Passar a Presidéncia ao seu suplente, em caso de impedimento ou auséncia,
quando estiver na fungéo de Presidente em exercicio;

Supervisionar o trabalho dos funcionarios do Conselho;

Receber, protocolar, preparar e encaminhar o expediente intemo e extemo do
conselho;

Organizar a pauta das sessdes, submetendo-as a aprovagéo do Presidente;
Tomar as providéncias necessarias a instalagéo e ao funcionamento das sessdes
em geral;

Proceder & leitura das atas das sessdes do Pleno para discussdo, assinando-as
juntamente com o Presidente, depois de aprovadas;

Auxiliar o Presidente na distribuic&o de processos;

Fixar horario e local das sessoes;

Exercer outras atividades correlatas;

CAPITULO IV
Das Comissdes

Art. 23 - Compete as Comissdes:

Desenvolver os trabalhos de acordo com a finalidade definida no ato de sua
constituigéo e dentro do prazo estabelecido para o seu funcionamento;

Informar regularmente ao Presidente, e quando for o caso, ao Pleno, sobre o
andamento dos trabalhos;

Apresentar ao Pleno as conclusdes dos trabalhos desenvolvidos através da entrega
do produto resultante ou, quando for o caso, da leitura do documento final,

submetendo-o a discuss&o e aprovagao do Plenério.



do Pleno.
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Art. 24 - As Comissdes ndo poderdo tornar plblicas suas conclusdes antes da aprovagéo

CAPITULO V
Dos Foruns Permanentes

Art. 25 - Compete aos Foruns Permanentes:

Formular e submeter ao Pleno propostas de politicas culturais especificas para o
Municipio que incluam questdes como gestéo cultural, memoria, formacao, difusdo,
incentivo, pesquisa, intercambio, organizagéo, descentralizagdo, geragéo de renda,
acesso aos bens culturais, parcerias, entre outras;

Estimular a democratizagdo e a descentralizagéo das atividades de produgéo e
difus&o culturais no Municipio, visando garantir a cidadania cultural como direito de
acesso e fruigdo aos bens culturais de produgdo cultural e de preservagdo da

memoria historica, social, politica e artistica.

TITULO VI- DOS CONSELHEIROS
CAPITULO |
Dos Mandatos dos Conselheiros

Art. 26 - O mandato dos membros do Conselho Municipal de Cultura sera de 02 (dois)

anos, permitida uma recondugdo por igual periodo e seu exercicio sera considerado de relevante

interesse publico, ndo podendo ser remunerado sob qualquer forma ou pretexto.

§ 1° Os Conselheiros Titulares que ndo comparecerem sem justa causa a 03 (trés) reunides

consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas, em cada periodo de um ano, perderdo o mandato sendo

substituidos pelos respectivos Suplentes.

§ 2° Em caso de exoneragdo, os Conselheiros representantes do Poder Publico perderdo

automaticamente o mandato cabendo ao 6rgéo representado fazer nova indicagéo.

§ 3° Constatada a vaga por uma das suas causas acima ou pedida a licenga, o Presidente

convocara de imediato o respectivo Suplente e tomara as demais para suprir a auséncia durante o

licenciamento ou, se for o caso para completar o mandato do titular.
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§ 4° O Suplente, umavez convocado para o exercicio temporario ou efetivo das fungdes do

Titular ficara automaticamente sujeito as normas deste Regimento Interno.

CAPITULO I
Das auséncias, das licengas e das substituibes

Art. 27 - No caso de auséncia as sessoes do Pleno ou as reunides das Comissées, o
Conselheiro Titular devera comunicar a Presidéncia do Conselho a justificativa por escrito, em até 48
(quarenta e oito) horas antes, para que haja tempo habil para convocagéo do Suplente.

Art. 28 - Na auséncia do Conselheiro Titular, assumira o respectivo Suplente.

Art. 29 - E vedado ao Conselheiro em gozo de licenga, participar das Sessées do Pleno ou
das Comissodes.

Art. 30 - O Suplente em exercicio também substituira 0 Conselheiro Titular na Comisséo a
qual este pertencer.

Paragrafo Unico. Aplica-se estamesmadisposigdo em caso de substituigdo definitiva.

CAPITULO Il
Atribuigdes

Art. 30 - Além dos decorrentes deste Regimento Interno e dos proprios direitos relativos ao
exercicio da fungo, sdo, ainda, direitos dos Conselheiros:

. Tomar parte nas atividades do Conselho, relatar processos e expedientes, dar
parecer, requerer diligéncias, solicitar vistas de processos e apresentar
proposigdes;

Il.  Votare ser votado para os cargos dos Conselho, se ndo houver impedimento;

. Comparecer as sessdes do Conselho e Comissdes as quais pertengam e ‘aquelas
para as quais forem convidados sem direito a voto;
IV.  Colaborar para o aperfeigpamento das atividades do Conselho:
V. Representar o Conselho quando designado pelo Presidente;
VI.  Propor acriagéo de Comissdes;
VIIl.  Requerer votagdo de matériaem regime de urgéncia;
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VIIl. Requisitar a Secretaria Geral as informagfes que julgar necessarias para 0
desempenho de suas atribuigdes;
IX. Executar outras atividades que lhes sejam atribuidas pela Presidéncia e pelo
Plenario;
X.  Encaminhar e justificar pedido de licenga quando tiverem de ausentar-se por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos dos trabalhos do Conselho.
XI.  Apresentar proposicdes para alteragbes no Regimento Intemno.

TITULO V- DOS ATOS E DOS PROCEDIMENTOS
CAPITULO|
Das resolugdes, dos Pareceres e das Proposigoes

Art. 33 - Séo atos inerentes as finalidades e fungbes do Conselho como érgéo de
deliberagéo coletiva, as resolugdes e os pareceres.

Art. 34 - Resolugéo € o ato plenario absoluto, de carater geral e obrigatorio, normativo-
deliberativo, decorrente da hierarquia e da soberania do Conselho, por meio do qual se fixa ou
restabelece a sua posi¢do institucional e organica em relagéo a questdes internas ou externas.

§ 1° A Resolug&o podera ser de iniciativa do Presidente, das Comissdes ou de um ou mais
Conselheiros e sera apresentada mediante Proposi¢o escrita e circunstanciada, devendo ser discutida
e decidida pelo Pleno e publicadas no érgéo oficial do Municipio.

Art. 35 - Parecer € o pronunciamento técnico dado por um Conselheiro na qualidade de
relator designado ou simplesmente como faculta este Regimento, sobre matéria submetida ao Conselho
na formade Projeto, Consulta ou Proposigéo.

Art. 36 - Proposigdo € o instrumento oral ou escrito pelo qual um ou mais Conselheiros
encaminham formalmente uma questdo ou um assunto a imediata deliberagdo do Conselho.

Art. 37 - Os atos do Conselho serdo organizados e numerados na forma determinada pelo

Secretario Geral.

TITULO VI - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 38 - Os atos do Conselho Municipal de Cultura, aos quais deve dar publicidade, além
da sua publicagdo nos canais de comunicagdo oficiais do Municipio, devem ser afixados em local
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apropriado na sede do Conselho e divulgados em paginas de Intemet, facilitando o acesso publico as
informagoes.

Art. 39 - As situages supervenientes ndo previstas neste Regimento, oriundas de Leis e
Decretos ou de manifesto interesse publico ou administrativo reconhecido pelo Pleno, deverdo ser
incorporadas a este Regimento na forma de alterag@o e conforme previstas por ele, passando a vigorar
desde a datade sua publicagéo.

Art. 40 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario do CMC, no ambito de sua
competéncia.

Art. 41 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des

em contrario.

Prefeitura Municipal de Sitio do Quinto/BA, aos 08 dias de maio de 2023.

-
JAIR JESUS DOS SANTOS .
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Prefeito do Municipio
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